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Consulte la pagina web de Eventos Nacionales de la FFA Sobre Carrerasy Liderazgo en FFA.org para
obtener la edicion mas actualizada del Manual de Desarrollo de Carreras y Liderazgo.

PONGASE EN CONTACTO CON: MISION DE FFA

Eventos de Desarrollo Profesional FFA marca una diferencia positiva en la vida de los

Especialista en Educacion estudiantes al desarrollar su potencial de

Centro Nacional de FFA liderazgo de primer nivel, crecimiento personal y

6060 FFA Drive éxito profesional a través de la educaciéon agricola.

Indianapolis, IN 46278

cde@FFA.org cODIGO DE CONDUCTA DE FFA

VISION DE FFA Los miembros de FFA que participan en los
programas de la FFA Nacional entiendeny

Formar a la préxima generacién de lideres que aceptan cumplir el Cédigo de Conducta de la FFA

cambiara el mundo. Nacional en:
https:/ffa.app.box.com/s/x6121kovv4x9Otgiegy73me
i30zvlip5i

Principios Basico
La FFA Nacional cree que los premios y eventos competitivos deberian:

1. Serinclusivo y atractivo para todos los estudiantes y miembros de FFA.
2. Ofrecer premiosy oportunidades de reconocimiento a los estudiantes de todos los niveles.
3. Inspirar a los miembros para que exploren, aprendan y se preparen para futuras carreras
relacionadas con los itinerarios profesionales AFNR y la Cadena de Valor AFNR de FFA.
4, Reconocer los logros en el desarrollo de habilidades y conocimientos, incluyendo:
a. aprovechar las tecnologias pertinentes
b. utilizar la resolucion creativa de problemas
c. alcanzar objetivos de aprendizaje adecuados al nivel de desarrollo (Taxonomia de Bloom)
d. utilizacién de las competencias necesarias para el empleo (trabajo en equipo,
comunicacion, colaboracion)
5. Trabajar con otros grupos para utilizar o asociarse con experiencias existentes.
6. Proporcionar retroalimentacion que promueva el crecimiento personal y profesional.

Agricultura, Alimentacion y Recursos Naturales (AFNR)
Normas de Contenido de los Grupos Profesionales

El Consejo Nacional para la Educacién Agricola ha otorgado permiso a la Organizacién Nacional de la
FFA para utilizar los Estandares Nacionales de Contenido de Grupos de Carreras AFNR en el desarrollo
de sus materiales de recursos educativos. El Consejo Nacional para la Educacion Agricola es el
propietario y desarrollador de los Estdndares Nacionales de Contenido de Grupos de Carreras AFNR®
2016 y se reserva todos los derechos sobre el material original utilizado aqui con permiso. Ademas, la
Asociacion Nacional de Directores Estatales de Educacion Profesional y Técnica/Fundacion Nacional de
Educacion Profesional y Técnica (NASDCTE/NCTEF, por sus siglas en inglés) ha otorgado permiso para
utilizar los Estandares Basicos Comunes de Educacion Profesional y Técnica (CCTC, por sus siglas en
inglés) en apoyo a este proyecto. NASDCTE/NCTEF son los propietarios y desarrolladores de los
Estandares Basicos Profesionales y Técnicos Comunes (CCTC)® 2012 y se reservan todos los derechos
sobre el material original utilizado aqui con permiso.

La Organizacién Nacional de la FFA ha adoptado los Estandares de Contenido del Grupo de Carreras
AFNR Yy los ha integrado en los programas nacionales de premios y reconocimientos para el beneficio
de los miembros, la administraciéon escolar y la agricultura en su conjunto. Para obtener una copia
completa de los Estandares de Contenido del Grupo de Carreras AFNR, por favor visite
FEA.org/thecouncil/afnr. Puede acceder a las alineaciones de estandares para este evento en:
https:/ffa.box.com/s/hrxlgvw7g6z054xfi5x5kytlyusgjhyO.

Organizacion Nacional de la FFA | Eventos de Desarrollo Profesional y de Liderazgo


https://www.ffa.org/participate/cde-lde/
mailto:cde@FFA.org
https://ffa.app.box.com/s/x6l21kovv4x9tgiegy73mei30zvlip5i
https://ffa.app.box.com/s/x6l21kovv4x9tgiegy73mei30zvlip5i
http://www.ffa.org/thecouncil/afnr
https://ffa.box.com/s/hrxlqvw7g6zo54xfi5x5kytlyusqjhy0

Evaluacion y Manejo del Ganado Lechero
Revisado: Mayo 2024

Propdsito

El propdsito del Evento de Desarrollo Profesional de Evaluacion y Manejo de Ganado
Lechero de la FFA Nacional es proporcionar un evento competitivo para estudiantes de
educacion agricola que enfatice las habilidades en el manejo y evaluacion de ganado
lechero.

Objetivos

e Proporcionar una experiencia practica a los estudiantes matriculados en educacién
agricola con interés en el ganado lechero para ayudarles a prepararse para puestos en la
industria o para gestionar un rebano lechero moderno.

e Desarrollar las capacidades de observacion, analisis, comunicaciéon y colaboracién en
equipo de los estudiantes.

e Proporcionar experiencia en la evaluacion del tipo de ganado lechero, los registros de
producciény la gestiéon del rebafo lechero.

e Animar alos instructores de agricultura a buscar ayuda en diversos recursos de la
industria lactea. (Ejemplos: asociaciones de razas lecheras, organizaciones de
reproduccioén artificial, especialistas lecheros de extensidon estatal, asociaciones estatales
de mejora del rebano lechero, fabricantes de equipos lecheros, ganaderos y criadores
lecheros locales, etc.).

Reglas del Evento

Revise la Politica y Directrices del Evento de Desarrollo de Carreras y Liderazgo para
obtener informacién sobre elegibilidad, seleccidn, certificacion, cambios de miembros del
equipo, descalificaciéon y mas. Informacién general para la competicién nacional puede
proporcionar orientacion general sobre |la preparacion para la competicion nacional.

Cada equipo estard compuesto por cuatro miembros.

e Las puntuaciones de los cuatro participantes se utilizaran para determinar la puntuaciéon
total del equipo.

e Serecomienda encarecidamente que los participantes lleven la vestimenta oficial de la
FFA para este evento.

e Los participantes se presentaran en la reunién de orientacidn del equipo para recibir
instrucciones a la horay en el lugar indicados en el paquete de orientacién del equipo del
afo en curso.

e Se utilizara la informacién mas actual y actualizada a medida que cambien las normas del
sector.

Formato del Evento

Cada participante debe tener:
e Dos lapices afilados del n° 2.

e Calculadora - Debe funcionar con pilas, no programable y no cientifica (sélo la funcién
basica de cinco) No se utilizardn otras calculadoras durante el evento.
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e Dispositivos electronicos: A cada equipo estatal o individuo se le puede requerir que
proporcione una computadora portatil u otros dispositivos electronicos personales para
participar en el evento de evaluacién de ganado lechero. Las especificaciones minimas se
determinaran y publicaran en la pagina web del evento y en el paquete de orientacién
del equipo antes del evento.

Equipamiento proporcionado:

e Se proporcionard papel y sujetapapeles. Los participantes no deben traer papel ni
sujetapapeles.

e Elresto del material necesario sera proporcionado por el comité del evento.
Actividad en equipo 500 puntos

A cada equipo se le proporcionara un escenario de gestién de una explotacién lechera para
identificar problemas y determinar posibles mejoras (véanse las referencias). Se facilitara toda
la informacion necesaria. En diciembre se publicara en la pagina web del CDE un tema anual
para el ano siguiente.

En el pasado, los temas han incluido las siguientes areas, pero el area tematica no se limita a

esta lista. Cada escenario puede incluir el bienestar animal, la bioseguridad, la gestion

empresarial, temas de actualidad, la gestion medioambiental y cuestiones de seguridad

relacionadas con el drea tematica.

e Vivienda/Instalaciones - 2024

e Salud/Enfermedades

e Genética/Reproduccién

e Gestion de existencias jovenes

e Piensos/Nutricidn

Expectativas del Equipo

e Losequipos deben asumir el papel de un consultor contratado que asesora a un
productor (jueces).

e Losequipos dispondran de 40 minutos para preparar las recomendaciones que
presentaran ante un jurado.

e No es necesario describir el escenario a los jueces, ya que ellos son los productores.

e Los equipos dispondran de 10 minutos para presentar sus recomendaciones, seguidos de
cinco minutos de preguntas aclaratorias de los jueces.

Actividades Individuales

Examen de Conocimientos Generales (150 puntos)

e Elexamen consistira en una prueba de 50 preguntas sobre practicas de gestion lecheray
registros DHI.

e Cuarenta preguntas versaran sobre diversos temas relacionados con la industria y la
gestion lechera.

e Serespondera a diez preguntas utilizando una hoja de datos de evaluacién de registros
del rebafo lechero para analizar vacas individuales.

e Los participantes dispondran de 40 minutos para completar el examen.
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Evaluacion y Seleccion (300 puntos)
Colocacion de Clases

e Se establecerdn seis clases (2024) y se reduciran a cuatro clases (2025) de cuatro animales
lecheros cada una. Las clases se seleccionaran entre las razas reconocidas de ganado
lechero. Sin embargo, el comité de seleccién de clases dara prioridad a la selecciéon de
ganado de calidad de las razas disponibles y no a que todas las razas estén representadas
en las clases de evaluacidn. Las clases consistiran en novillas, vacas jévenes o vacas
maduras.

e Laclase o clases pueden contener datos de produccion/pedigri como parte del proceso
de evaluacion.

e Los participantes podran ver a los animales desde todos los angulos, pero no podran
manipularlos.

e Los cuidadores de ganado lechero llevaran nimeros, que identifican a los animales.
e Cada clase vale 50 puntos como maximo por una clasificacion correcta.

e Los participantes dispondran de 12 minutos para exponer cada clase. Para las clases en las
gue se expondran razones oralmente, los participantes dispondran de 15 minutos. Los
participantes dispondran de papel para tomar notas en cada clase de razones para su
preparacion.

Clases de Conservacion/Eliminacion - 2025

e Habra dos clases de seleccién, cada una compuesta por ocho animales de rebafos
comerciales. Los participantes deberan seleccionar los cuatro mejores animales de entre
los ocho mediante una evaluacién visual y los datos de rendimiento que se les
proporcionen. Los datos de rendimiento pueden ser proporcionados para ser utilizados
en las clases de mantenimiento/eliminacioén. Los criterios de rendimiento, cuando se
utilicen, se basaran en los estdndares actuales de la industria. Los animales estaran
sueltos en un corral y marcados con un nimero. Los animales de las clases Keep/Cull no
serdn mostrados por un adiestrador.

e Cada clase vale un maximo de 50 puntos por una clasificacién correcta.
e Los participantes dispondran de 10 minutos para colocar cada clase.
Razones Orales (150 puntos)

e Lasrazones orales se exigirdn en tres clases (2024) y se reduciran a dos clases en 2025.
Estas clases seran designadas por el superintendente del evento antes de la evaluacion
real de la clase. Se proporcionara a los participantes papel para tomar notas en cada clase
de razones para su preparacion.

e Lasrazones orales se daran en otro lugar inmediatamente después de las clases de
evaluacion.

e Los participantes no podran utilizar notas durante la exposicidon de motivos. Se restaran
puntos por el uso de notas.

e Cada clase vale 50 puntos como maximo por cada conjunto de razones.

e Los participantes dispondran de 12 minutos para preparar cada serie de razones orales.
No podran emplear mas de dos minutos para exponer las razones ante los jueces.
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Puntuacion

2024 | 2025 2026

Actividad Particulares Equipo ‘Individual Equipo | Individual Equipo

Examen de conocimientos 150 600 150 600 150 600
generales

Evaluacién - Colocacion de las 200 1200 200 800 500 800
clases 6/4

SVElUEEldn - Clegese® 100 400 100 400
mantenimiento/eliminacion

Razones orales 150 600 100 400 100 400
Actividad de gestion lechera 500 500 500
Practicas de gestion lechera 50 200

Total de puntos posibles 600 2,900 550 2,700 600 2,900

Desempate

Si se produce un empate, se utilizaran las siguientes pruebas para determinar los
galardonados:

Individual Equipo

e Puntuacidén de las razones orales. e Puntuacién de la actividad del equipo.

e Puntuacidon en el examen de e Puntuacion total de razones orales.
conocimientos generales. e Puntuacion total del examen de

e Puntuaciéon de la evaluacion. conocimientos generales.

e Puntuacion total de la evaluacion.

Premios

Los premios se entregaran en la ceremonia de entrega de premios a individuos y/o equipos
en funcion de su clasificacion final. Los asesores de los ganadores de los premios en metalico
recibiran informacién sobre cémo reclamar su premio después de la convencidn. Las
directrices sobre importes y beneficiarios de los premios en metélico pueden consultarse
aqui. Las empresas colaboradoras contribuyen al crecimiento de la proxima generacion de
lideres apoyando los premios AFNR Pathways.

Premios especiales

El participante con mayor puntuacion en cada una de las siguientes categorias también
recibira un certificado en reconocimiento de su logro:

Puntuacién de las razones orales
Examen de conocimientos generales
Actividad de gestidn lechera en equipo
Clases de conservacion/eliminacion
Colocacién de las clases
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Referencias

Esta lista de referencias no pretende ser exhaustiva.

Pueden utilizarse otras fuentes, y se anima a los profesores a utilizar el mejor material
didactico disponible. La siguiente lista contiene referencias que pueden resultar Utiles
durante la preparacién del acto.

e National FFA past CDE materials, FFA.org

e Hoard's Dairyman - Concurso de jueces y materiales, pruebas para jovenes y preguntas
de test y temas de actualidad del sector, www.hoards.com

e Departamento de Ciencia Animal de la Universidad de Cornell Recursos lacteos,
https://cals.cornell.edu/nys- https://cals.cornell.edu/nys-4-h-animal-science-programs/state-
events/contest-resources/dairy-judging

e Material de estudio del Virginia Dairy Quiz Bowl,
https://www.vtdairy.dasc.vt.edu/youth/quizbowl/youth-quiz-bowl.html

e CEV Multimedia, Inc., https://www.icevonline.com/

e Cuadernos educativos de la Fundacién Holstein,
http://www.holsteinfoundation.org/education/workbooks.htm]

e Programas para jovenes de la Fundaciéon Holstein: Dairy Bowl Materiales,
http://www.holsteinfoundation.org/youthprograms/dairybowl.html

e Mejora del rebafio lechero, www.drms.org

e Cuadro de mando unificado actual del sector lacteo,
http://www.purebreddairycattle.com/pages/Literature.php

e CGillispie, James R. Modern Livestock and Poultry Production (edicidn mas reciente).
Albany, N.Y.: Delmar Cengage Learning, Inc. Cengage Publishers, Cengage.com
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Actividad en Equipo: CONTENIDO de la Presentacion Rubrica

400 PUNTOS

Capitulo

Estado

Pruebas Muy Sélidas

Pruebas Moderadas

NuUmero de equipo

Débiles Pruebas de

Indicador de Destreza de Destreza Destreza Ozrer:'ltic:iis Peso _I::t':::
5-4 Puntos 3-2 Puntos 1-0 Puntos
Comienza con una Comienza con una Comienza con una
declaracion de impacto |declaracion de afirmacion o
Discurso de o pregunta que articula |impacto o una pregunta que es X 4
apertura el enfoque del area pregunta imprecisa completamente
tematica. sobre el tema. irrelevante para el
tema.
Se identifican y Se identifican y Se identifica y discute
Identificacion de |discuten con precisién |discuten con precision | con precisién uno o
areas cuatro o mas dos o tres problemas | ningun problema del X8
problematicas problemas del del escenario escenario.
escenario.
Realiza un excelente Realiza un trabajo Discute vagamente
.. trabajo analizando las adecuado sobre las las tendencias del
Informacion ) ) i
. tendencias del sector tendencias del sector [sector utilizando X12
complementaria P - P L
con estadisticas utilizando estadisticas |estadisticas
relacionadas. relacionadas. relacionadas.
Se abordan todos los Se abordan algunos Se abordan poco o
factores que se ven factores que se ven nada los factores que
afectados por los afectados por los se ven afectados por
problemas enumerados |problemas los problemas
Factores de . .
impacto en el escenarlg (e_s decir, enumergdos en_el enumergdos en gl X 20
impacto econémico, escenario (por ejemplo, escenario (es decir,
factores de produccién, [impacto econdémico, impacto econdmico,
etc.). factores de produccién,factores de
etc.) produccion, etc.).
Todas las soluciones Algunas soluciones Las soluciones no
epe e estan conectadas con | conectan con las conectan con las
Identificacion de ; P . P . o
soluciones las mejores practicas mejores practicas del meJores.practlcas del X 20
del sectory son sectory las respaldan |sector nilas
compatibles con ellas respaldan
Todas las soluciones Pocas soluciones se Las soluciones se
estan correctamente priorizan priorizan de forma
. . 2 priorizadas para su correctamente para su |[incorrecta; no se
IAplicacion de . o . . o R
soluciones apllc.ac:|c.>r_1, proporciona _aphg_aaon, apenas se us‘Flﬂca. 'el proceso de X12
una justificaciéon ustifica el proceso de [aplicacion.
completa del proceso de [aplicacién.
aplicacion.
Proporciona una Proporciona una Proporciona una
declaracion resumida declaracion resumida [declaracion resumida
Conclusion que ofrece una vision qgue ofrece una visién |que tiene poca X 4
general claray concisa |general vaga del area [relevancia para el area
del area tematica tematica tematica

Puntos totales
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Actividad en Equipo: Comunicacion de Resultados Rubrica
100 puntos

Estado

Capitulo

Indicador

Pruebas muy
soélidas de

destreza
5-4 puntos

Pruebas
moderadas de
habilidad
3-2 puntos

Débiles pruebas de
habilidad
1-0 puntos

NuUmero de equipo

Habla muy Habla Habla
articuladamente articuladamente articuladamente pero
sin vacilar pero a veces vacila a menudo vacila
. e Nunca tiene e Ocasionalmente | e Vacilacon
Hablar sin - - .
vacilar necesidad de necesita hacer frecuencia o hace X 4
hacer pausas o una pausa larga pausas largas e
vacilaciones o vacila incomodas al
innecesarias al moderadamente hablar.
hablar al hablar.
El tono apropiado El tono adecuado Tiene dificultades
es coherente suele ser coherente | para utilizar un tono
e Hablaaunritmo | ¢ Hablaal ritmo adecuado
adecuado para adecuado la e Ritmo demasiado
ser claro mayor parte del rapido; nervioso
e La tiempo, pero e La pronunciacion
Tono pronunciacion muestra cierto de las palabras es X 4
de las palabras nerviosismo dificil de entender;
esmuyclarayla | e La poco clara.
intencion es pronunciacion
evidente. de las palabras
suele ser clara, a
veces vaga
Manténgase Se mantiene Le cuesta centrarse
totalmente concentradoy en los detalles
centradoy orientado a los e A veces pasa por
orientado a los detalles. alto detalles que
Ser deta_lles. e Suele aportar podrign_ ser muy
detallista e Siem pre detalles que beneficiosos para el X 4
proporciona apoyan el tema; asunto; le falta
detalles que muestra buena organizacion
apoyan el tema; capacidad de
estd bien organizacion.
organizado
Habla sin ensayar Habla sin ensayar Muestra nerviosismo
con comodidad y con comodidady O parece no estar
facilidad facilidad la mayor preparado cuando
parte del tiempo, habla sin ensayar.
Habla rapidamente | pero a veces
Hablar sin con pensamientos parece nervioso o Parece divagar o X 4
ensayar organizadosy inseguro. habla antes de pensar
respuestas
concisas Habla con eficacia,
tiene que pararse a
pensary a veces se
desconcentra
Ejemplaren la Suficiente a la hora | Tiene dificultades
conexion de de relacionar para relacionar los
hechosy hechosy hechosy los
problemasy en la cuestionesy de problemasy articular
Conectar y articulacion de su articular cémo su repercusion local y
articular impacto local y repercuten en el global. X3
hechos y global. tema a nivel local y
cuestiones mundial. Posee cierta base de
Posee una sdlida conocimientos, pero
base de Posee una buena es incapaz de
conocimientos y base de articular informacion
articula conocimientosy, sobre hechos
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Indicador

Pruebas muy
sélidas de

destreza
5-4 puntos

eficazmente la
informacion sobre
hechos
relacionadosy

Pruebas
moderadas de
habilidad
3-2 puntos

en su mayor parte,
articula la
informacion
relativa a hechos
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Débiles pruebas de
habilidad
1-0 puntos

relacionados y temas
de actualidad.

Puntos

obtenidos

Revisado: Mayo 2024

Peso

presentacion.

presentacion.

presentacion.

temas de relacionadosy
actualidad. temas de
actualidad.
Todos los —rl;?i(i(rjrikg?cs)s del Tres‘ miembros del Dgs 0 menos ‘
miembros equipo equipo mler‘nbbros del equipo
del equipo participaron parpaparon parpmpa ron X1
participaron | activamente en la activamente en la activamente en la

Puntos Totales
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