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Consulte la pagina web de Eventos Nacionales de la FFA Sobre Carrerasy Liderazgo en FFA.org para
obtener la edicidon mas actualizada del Manual de Desarrollo de Carreras y Liderazgo.

PONGASE EN CONTACTO CON: MISION DE FFA

Eventos de Desarrollo Profesional FFA marca una diferencia positiva en la vida de los

Especialista en Educacion estudiantes al desarrollar su potencial de

Centro Nacional de FFA liderazgo de primer nivel, crecimiento personal y

6060 FFA Drive éxito profesional a través de la educacidén agricola.

Indianapolis, IN 46278

cde@FFA.org cODIGO DE CONDUCTA DE FFA

VISION DE FFA Los miembros de FFA que participan en los
programas de la FFA Nacional entiendeny

Formar a la préxima generacién de lideres que aceptan cumplir el Cédigo de Conducta de la FFA

cambiara el mundo. Nacional en:
https:/ffa.app.box.com/s/x6121kovv4x9dtgiegy73me
i30zvlip5i

Principios Basico
La FFA Nacional cree que los premios y eventos competitivos deberian:

1. Serinclusivoy atractivo para todos los estudiantes y miembros de FFA.
2. Ofrecer premios y oportunidades de reconocimiento a los estudiantes de todos los niveles.
3. Inspirar a los miembros para que exploren, aprendan y se preparen para futuras carreras
relacionadas con los itinerarios profesionales AFNR y la Cadena de Valor AFNR de FFA.
4. Reconocer los logros en el desarrollo de habilidades y conocimientos, incluyendo:
a. aprovechar las tecnologias pertinentes
b. utilizar la resolucién creativa de problemas
c. alcanzar objetivos de aprendizaje adecuados al nivel de desarrollo (Taxonomia de Bloom)
d. utilizacién de las competencias necesarias para el empleo (trabajo en equipo,
comunicacion, colaboracién)
5. Trabajar con otros grupos para utilizar o asociarse con experiencias existentes.
6. Proporcionar retroalimentacion que promueva el crecimiento personal y profesional.

Agricultura, Alimentacién y Recursos Naturales (AFNR)
Normas de Contenido de los Grupos Profesionales

El Consejo Nacional para la Educacion Agricola ha otorgado permiso a la Organizaciéon Nacional de la
FFA para utilizar los Estdndares Nacionales de Contenido de Grupos de Carreras AFNR en el desarrollo
de sus materiales de recursos educativos. El Consejo Nacional para la Educacién Agricola es el
propietario y desarrollador de los Estdndares Nacionales de Contenido de Grupos de Carreras AFNR®
2016 y se reserva todos los derechos sobre el material original utilizado aqui con permiso. Ademas, la
Asociacion Nacional de Directores Estatales de Educacién Profesional y Técnica/Fundacién Nacional de
Educacion Profesional y Téchica (NASDCTE/NCTEF, por sus siglas en inglés) ha otorgado permiso para
utilizar los Estandares Basicos Comunes de Educacién Profesional y Técnica (CCTC, por sus siglas en
inglés) en apoyo a este proyecto. NASDCTE/NCTEF son los propietarios y desarrolladores de los
Estédndares Basicos Profesionales y Técnicos Comunes (CCTC)® 2012 y se reservan todos los derechos
sobre el material original utilizado aqui con permiso.

La Organizacién Nacional de la FFA ha adoptado los Estandares de Contenido del Grupo de Carreras
AFNR Yy los ha integrado en los programas nacionales de premios y reconocimientos para el beneficio
de los miembros, la administracién escolar y la agricultura en su conjunto. Para obtener una copia
completa de los Estandares de Contenido del Grupo de Carreras AFNR, por favor visite
FEA.org/thecouncil/afnr. Puede acceder a las alineaciones de estandares para este evento en:
https://ffa.box.com/s/hrxlgvw7g6z054xfi5x5kytlyusgjhyO.
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Propdsito

El propdsito del Evento de Desarrollo de Liderazgo para el Desarrollo de Reuniones de
Capitulos Nacionales de FFA es presentar a los miembros de FFA de séptimo, octavo y
noveno grado al procedimiento parlamentario mientras aprenden como llevar a cabo
reuniones eficientes y desarrollar sus habilidades de comunicacion.

La agricultura es una industria muy técnica y en constante cambio de la que todos
dependemos. Mantendremos la agricultura como la industria niUmero uno de nuestra nacién
s6lo si comprendemos la importancia de las diferentes en agrociencias, las estrategias de
mercadeo, las normativas de produccion de alimentos seguros y la investigacion continua
para mejorar la agricultura. Unos programas de agrociencia solidos y pertinentes son una
forma de mantener la ventaja agricola de nuestro pais.

Con la recomendacién de la Junta Directiva Nacional de la FFA, todos los programas
nacionales de FFA han incorporado los Estandares de Practica de Habilidades y Preparacion
para la Carrera del Grupo de Agricultura, Alimentos y Recursos Naturales (AFNR) para guiar la
direcciéon y el contenido de los materiales y actividades del programa. Consulte el Apéndice A
del manual para obtener una lista completa de las actividades medibles que los participantes
llevaran a cabo en este evento.

Objetivos

Los alumnos seran capaces de:

e Demostrar el uso correcto de las ceremonias de apertura y clausura de FFA.

e Demostrar el procedimiento parlamentario para dirigir una reunién ordenada y eficaz.
e Comunicarse y participar eficazmente como miembros de un equipo.

e Demostrar pensamiento critico y trabajo en equipo para una toma de decisiones eficaz.

Normas del Evento

Revise la Politica y Directrices del Evento de Desarrollo de Carreras y Liderazgo para
obtener informacion sobre elegibilidad, seleccidn, certificacion, cambios de miembros del
equipo, descalificacion y mas. Informacién General Para La Competicién Nacional puede
proporcionar orientacion general sobre |la preparacion para la competicion nacional.

Se recomienda encarecidamente que los participantes lleven la vestimenta oficial de FFA
para este evento.

Composicién del Equipo

Cada equipo estarad formado por siete miembros del mismo capitulo. Los miembros
desempefaran las funciones de presidente, vicepresidente, secretario, tesorero, reportero,
centinela y asesor. El miembro que desemperie la funcidn de asesor en las ceremonias de
apertura participard como miembro durante el resto del evento.

e Los miembros del equipo deben estar matriculados en séptimo, octavo o noveno grado
en el momento de la clasificacion.

e Habra unaronda preliminar, una semifinal y una ronda final de demostraciones.
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Formato del Evento
Equipo
Entre los materiales que el alumno debe aportar se incluyen:
e Dos lapices n° 2 afilados.
Entre los materiales proporcionados por el comité del evento se incluyen:
e Mallete y simbolos del puesto de oficial.
e Papel de carta en blanco.
e Temporizadores digitales de eventos.

e Bandera Americana.

Bandera Presidente
Estadounidense @ D
) )
Reportero O O Secretario
Tesorero O O Asesor
Centinela O O Vicepresidente

[ Mesas de Jueces ]

Examen Escrito

Veinticinco preguntas (un punto por pregunta; 25 puntos por miembro; 175 puntos
totales por equipo, tiempo limite de 30 minutos)

Los miembros del equipo realizaran el examen escrito una vez. Las puntuaciones de los exdmenes se
utilizaran como parte de la puntuacién del equipo (puntuacién combinada de los siete miembros del
equipo) en cada una de las tres rondas y en el proceso de siembra para colocar a los equipos en las
rondas preliminares. En el examen abarcara lo siguiente

e Deberes de los Oficiales (Manual FFA): Aproximadamente tres preguntas
e Procedimiento Parlamentario: Aproximadamente 22 preguntas
o Mociones permitidas
o Ordendeldia
Presentacion
1. La prueba nacional constara de tres rondas:
Ronda preliminar

e Laronda preliminar constara de seis secciones. Una seccién estard formada por entre seis y
nueve equipos.

Semifinales

e Dos equipos de cada seccién, para un total de 12 equipos, pasaran a la ronda semifinal.
Ronda final

e Dos equipos de cada seccién semifinal pasaran a la ronda final de cuatro equipos.

Organizacion Nacional de la FFA | Eventos de Desarrollo Profesional y Liderazgo


https://www.ffa.org/SiteCollectionDocuments/2016_official_ffa_manual.pdf#page=46

Cuadro de Progresion del Equipo

Desarrollo de Reuniones de Capiutlo
Revised: Sept. 2023

RONDAS PRELIMINARES
(6 Secciones de 6-9 equipos cada uno)

B C D E

Vool

RONDAS SEMIFINALES
(2 rondas de 6 equipos cada uno)

Seccién A Seccién B

I I

FINALES
(1 ronda de 4 equipos)

<«

Ceremonias de Apertura

(10 puntos/miembro; 70 puntos/equipo)
e Voz
e Compostura
e Expresion

Presentacién - Demostraciéon en Equipo

e Los miembros del equipo demostraran cuatro de las mociones de procedimiento
parlamentario permitidas que se enumeran a continuacion. Los oficiales del evento
seleccionaran las mociones que se demostraran en cada ronda del evento.

o Mociones privilegiadas

= Plantea una cuestién de privilegio

= Receso
o Mociones subsidiarias
* Pregunta anterior
=  Aplazar definitivamente
=  Comprometerse o remitir
*  Modifigue
= Aplazar indefinidamente
o Movimiento principal
o Mociones Incidentales
* |nvestigacion parlamentaria
= Divisién de la asamblea

= Cuestidén de orden
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Presentacion - Ceremonias de Clausura
(15 puntos; 10 para el presidente, cinco para el secretario)

Presentacion - Exactitud de las Ceremonias de Apertura y Clausura

Deduccién de un punto por error (adicidn, supresién y transposicion de palabras o
desviacion de las ceremonias impresas) por miembro del equipo, con una deduccion
maxima igual a la cantidad disponible para ganar. Los reinicios no dirigidos por el juez se
contardn como un error de 15 puntos o un punto por palabra repetida, lo que sea menor.
Los miembros pueden obtener una puntuacion negativa. (Manual Oficial de la FFA)

Cuando se le pida que pase lista a los miembros, el Secretario dira: "Hay siete miembros y
numerosos invitados presentes, Sr./Sra. Presidente(a) o Presidente(a) Apellido".

Preguntas Orales

Los jueces formulardn una pregunta oral (que podra constar de una o dos partes) por
participante. Las preguntas orales estaran predeterminadas y relacionadas con las
mociones permitidas, los propdsitos generales del procedimiento parlamentario o los
deberes y responsabilidades de los oficiales. Las preguntas orales no estaran
necesariamente relacionadas con la mocidn asignada a un miembro en su presentacion.

Procedimientos del Evento

La sala estara preestablecida con un atril, mesas, sillas, marcadores de estacionesy un
cronémetro antes del evento. Todos los equipos utilizaran juegos de sala idénticos
proporcionados por el comité del evento. Se proporcionaran juegos de sala de reuniones
reales durante la reunién de orientacion del equipo antes del evento.

Todos los participantes dispondran de papel para tomar notas durante toda la
demostracion. El equipo debera proporcionar lapices. Durante la presentacidn no se
permitira ningdn material externo, salvo lapices.

Los participantes dispondran de un minuto para leer sus tarjetas en silencio y tomar
notas inmediatamente antes de su demostracion. Los miembros del equipo no podran
marcar ni escribir en las tarjetas y no podran conferenciar ni hacerse sefiales unos a otros
durante el minuto o la demostracién, excepto cuando pidan reconocimiento al
presidente.

El estudiante asesor participara durante las ceremonias de apertura por la parte del
asesor y, a continuacion, asumira el papel de un miembro para participar en el debate, se
le asignara una mocién y formulara una pregunta oral.

Cada participante recibird una tarjeta (véase el ejemplo de la pagina siguiente) con la
mocién principal y las cuatro mociones obligatorias de la lista de mociones permitidas.
No podran utilizarse otras mociones. Sin embargo, se puede utilizar la mocion de orden,
la division de la asamblea y la pregunta parlamentaria si no figuran en la tarjeta de
mocidn. No se concederan puntos si no figuran en la tarjeta de mocién, y no se podra
apelar la decision del presidente. Las cuatro mociones requeridas incluiran como minimo
una mocion subsidiaria debatible.

Una mocidén asignada recibira todos los puntos por correccidon técnica si es admisible
cuando se formulay enuncia de acuerdo con las Reglas de Orden de Roberts: Newly
Revised por el miembro. Si el miembro asignado no presenta una mocién ante la
asamblea, ni el presidente ni la asamblea podran obtener puntos.

La tramitacion de la mocidn por parte de la presidencia y la eliminacion de la mocién por
parte de la asamblea se puntlUan por separado en la tarjeta de puntuacion.
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Preliminar Nacional A
NO MARCAR EN ESTA TARJETA

MOCION PRINCIPAL: Propongo que los oficiales del capitulo
hagan una demostracion de procedimiento parlamentario para
la facultad.

MOCIONES REQUERIDAS:
Modifique

Receso

Division de la Asamblea
Aplazar Definitivamente

e La mocién requerida debe ser demostrada por el oficial al que se le ha asignado la
mocidén para que se le asignen puntos. Ademas de la mocidn principal asignada, las
mociones deben demostrarse como privilegiadas, subsidiarias o incidentales. No se
permiten mociones principales incidentales. Si la mocidn asignada es utilizada por otro
oficial, debe ser renovada de nuevo adecuadamente, si se permite, por el oficial asignado
para sumar puntos. Si una mocién no es presentada ante la asamblea por el miembro
asignado, ni la presidencia ni la asamblea podran obtener puntos.

e Losjueces puntuardn todos los debates de los miembros, pero sélo los tres mejores
debates permitidos por miembro del equipo influirdn en la puntuacion final del equipo.
No se concederdn puntos por debates sobre mociones fuera de orden, por mds de dos
debates sobre una mocién o por mociones no debatibles.

e Siseaprueba la mociéon de receso privilegiado, los miembros deberan permanecer en sus
puestos de oficiales y no podran hablar ni hacerse sefnales entre si.

e Acuatro de los seis participantes en la sala se les asignard una mocién obligatoria. La
mocidn se marcara en negrita y se subrayara en sus tarjetas para indicar la mocién
asignada.

e Los miembros seran reconocidos por el presidente utilizando sus titulos de oficiales, no
sus nombres. El presidente serd sancionado por no reconocer a los miemlbros por sus
titulos.

e La manifestacion, incluidas las ceremonias de apertura y clausura, no excedera 13
minutos (las penalizaciones se aplicaran a partir de la 1:01 p.m.).

e Se proporcionara un reloj o tarjeta de tiempo para que el equipo pueda verlo. El reloj
contara desde un minuto para el tiempo de preparacién y contara desde cero minutos,
comenzando con las ceremonias de apertura (sefaladas con dos golpes de martillo por el
presidente) y parando cuando finalicen las ceremonias de clausura. Si no se utiliza un
cronémetro, el cronometrador sefalara al equipo con tarjetas grandes los tiempos
transcurridos de nueve y once minutos.

e Losjueces formulardn una pregunta oral (que podra constar de una o dos partes) por
participante. Las preguntas orales estaran predeterminadas y relacionadas con las
mociones permitidas, los propdsitos generales del procedimiento parlamentario o los
deberes y responsabilidades de los oficiales. Se utilizara el mismo conjunto de preguntas
para cada equipo en cada fase del evento. Se elaboraran juegos de preguntas separados
para cada ronda del evento.

Mocién Principal

¢ No existe una lista predeterminada de mociones principales. Las mociones principales
son determinadas anualmente por el superintendente del evento y surgen de una de las
tres divisiones del programa de actividades del capitulo, que incluyen el desarrollo de
lideres, la construccion de comunidades y el fortalecimiento de la agricultura.
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Se recomienda encarecidamente llevar vestimenta oficial.

El orden del dia se iniciara tras las ceremonias de apertura y comenzara con la
consideracién de nuevos asuntos (no se consideraran otros puntos que normalmente
figuran en el orden del dia). Una vez concluidas las ceremonias de apertura, se dara la
palabra a un miembro para que exponga la mocién principal, que Nno se asignara a
ningun miembro en particular.

No se permite la mocidn de aplazamiento. Deben celebrarse ceremonias de clausura.
La rdbrica debe utilizarse para determinar la clasificacion de los equipos en cada ronda.

La division de la asamblea, la mocion de ordeny la interpelacion parlamentaria pueden
utilizarse sin deduccidn de puntos si no figuran en la tarjeta de mocién cuando se utilizan
adecuadamente. A excepcidn de las tres mociones mencionadas, el uso de otras
mociones que no figuren en la tarjeta de mocidn no tiene valor en puntos y dara lugar a
una reduccion de 50 puntos por instancia.

Desempate

e Presentacion - Debate e Examen escrito - Total del equipo

Pautas de Puntuacion

PAUTAS PARA PUNTUAR EL DEBATE (60 PUNTOS POR
MIEMBRO)

1.

Es esencial que cada juez observe y mantenga criterios coherentes a la hora de
puntuar el debate durante todo el evento.

Los jueces deben pasar por alto las opiniones y creencias personales y puntuar los
debates de forma imparcial. Todos los debates deben puntuarse en el momento en
gue se presentan.

Cada vez que un participante en la presentacidén debata una mocién debatible, que
esté en orden en el momento del debate, podra obtener una puntuacidn. Sin
embargo, en la puntuacién de la presentacioéon sélo se tabularan los tres primeros
debates por miembro. Sélo se tabularan los dos primeros debates por miembro y por
mocion.

Caracteristicas de un Debate Eficaz

1.

o un A LN

Entre las caracteristicas de un debate eficaz figuran la capacidad del miembro
para exponer su postura, aportar razones que apoyen su postura y decir o
animar a la delegacién a votar. El desarrollo del debate incluira:

Pensamiento completo.

Razonamiento légico.

Exposiciéon clara de la posicion del orador.
Condena de entrega.

Exposicion concisa y eficaz del debate.

BUEN DEBATE (15-20 puntos)

Un buen debate se caracterizaria por una presentacién que incluya los
componentes de un buen debate, asi como la calidad de la entrega en la que
se realiza el debate. Estos componentes son:

- Posiciéon de los Estados.
- Aporta mas de una razdn en apoyo de la postura.

- Indica a la delegacion cémo votar.
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DEBATE MEDIO (8-14 puntos)

Un debate medio se caracterizaria por una presentacién que incluye sélo una
razén de apoyo o carece de calidad en la exposicidn. No obstante, se incluiran
los siguientes componentes basicos de un debate:

Posicion de los Estados.
Proporciona una razén que apoye la posicion.

Indica a la delegacién cémo votar.

DEBATE POBRE (0-7 puntos)
Un debate deficiente se caracterizaria por la falta de eficacia en la exposicion,

una gramatica, un razonamiento y una sustancia deficientes, asi como por la
omision de uno o mas componentes de un debate eficaz.

DIRECTRICES PARA PUNTUAR AL PRESIDENTE

El presidente es evaluado por su capacidad de presidir y su liderazgo.

Tramitacion de las Mociones (20 puntos/cada una)

La tramitacion de mociones incluye la capacidad del presidente de tramitar
una mocidon tal y como la presenten los socios en armonia con la formay los
ejemplos presentados en la edicién actual de las Reglas de Orden de Roberts:
Newly Revised. Las mociones y declaraciones del presidente deben seguir el
lenguaje lo mas fielmente posible, como se indica en RONR.

Capacidad para Presidir (30 puntos)

La capacidad de presidir incluye el uso de la voz y la inflexién para ayudar en el
tratamiento de los asuntos, siguiendo las reglas del debate, manteniendo a los
miembros informados, sometiendo las mociones a votacidn, anunciando los
resultados de las votaciones, utilizando el mallete y manteniendo la conciencia
de los asuntos en la sala. Se sugiere la siguiente escala de calificaciones:

Excelente: 26-30 puntos
Bueno: 20-25 puntos
Pobre: 0-19 puntos

PAUTAS PARA PUNTUAR EL EFECTO DE EQUIPO (40 PUNTOS)

Conclusiones Alcanzadas por el Equipo (20 puntos):

La mocidn principal fue bien analizada, lo que puede incluir responder a quién, qué,
cuando, dénde, por qué y cdmo, asi como la resolucién de la mocién principal (aprobar,
suspender o comprometerse).

Voz, Aplomo y Expresion del Equipo (20 puntos):

El grado en que el debate ha sido convincente, |6gico, realista, ordenado, eficaz y sin
repeticiones. Esto incluye la voz, el porte, la expresién, la gramatica, los gestos y la
profesionalidad.

DIRECTRICES PARA PUNTUAR LA CORRECCION TECNICA

Correccion Técnica del Autor de la Mocién (30 puntos/mocion)

¢Se hizo la mocién utilizando la redaccién presentada en las Reglas de Orden de
Roberts: i Nueva Revision (RONR)? ¢ El autor de la mocién la hizo cuando estaba
permitido? Tenga en cuenta que deben evitarse las preferencias personales; consulte
las secciones Formulario y Ejemplo de las RONR para conocer la redaccién correcta de
cada mocidén permitida. Se concederdn todos los puntos si la mocién se ajusta a las
RONR y estaba permitida en el momento de su presentacidon. En esta seccidn sélo se
haran deducciones por errores técnicos de redaccidn o permisibilidad cometidos por el
miembro al presentar la mocion.
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Referencias

Esta lista de referencias no pretende ser exhaustiva. Pueden utilizarse otras fuentes, y se anima a los
profesores a utilizar los mejores materiales didacticos disponibles. La siguiente lista contiene
referencias que pueden resultar Utiles durante la preparacion del acto.

e Eltexto oficial serd la edicion 12t de Robert's Rules of Order Newly Revised.

Otras referencias pueden ser:
e Manual Oficial de la FFA
e Manual del Estudiante de la FFA
e Instituto Americano de Parlamentarios (Disponible en Amazon)-

o Aqgui esta la respuesta ¢ Cuadl es la pregunta?
o Presidir: Puedes hacerlo.

e Cuerpo de conocimientos de la Asociacidon Nacional de Parlamentarios en
http://www.parliamentarians.org/wp- content/uploads/2015/05/BOK-
Booklet3-a.pdf

e Examenesy preguntas orales de eventos anteriores de la FFA Nacional, disponibles en
FFEA.org sin costo.

o Grabaciones de anteriores finales de eventos nacionales de la FFA (disponibles
gratuitamente en FFA.org)

Premios

Los premios se entregaran a los equipos en funcidn de su clasificacion en la ceremonia de
entrega de premios. Todos los equipos recibiran una clasificacidén de oro, plata o bronce.
Todos los individuos recibiran un premio de oro, plata o bronce en la funcién de entrega de
premios. Cuatro finalistas nacionales se presentaran en el escenario de finales.

Las empresas colaboradoras contribuyen al crecimiento de la préxima generacion de lideres
apoyando los premios AFNR pathways.

Premios Especiales

e Se podran conceder certificados a los presidentes y miembros mas destacados en
cualquier ronda del evento y por puntuaciones perfectas en los exdmenes.

e Un mallete viajero grande y un mallete grande que se usara en el evento tendran
grabado el nombre del equipo ganador. Sera necesario devolver el mallete viajero al
evento nacional en la préxima convencion.
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http://www.parliamentarians.org/wp-content/uploads/2015/05/BOK-Booklet3-a.pdf
http://www.parliamentarians.org/wp-content/uploads/2015/05/BOK-Booklet3-a.pdf
http://www.parliamentarians.org/wp-content/uploads/2015/05/BOK-Booklet3-a.pdf
http://www.ffa.org/
http://www.parliamentarians.org/wp-content/uploads/2015/05/BOK-Booklet3-a.pdf
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Reglas para las Mociones Admisibles

CARACTERISTICAS DESCRIPTIVAS ESTANDAR

(Véase la edicion actual de Robert's Rule of Order, Newly Revised)

Nombres de las mociones, clase' y cinterrumpir al | ¢Necesita un

¢Es necesario

. 1 : ?
¢Discutible? ¢Enmendable? votar?

propdésitos orador? segundo?

CLASE: Mociones Privilegiadas (Tratan asuntos especiales de importancia inmediata o primordial para los
asuntos de la asamblea)

Receso

No Si No Si? Mayoria
(Proporciona una breve pausa)
Plantear una cuestion de privilegio Sin voto
(Hace una pregunta urgente sobre los Si No No No Reglas del
derechosy privilegios de la asamblea). Presidente

CLASE: Mociones Subsidiarias (Ayuda a la asamblea a tratar o disponer de una mocion principal)

Pregunta Anterior

(Cierra el debate y pasa directamente i .
a votacion e impide la presentacion de No Si No No Dos tercios
las mociones subsidiarias que figuran
en esta tabla).

Aplazar Definitivamente

L. Mayoria
(Aplaza el examen de la mocién Y
principal a un momento posterior, no ) 3 ; (Dos tercios si
mas alla de la siguiente reunién No Si Si Si se trata de
regularmente programada si se una orden
celebra dentro de un intervalo especial)
trimestral).
Comprometerse o Recomendar
(Recomendar la mocién a una No Si Si Si Mayoria
comision)
Modifique
No Si S Si Mayoria
(Propone modificar una mocién)
Aplazar Indefinidamente
) - No Si Si No Mayoria
(Rechaza o anula la mocién principal)
CLASE: Mociones Principales (Presenta nuevos asuntos a la asambleq)
Movimiento Principal
(Presentar nuevos asuntos a la No Si Si St Mayoria

asamblea)
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Nombres de las mociones, clase'y

propésitos

cInterrumpir al
orador?

¢Necesita un
segundo?

¢Discutible?

Desarrollo de Reuniones de Capiutlo
Revised: Sept. 2023

¢Enmendable?

¢Es necesario

votar?

inmediatamente)

CLASE: Mociones Incidentales (Relacionadas con los asuntos pendientes y que deben decidirse

Investigaciéon Parlamentaria
. . Sin voto
(Permite a un miembro formular una 3
pregunta relacionada con el derecho Si No No No El Presidente
parlamentario o las normas de la responde
organizacion).
Division de la Asamblea
. Sin voto
[Requiere votacion en pie (en Si No No No Demanda
aumento)]
Punto de orden Sin voto
(Pide que se apliquen las normas) S No No No El Presidente
suele
gobernar*

1. Las mociones que vuelven a plantear una cuestion ante la asamblea no son necesarias para

este acto.

AN
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Modificable en cuanto a la duracion del receso.
Discutible si se aplica a una mocion discutible.
La Asamblea decide por mayoria si el presidente no quiere pronunciarse.
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Deducciones por Errores Comunes de Procedimiento
Parlamentario

La siguiente tabla muestra las deducciones que los jueces aplicaran por errores de procedimiento
parlamentario. Si se comete un error de procedimiento parlamentario y se pide una mocion de
orden en el momento de la infraccién y el presidente la resuelve rapidamente de forma correcta, no
se deduciran puntos. "Miembros" son los miembros del equipo que no son el presidente.

ERRORES DE PROCEDIMIENTO PARLAMENTARIO ChEvEREElcEl | EeElEE ]

Error de Puntos

Infracciones Relacionadas con el Uso Indebido de una Mocién

Aplazar Indefinidamente (cuando se califica. por ejemplo, se da una hora) olekk 20
Investigacion Parlamentaria (cuando se utiliza para hacer una pregunta a otro ok 15
diputado)

Plantear una Cuestién Privilegiada (cuando se utiliza para hacer una pregunta a otro ook 15

diputado o una pregunta relacionada con el procedimiento parlamentario)

Infracciones Relacionadas con el Presidente

Uso incorrecto del mallete * 5
Referirse a si mismo en primera persona (por ejemplo, "yo") * 5
No anunciar los resultados de la votacion * 5
No obtener un segundo antes de enunciar o presentar la mocién. x 10
No pidiendo un voto negativo. *k 10
No convocar el debate sobre una mocién debatible ok 10
Ignorar a un miembro que pide la palabra ok 10
Votaciéon a mano alzada tras la convocatoria de una Division de la Asamblea ok 10
Votacién oral de una mocién que requiere dos tercios de los votos ok 10
No votar una mocién ok 15
Realizar una votacidon incorrecta (por ejemplo, mayoria cuando se requieren dos - 15
tercios o viceversa).

Exponer una opinién personal oKk 20
No dar preferencia en el reconocimiento al autor de una mocion si no ha debatido y se - 10
ha levantado para ser reconocido por la presidencia.

No dar preferencia en el reconocimiento al miembro que no ha debatido. ok 10
No alternar el debate entre los que se oponen y los que estan a favor de una mocion N 5
(si se conoce)

No notificar a los miembros que deben sentarse después de una votacién de pie (en N 5
pie).

Detener arbitrariamente el debate ok 10
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ERRORES DE PROCEDIMIENTO PARLAMENTARIO Gravadad del || Becuccion
No completar todos los pasos en el anuncio de la votacion. ok 10
Infracciones Relacionadas con las Enmiendas
Afadir palabras en medio (en lugar de al final) de las mociones * 5
Palabras tachadas que dan lugar a una redaccién incompleta de la mocién principal * 5
Insertar "no" para que la mocién sea negativa * 5
Introducir una enmienda que no es pertinente ok 10
Modificacién de una mocién no enmendable rRAK 20
Infracciones Relacionadas con las Mociones
El Presidente no reitera la mocidn, ya que ha sido propuesta por un miembro. * 5
Expresion incorrecta de una mocidn por parte de un miembro (por ejemplo, "yo N 5
propongo eso", uso incorrecto de aplazamiento, etc.).
El Presidente reitera la mocidn antes de que sea secundada ok 10
Retomar una mocién fuera del orden de precedencia porokk 20
El miembro presenta una mocién asignada en la clase incorrecta (por ejemplo, la
mocion privilegiada asignada de receso se presenta cuando no hay ninguna cuestion kK 20
pendiente. Por lo tanto, se clasifica como mocién principal incidental).
Diputado que grita "Pregunta" desde su escano para interrumpir el debate. ok 15
Miembro que no incluye el tamafo de la comision especial ni el método de _ 15
designaciéon de sus miembros al presentar la mocion de Compromiso o de Remision.
Infracciones Relacionadas con el Debate de los Diputados
No ser reconocido antes de debatir (discutir) una mocioén. * 5
No abordar el debate a través de la presidencia. * 5
Dirigirse a otros miembros por su nombre * 5
Debatir mas de dos veces sobre una misma mocion ok 20
Debatieron contra una mocion. ok 10
Debatir una mocién no debatible kK 20
Debate no pertinente ik 15
Debatir una mocién después de su aprobaciéon (por ejemplo, debatir una enmienda
después de su aprobacién mientras la mocién principal a la que se aplica esta ok 15
pendiente inmediatamente).

Nota: sistema de clasificacion por estrellas* = menor deduccion a **** = mayor deduccion
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RuUbrica de Puntuacion de los Jueces

Realizacidon de Reuniones de Capitulo Evento de Desarrollo de Liderazgo
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Ceremonias de

Discusién (60 puntos max./miembro,

n
Apertura 20 puntos max./debate) _ esg ,4';
Excelente 15-20 ptos., Bueno 10- 14 ptos., Medio 5-9 ptos.,, Malo 0-4 ptos. | @ ¢ |8 8 w2 Possibles
2 ] 5 8 9 9 .g Puntos
10 Pts/ Mocion Aplazar . Comprometerse Aplazar 8o |ozes 8 5
) S L Modificar S 00 |9T 5 ¢ 5]
Miembro Principal Indefinidamente orecomendar [jdefinitivamente] = Q |a £a5 - £
Centinela /80
Tesorero /80
Reportero /80
. El manejo de la mocion del lider obtuvo la siguiente
Presidente .. /20
puntuacion
Secretario /80
Asesor /80
Vicepresidente /80
Puntuacién del Equipo en el Examen N75
Oficial Asignado
Movimiento requerido
Correccién Técnica
lAutor de la Mocioén
(Redaccién correcta, /30 /30 /30 /30 /120
admisible)
Disposicion de la
Mocién
(El equipo ha resuelto la 1o 1o 1o /o /40
mocidn correctamente)
Presidente
(Procesando la mocién) /20 /20 /20 /20 /80
Capacidad del Presidente para Presidir
. L . /30
(Voz y disposicion de mociones)
Conclusiones La mocién principal fue analizada minuciosamente. Las conclusiones alcanzadas fueron /20
lIAlcanzadas consistentes con el debate sobre la mocidn, al igual que la votacion.
Los miembros hablaron claramente con tono, ritmo, enunciacién y gramatica apropiadas.
Voz del EQUIPO, ) . . . .
s Mostraron confianza a través de un comportamiento profesional, contacto visual, etc. /20
IAplomo y Expresion S . . .
Hablaron con conviccién, con énfasis y lenguaje corporal adecuados.
. NuUmero total de errores en las ceremonias de clausura (deduzca 1 punto por error de la
Ceremonias de » : . P .
puntuacion total de las ceremonias de clausura; puede ser un niumero negativo basado en /15
Clausura
los errores totales)
Deduccién de Tiempo |Penalizacién de tiempo -2 puntos por segundo por encima de 13 minutos
Deducciones Errores parlamentarios 5-25 puntos (consulte la guia, indique las deducciones en los
Procesales comentarios)
Observaciones: TOTAL DEL EQUIPO: /1000
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