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Consulte la pagina web de Eventos Nacionales de la FFA Sobre Carrerasy Liderazgo en FFA.org para
obtener la edicién mas actualizada del Manual de Desarrollo de Carreras y Liderazgo.

PONGASE EN CONTACTO CON MISION DE FFA

Eventos de Desarrollo Profesional FFA marca una diferencia positiva en la vida de los
Especialista en Educacion estudiantes al desarrollar su potencial de

Centro Nacional de FFA liderazgo de primer nivel, crecimiento personal y
6060 FFA Drive éxito profesional a través de la educacidn agricola.
Indianapolis, IN 46278

cde@FFA.org CcODIGO DE CONDUCTA DE FFA

Los miembros de FFA que participan en los

VISION DE FFA programas de la FFA Nacional entiendeny

Formar a la préxima generaciéon de lideres que aceptan cumplir el Cédigo de Conducta de la FFA

cambiara el mundo. Nacional en:
https://ffa.app.box.com/s/x6121kovv4x9tgiegy73me
i30zvlip5i

Principios Basico
La FFA Nacional cree que los premios y eventos competitivos deberian:

1. Serinclusivoy atractivo para todos los estudiantes y miembros de FFA.
2. Ofrecer premiosy oportunidades de reconocimiento a los estudiantes de todos los niveles.
3. Inspirar a los miembros para que exploren, aprendan y se preparen para futuras carreras
relacionadas con los itinerarios profesionales AFNR y la Cadena de Valor AFNR de FFA.
4. Reconocer los logros en el desarrollo de habilidades y conocimientos, incluyendo:
a. aprovechar las tecnologias pertinentes
b. utilizar la resolucion creativa de problemas
c. alcanzar objetivos de aprendizaje adecuados al nivel de desarrollo (Taxonomia de Bloom)
d. utilizacién de las competencias necesarias para el empleo (trabajo en equipo,
comunicacion, colaboracion)
5. Trabajar con otros grupos para utilizar o asociarse con experiencias existentes.
6. Proporcionar retroalimentacion que promueva el crecimiento personal y profesional.

Agricultura, Alimentacion y Recursos Naturales (AFNR)

Normas de Contenido de los Grupos Profesionales

El Consejo Nacional para la Educacién Agricola ha otorgado permiso a la Organizacién Nacional de la
FFA para utilizar los Estdndares Nacionales de Contenido de Grupos de Carreras AFNR en el desarrollo
de sus materiales de recursos educativos. El Consejo Nacional para la Educaciéon Agricola es el
propietario y desarrollador de los Estdndares Nacionales de Contenido de Grupos de Carreras AFNR©
2016 y se reserva todos los derechos sobre el material original utilizado agui con permiso. Ademas, la
Asociacion Nacional de Directores Estatales de Educacion Profesional y Técnica/Fundacion Nacional de
Educacién Profesional y Técnica (NASDCTE/NCTEF, por sus siglas en inglés) ha otorgado permiso para
utilizar los Estandares Basicos Comunes de Educacion Profesional y Técnica (CCTC, por sus siglas en
inglés) en apoyo a este proyecto. NASDCTE/NCTEF son los propietarios y desarrolladores de los
Estdndares Basicos Profesionales y Técnicos Comunes (CCTC)© 2012 y se reservan todos los derechos
sobre el material original utilizado aqui con permiso.

La Organizacién Nacional de la FFA ha adoptado los Estandares de Contenido del Grupo de Carreras
AFNR Yy los ha integrado en los programas nacionales de premios y reconocimientos para el beneficio
de los miembros, la administraciéon escolar y la agricultura en su conjunto. Para obtener una copia
completa de los Estandares de Contenido del Grupo de Carreras AFNR, por favor visite
FFA.org/thecouncil/afnr. Puede acceder a las alineaciones de estandares para este evento en:
https://ffa.box.com/s/hrxlgvw7g6z054xfi5x5kytlyusgjhyO.
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Propdsito

El propdsito del evento de desarrollo de liderazgo de procedimiento parlamentario es alentar a los
estudiantes a aprender a participar en reuniones de negocios y reuniones de sociedades organizadas
de manera efectiva y ayudarlos a desarrollar sus habilidades de liderazgo, investigacion, resolucion de
problemas y pensamiento critico.

Objetivos

Al término de su participaciéon en el acto, los alumnos seran capaces de
e Utilizar el procedimiento parlamentario para dirigir una reunién ordenada y eficaz.
e Demostrar conocimientos de Derecho parlamentario.
e Presentar un debate I6gico, realista y convincente sobre las mociones.
e Evaluar actas y documentos organizativos.

e Utilizar los recursos parlamentarios para resolver problemas de gestidén y funcionamiento de la
organizacion.

Conjunto de Conocimientos de la Asociacion Nacional de Parlamentarios:

En consulta con la Asociacidén Nacional de Parlamentarios y el Instituto Americano de Parlamentarios,
este evento se ha alineado con los Cuerpos de Conocimiento de la Asociacion Nacional de
Parlamentarios para miembros y lideres de organizaciones.

Asociacion para el Aprendizaje del Siglo XXI:

Las habilidades, conocimientos y disposicion cultivados en este evento estan alineados con el Marco
pP21.

Reglas del Evento

Revise la Politica y las Directrices del Evento de Desarrollo Profesional y de Liderazgo para obtener
informacidn sobre elegibilidad, seleccién, certificacién, cambios de miembros del equipo,
descalificacion y mas. La Informacion General para la Competencia Nacional puede proporcionar
orientacién general sobre la preparacion para la competencia nacional.

Un equipo que represente a un Estado estara formado por seis miembros del mismo capitulo. En todas
las practicas participaran los seis miembros del equipo.

e Todos los miembros que completen el Evento Nacional de FFA podran ser miembros del Instituto
Americano de Parlamentarios (AIP).

e Serecomienda encarecidamente que los participantes usen la vestimenta oficial de FFA para cada
evento.

e Elasesor no consultara con el equipo después de entrar en la sala de espera antes de cada ronda de
la prueba.

e Cualquier participante que posea un dispositivo electrénico en el drea del evento estd sujeto a
descalificacion.

EQUIPO

Materiales que el estudiante debe proporcionar:

e Cada participante debe traer un minimo de dos lapices afilados n° 2 para cada miembro del equipo.
e Un ejemplar de la edicion actual de Robert's Rules of Order Newly Revised.

e Materiales proporcionados por el comité del evento:

e Se proporcionara un mallete para la presidencia. Si lo desean, los equipos pueden utilizar su
propio mallete.

e Se proporcionard papel y lapices a los puestos de presidente y secretario.

EL EVENTO CONSTARA DE CINCO FASES:
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e Examen escrito.

e Presentacion por equipos de 11 minutos del procedimiento parlamentario.
e Preguntas orales tras la presentacion.

e Practicas de resolucion de problemas en equipo.

e Practicas individuales centradas en actas y otros registros.

Formato del Evento

EXAMEN ESCRITO (200 PUNTOS O 20%)
Parte |

Consta de cinco preguntas abiertas de investigacién sobre procedimientos parlamentarios utilizando la
ediciéon actual (12%) de Robert's Rules of Order Newly Revised. Los participantes dispondran de 30
minutos para completar la Parte | del examen. Todos los miembros del equipo deberan proporcionar su
propio ejemplar de la edicién mas reciente de las Reglas de Orden de Robert, recientemente revisadas.
Se permite subrayar el libro y las pestafas. No esta permitido afadir paginas escritas a las RONR o
haber escrito notas adicionales.

A continuacion se expone un ejemplo de pregunta de investigacion:

e Lasrespuestas a las preguntas de investigaciéon del examen escrito requerirdn hacer
referencia a la Seccién y al Apartado en la edicidon 12" de RONR.

Respuesta: RONR, Seccion___, Pdrrafo.____ o RONRS§___:

Parte Il

Cuarentay cinco (45) preguntas de opcidn multiple extraidas de las Reglas de orden de Robert
recientemente revisadas. Los participantes tendran una hora para completar la Parte Il del examen.
No se pueden utilizar referencias ni materiales para esta parte.

El contenido del examen estara guiado por los procesos de acreditacion de los miembros y lideres de la
Asociacion Nacional de Parlamentarios y de la Sociedad de Parlamentarios de Educacion Agricola
(SAEP).

Los participantes que obtengan una puntuacién acumulada del 80% o superior en el examen serdn
reconocidos como Parlamentarios Acreditados (AP) por la Sociedad de Parlamentarios de Educacion
Agricola (SAEP).

La puntuacién media de los seis miembros del equipo se utilizara para calcular la puntuacidn total del
equipo que se utilizard en cada ronda.

PRESENTACION (500 PUNTOS o 50%)
1. La prueba nacional constara de tres rondas:
Ronda Preliminar

e Laronda preliminar tendra seis secciones. Una seccidn estara compuesta por seis a
nueve equipos.

Ronda Semifinal

e Dos equipos de cada una de las secciones, para un total de 12 equipos, pasaran a la
ronda semifinal.

Fase Final

e Dos equipos de cada seccién semifinal pasaran a la ronda final de cuatro equipos.
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Tabla de Progresion del Equipo

2.

RONDAS PRELIMINARES
(6 Secciones de 6-9 equipos cada uno)

A B C D E F

.

RONDAS SEMIFINALES
(2 rondas de 6 equipos cada uno)

Seccion A Seccion B

I I

FINALES
(1 ronda de 4 equipos)

Proceso de siembra

Los equipos se clasificaran en las rondas preliminares y semifinales en funcién de la puntuacion
obtenida en el examen, que es la puntuacién media de los seis miembros del equipo. Los equipos
seran distribuidos en secciones en funcién de sus puntuaciones en los exdmenes, y los que
obtengan las puntuaciones mas altas se repartiran equitativamente entre las distintas secciones.
Los cabezas de serie se colocaran dentro de cada seccién en patrones alternos para crear un
equilibrio de equipos dentro de cada seccién.

Los equipos se clasificaran en las rondas preliminar y semifinal segudn las puntuaciones de los
exdmenes de los equipos, que es la puntuacién promedio de los seis miembros del equipo. Los
equipos se dividiran en secciones segun las puntuaciones de sus examenes y los equipos que
tengan las puntuaciones mas altas se distribuiran uniformemente en diferentes secciones. Las
semillas se colocardn dentro de cada seccién en patrones alternos para crear un equilibrio de
equipos dentro de cada seccidn.

Tema del Negocio

Cada equipo tratara un asunto del capitulo local, que normalmente formaria parte del programa
de actividades de un capitulo (consulte FFA.org, el Manual Oficial de la FFA y el Manual del
Estudiante para conocer las actividades especificas y los programas actuales). La mocién sera
especificay debe ser presentada como una mocién principal original, tal como esta escrita en la
tarjeta del evento.

No se puntuaran las mociones que no figuren en la tabla de mociones permitidas, ni las mociones
secundarias y el debate que se les aplique.

Tarjeta del Evento

Hay 25 mociones permitidas en el evento Nacional de FFA. De la lista de mociones permitidas, los
responsables del evento seleccionardn dos mociones subsidiarias, dos mociones incidentales y
una mocioén privilegiada o una mocién que vuelva a plantear una cuestién ante la asamblea. Estas
mociones estaran en una ficha y se asignara una al azar a cada miembro del equipo. Las mociones
deben demostrarse en la clasificacién que se indica en la tarjeta de mocién (es decir, mociones
privilegiadas, subsidiarias, incidentales, mociones que vuelven a plantearse ante la asamblea).

A todos los equipos de cada seccidn se les asignaran las mismas mociones. Los miembros del
equipo dispondran de un minuto para repasar la mocidon principal, las mociones que se van a
demostrar y para identificar su mocién (que se puede sefialar con negrita, subrayado o resaltado).
Los miembros no podran conferenciar ni utilizar comunicaciones no verbales durante el tiempo de
un minuto ni durante la demostracion.
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TARJETA DE MUESTRA

Mocién Principal:

Propongo que nuestro capitulo envie dos delegados
a WLC.

Mociones Requeridas:
Poner sobre la mesa
Modificar

Suspender las Normas
Apelacién

Receso

Apertura y Clausura de la Demostracion

El equipo manifestante asumird que se esta celebrando una reunidn ordinaria del capituloy que
se estdn tratando nuevos asuntos en el orden del dia. El presidente iniciara la presentaciéon
diciendo: ";Hay algun asunto nuevo?". El tiempo se detendra cuando el presidente declare
clausurada la reunién.

Mocién Principal Original: El oficial del evento asignard la mocién principal en una tarjeta indice;
no se podran utilizar otras mociones principales originales.

La mocidn principal original asignada debe ser el primer tema presentado, a menos que en la
tarjeta del evento se requiera Tomar de la Mesa, Reconsiderar o Rescindir. Si alguna de estas
mociones estd en la tarjeta del evento, el equipo puede optar por demostrar la mocién al
comienzo de su demostracién o al final de la demostracién, después de haber descartado la
mocion principal original. Los puntos solo se deducen si ocurre un error parlamentario o si se
violan los requisitos de tiempo del evento. Si este es el caso, se presentard una mocidn principal
alternativa para retirar de la mesa, reconsiderar o rescindir.

La persona que presente la mocion principal asignada recibira crédito por una mocién adicional.

Mociones Secundarias

No hay limite para el nUmero de mociones subsidiarias, incidentales y privilegiadas que un equipo
puede demostrar.

La mocién requerida de un miembro no contard como mocidén adicional para otro miembro.
Ninguna mocién podra contar como mocién adicional para mas de un miembro.

Las mociones incidentales y privilegiadas no pueden demostrarse como mociones principales
incidentales.

Sdélo las mociones enumeradas en la tabla de mociones permitidas se tendrdn en cuenta para las
mociones obligatorias y adicionales.

Reconocimiento a los Miembros Individuales

Un miembro puede intervenir en el debate sobre la mocidn principal y concluir presentando una
mocidn secundaria. Los jueces puntuaran en consecuencia tanto el debate como la mocidn
secundaria.

La omisidn de la mocidn asignada por parte del miembro asignado en la tarjeta del evento
supondrd una deduccion de 50 puntos de la puntuacidn total de la presentacién del equipo.

Mociones que traen nuevamente una pregunta ante la asamblea

Si los oficiales a cargo designan Retirar de la Mesa, Reconsiderar o Rescindir como mocién a
demostrar, se incluira un escenario en la tarjeta del evento. Estas mociones no se utilizaran a
menos que figuren en la tarjeta del evento como una mocién obligatoria.
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Convocatoria de las Ordenes del Dia

Si los responsables del evento designan el orden del dia como una mocidén a demostrar, se
proporcionara un escenario en la tarjeta del evento. Los participantes deberan suponer que una
mocidn se pospuso en la Ultima reunidn y se convirtié en una orden especial para un momento
durante la demostraciéon actual.

Debate

En la puntuacion de la presentacion se tabularan los cuatro mejores debates por miembro. No se
tabulardn mas de dos debates por miembro y por mocién, aunque se haya aprobado la mocién
subsidiaria para ampliar los limites del debate.

Limite de Tiempo y Deducciones

Un equipo dispondra de 11 minutos para demostrar conocimientos de Derecho Parlamentario. Se
aplicara una deduccion de dos puntos/segundo por cada segundo pasado 11 minutos. Un
cronometrador proporcionara el tiempo utilizado por cada equipo al cierre del evento.

e Ejemplo: Tiempo de 11:05 = deduccidn de 10 puntos.

PREGUNTAS ORALES (100 PUNTOS o 10%)
Preguntas Individuales (100 puntos)

A los miembros del equipo (sin incluir al presidente) se les formulard una pregunta planificada, que
puede constar de una a tres partes, relacionada con la mocién que se les haya asignado. Nadie
podra adelantarse para ayudar a otro miembro a responder a su pregunta individual. Al presidente
se le formulara una pregunta relativa a la presidencia, el debate, la concesién del uso de la palabra u
otros procedimientos parlamentarios generales. Cada miembro recibird un maximo de 16 puntos
por sus respuestas a las preguntas. La presidencia obtendrd un maximo de 20 puntos.

Preguntas Aclaratorias

Los jueces dispondrdn de tres minutos para hacer preguntas aclaratorias relacionadas con la
demostraciéon del equipo que puedan afectar a otros aspectos de la puntuacién de la demostracion
del equipo. Las preguntas pueden dirigirse al equipo o0 a un miembro individual. Los miembros del
equipo pueden ofrecerse voluntarios para responder a una pregunta en nombre del equipo o para
ayudar a otro miembro. Esta ronda de preguntas no se puntula por separado, sino que se utiliza
para otros aspectos de la puntuacion.

PRACTICAS DE RESOLUCION DE PROBLEMAS EN EQUIPO (150 PUNTOS o 15%)

En las rondas preliminar y semifinal, todos los equipos realizardn una practica de resolucion de
problemas en equipo. Los equipos que pasen a la final llevardn consigo una media de sus
puntuaciones en las dos primeras rondas. Se proporcionard a los equipos un breve escenario de
procedimiento parlamentario en el que se esbozard un problema practico. Trabajando en equipo,
dispondran de 30 minutos para investigar el problemay redactar una breve solucién con referencia
a los numeros de los parrafos especificos de las Reglas de Orden de Robert recién revisadas. Todos
los miembros del equipo deberan proporcionar su propio ejemplar de la edicién mas reciente (12t )
de las Robert's Rules of Order Newly Revised.

Véase el ejemplo de actividad de resoluciéon de problemas y las respuestas en el manual. Se invitara
a los miembros del Instituto Americano de Parlamentarios y de la Asociacién Nacional de
Parlamentarios a revisar y participar en esta parte del evento.

Los estudiantes NO dispondran de una version digital de la autoridad parlamentaria que permita
realizar busquedas y presentaran sus respuestas a través de un formulario digital en linea.
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PRACTICA INDIVIDUAL, ACTAS Y OTROS REGISTROS (50 PUNTOS o 5%)

Cada miembro del equipo participara en una practica de 45 minutos en la que se abordaran las
actas de la organizacién y otros registros. A los participantes se les proporcionaran materialesy en
los documentos finales de orientacién se ofrecerdn detalles adicionales sobre la practica. No se
permitird el uso de materiales de referencia durante esta practica. La practica evaluara el Dominio 2
del Cuerpo de Conocimientos de la NAP para Lideres de Cualquier Organizacién: Actas y Otros
Registros y las Reglas de Orden de Robert Revisadas Recientemente.

"Los lideres deben tener los conocimientos y habilidades necesarios para preparar y aprobar actas. Un
lider debe saber:
e Elcontenidoy el formato adecuados de un acta escrita.

e Como funciona un comité de aprobacion de actas.

e Como se aprueban y modifican las actas antes y después de su adopcion.

e Los distintos tipos de registros -incluidos los financieros- que conserva una organizacion.
Un lider debe ser capaz de:

e Tomar notas durante una reuniény preparar actas a partir de ellas.

e Aprobacién y correccion de las actas.

e Preparary presentar un informe del tesorero.

La referencia para esta practica sera Roberts Rules of Order 12t edition, 48:1-27

Pautas de Puntuacion

PAUTAS PARA PUNTUAR EL DEBATE (60 PUNTOS POR MIEMBRO)

1. Esesencial que cada juez observe y mantenga criterios coherentes a la hora de puntuar el debate
durante todo el evento.

2. Los jueces deben pasar por alto las opiniones y creencias personales y puntuar el debate de forma
imparcial. Todos los debates deben puntuarse en el momento en que se realizan.

3. Cadavez que un participante en la presentacion discuta cualquier mocidon, podra obtener una
puntuacién. Sin embargo, una persona nunca podra obtener mas de 60 puntos en una
presentacion determinada. Los cuatro mejores debates por miembro se tabularan en la
puntuacioén de la presentaciéon. No se tabulardn mas de dos debates por miembro y por mocion,
aungue se apruebe una ampliacién del debate.

Caracteristicas de un Debate Eficaz

1. Entre las caracteristicas de un debate eficaz figuran la capacidad del miembro para exponer su
postura, aportar razones que apoyen su postura e indicar o animar a la delegaciéon a votar. El
desarrollo del debate incluira:

Pensamiento completo.
Razonamiento légico.
Exposiciéon clara de la posicién del orador.

Condena de entrega.

oA wnN

Exposicién concisa y eficaz del debate.

BUEN DEBATE
e Un buen debate se caracterizaria por una presentaciéon que incluya los componentes de un buen
debate, asi como la calidad de la entrega en la que se realiza el debate. Estos componentes son:

e Posicion de los Estados.
e Proporciona una razén que respalda la posicion.

e Leindica a la delegacién cémo votar.

DEBATE MEDIO
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e Un debate medio se caracterizaria por una presentacion que incluye sélo una razén de apoyo o
carece de calidad en la exposicidon. No obstante, se incluiran los siguientes componentes basicos de
un debate:

e Posicion de los Estados.
e Proporciona una razén que respalda la posicion.

e Leindica ala delegacién cémo votar.

DEBATE POBRE

e Un debate deficiente se caracterizaria por una falta de presentaciéon eficaz, una gramatica, un
razonamiento y una sustancia deficiente, asi como por la omisién de uno o mas componentes de
un debate eficaz.

Escala de calificaciéon sugerida para los debates:
Bueno: 15-20 puntos.

Media: 8-14 puntos.
Pobre: 0-7 puntos.

PAUTAS PARA PUNTUAR LA CATEDRA (80 PUNTOS)

e El presidente es evaluado por su capacidad de presidir y su liderazgo.

Capacidad para presidir (65 puntos)

e Lacapacidad de presidir incluye lo siguiente: poder presentar mociones correctamente, seguir las

reglas del debate, mantener informados a los miembros, someter mociones a votacién, anunciar los
resultados de la votacion, usar el mallete y mantener el conocimiento de los asuntos en la sala.

A continuacién se sugiere una escala de calificaciones:
Excelente: 51-65 puntos.

Bueno: 26-50 puntos.

Pobre: 0-25 puntos.

Liderazgo (15 puntos)
e Elliderazgo es presencia en el escenario, aplomo, confianza en uno mismo, cortesia y voz.

A continuacion se sugiere una escala de calificaciones:
Excelente: 1-15 puntos.
Bueno: 6-10 puntos.
Pobre: 0-5 puntos.

PAUTAS PARA PUNTUAR EL EFECTO DE EQUIPO (20 PUNTOS)

e Conclusiones del equipo:

e La mocidn principal estaba bien analizada, lo que puede incluir responder a quién, qué, cuando,
dénde, por quéy coémo.

e Uso del debate en equipo:

e Elgradoen que el debate fue convincente, l6gico, realista, ordenado y eficaz, pertinente y sin
repeticiones.

Presencia del equipo:

e Estoincluye la voz, el porte, la expresion, la gramatica, los gestos y la profesionalidad.

Puntuacion

PUNTOS DE FASE
A. EXAMEN ESCRITO 20% 200

e Examen de acreditacion de parlamentarios de la Sociedad de Educacién Agricola
e 45 preguntas tipo test X 4 puntos cada una =180 puntos
e 5 preguntas de investigacion x 4 puntos cada una = 20 puntos

B. PRESENTACION 50% 500
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e Mocidén requerida: 10 puntos x 5 miembros = 50 puntos (5%)
e Mocidn adicional: 10 puntos x 5 miembros = 50 puntos (5%)
e Debates: 300 puntos (30%)

e 20 puntos maximo por debate
e Cuatro debates/miembros incluidos
e Cinco miembros

e Presidente: 80 puntos (8%)

e Capacidad para presidir: 65 puntos
e Liderazgo: 15 puntos

o Efecto equipo: 20 puntos (2%)

e Conclusiones del equipo
e Uso del debate en equipo
e Presencia del equipo

C. PREGUNTAS ORALES 10% 100

e Preguntas individuales (80 puntos)
Cinco miembros del equipo, 16 puntos maximo por pregunta

Presidencia, 20 puntos como maximo

D. PRACTICAS DE ACTAS Y OTROS REGISTROS 5% 50
E. RESOLUCION DE PROBLEMAS EN EQUIPO - PRELIMINARES Y SEMIFINALES* 15% ..c.ccoeueseenes 150
e *Paralaronda final se utilizard la media de las puntuaciones obtenidas en las pruebas preliminares
y semifinales.
TOTAL DE PUNTOS 1,000
DESEMPATE

Los criterios de desempate por equipos seran:

e Puntuacién total de la presentacién final sobre 500 puntos posibles.
e Puntuacién media del equipo en el examen escrito.
e Puntuacidn total de la practica en equipo de resolucién de problemas.

Premios

Los premios se entregaran a los equipos en funcién de su clasificacidn. Los asesores de los ganadores
de los premios en metalico recibiran informacidn sobre cémo reclamar su premio después de la
convencion. Las directrices sobre importes y destinatarios de los premios en metalico pueden
consultarse aqui. Los premios son patrocinados por patrocinadores de la industria como un proyecto
especial y/o por el fondo general de la Fundacién Nacional FFA.

PREMIOS DE ESPECIALIDAD
Pueden concederse premios de especialidad por:

e Presidente excepcional. e Alta puntuacidon media en los exdmenes de
e Miembro destacado. equipo.
e Destacado equipo de pensamiento critico. e Puntuacidon perfecta en el examen.
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Referencias

Esta lista de referencias no pretende ser exhaustiva. Pueden utilizarse otras fuentes, y se anima a los maestros a utilizar
los mejores materiales didacticos disponibles. La siguiente lista contiene referencias que pueden resultar Utiles durante
la preparacion del evento.

RECURSOS CLAVE

e Examenes, Preguntasy Practicas de Eventos Nacionales Anteriores de FFA, disponibles en FFA.org sin costo
adicional. Referencia para exdmenes, preguntas individuales, tarjetas de movimientos anteriores, practicas
individuales y resolucidn de problemas en equipo.

e Eltexto oficial sera la edicion 12t de Robert's Rules of Order Newly Revised. (publicada en septiembre de 2020)
Referencia para el examen, preguntas individuales, practicas individuales y resolucién de problemas en equipo.

e Otros recursos sobre procedimientos parlamentarios, incluidos los que se ofrecen formalmente en el Catdlogo
Nacional de Recursos Educativos de FFA, pueden encontrarse ahora en linea en shopFFA.org.

e Lasreferencias adicionales pueden incluir la revista FFA New Horizons, el Manual Oficial de la FFA, que incluye la
versidon en espafol y el Manual del Estudiante de la FFA y en espafol.

EXAMEN

e Preguntas de prueba del Manual de Procedimiento Parlamentario de Dunbar (PARL-2) disponible en el Centro de
Materiales de Instrucciéon de Procedimiento Parlamentario, http://www.dunbarparlipro.com.

e Guia de estudio para el examen de registro de la Asociacidn Nacional de Parlamentarios, disponible en
https://nap.users.membersuite.com/shop/store/browse.

e Instituto Americano de Parlamentarios - jAqui esta la respuesta! ;Cual es la pregunta? Portada Roberts Rules of
Order Newly Revised, disponible en Amazon en http://amazon.com. Busque "jAqui esta la respuesta! ; Cuél es la
pregunta?"

e Asociaciéon Nacional de Parlamentarios Conjunto de conocimientos disponibles en
http://www.parliamentarians.org/wp-content/uploads/2015/05/BOK-Booklet3-a.pdf

PRESENTACION
e Grabaciones anteriores de finales de eventos nacionales de FFA (disponibles en, FFA.org sin costo adicional)

e Instituto Americano de Parlamentarios - Presidir: You Can Do It, en Amazon http://www.Amazon.com BuUsqueda de
"Presiding: You Can Do It"

PREGUNTAS INDIVIDUALES

e Asociacién Nacional de Parlamentarios Conjunto de conocimientos disponibles en
http//www.parliamentarians.org/wp-content/uploads/2015/05/BOK-Booklet3-a.pdf

e Preguntas orales de procedimiento parlamentario de Dunbar (PARL-24c) disponible en el Centro de Materiales de
Instruccidon de Procedimiento Parlamentario, http://www.dunbarparlipro.com.

PRACTICAS INDIVIDUALES, ACTAS Y OTROS REGISTROS

e Asociacién Nacional de Parlamentarios Conjunto de conocimientos disponibles en:
http//www.parliamentarians.org/wp-content/uploads/2015/05/BOK-Booklet3-a.pdf

¢ National Association of Parliamentarians Pathways to Proficiency - What Was Done at the Meeting, disponible en:
https://netforum.avectra.com/eweb/shopping/shopping.aspx?site=nap&webcode=shopping&shopsearch=minutes&
prd_key=a3ffl67f-bd10-49a3-a243-5f458656727

e Instituto Americano de Parlamentarios - Manual completo de actas, disponible en Amazon en:
http://astore.amazon.com/americinstiOa-20/detail/0942736370

e Manual Oficial del FFA, que incluye la versién espafiola

e Manual del Estudiante de FFA y en espanol

PRACTICAS EN EQUIPO, RESOLUCION DE PROBLEMAS

e Asociacion Nacional de Parlamentarios Conjunto de conocimientos disponibles en
http://www.parliamentarians.org/wp-content/uploads/2015/05/BOK-Booklet3-a.pdf

e Preguntas orales de procedimiento parlamentario de Dunbar (PARL-32) disponible en el Centro de Materiales de
Instruccion de Procedimiento Parlamentario, http://www.dunbarparlipro.com/.
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Revisado: Ab

Tabla de Peticiones Admisibles

Segunda Voto
Mociones Mocion Debatible Modificable . Reconsiderar
; Requerido
Requerida
MOCIONES PRIVILEGIADAS
Fijar la hora a la que se levantara la Si No Si Mayoria Si
sesion
Se levanta la sesion Si No No Mayoria No
Receso Si No Si Mayoria No
Plantear una cuestion de privilegio No No No Presidente concede la No
mocioén
Convocatoria de las Ordenes del Dia No No No No votar, exigir No
MOCIONES SUBSIDIARIAS
Poner sobre la mesa Si No No Mayoria Sélo negativo
3)
Pregunta anterior Si No No 2/3 Si
Limitar o ampliar los Iimites del debate Si No Si 2/3 Si
Aplazar a una hora determinada (o Si Si Si Mayoria Si
definitivamente)
Comprometerse o Recomendar Si Si Si Mayoria Si
Modificar Si Si (1) Si Mayoria Si
Aplazar Indefinidamente Si Si No Mayoria Afirmar sélo
Mocion Principal Si Si Si Mayoria Si
MOCIONES INCIDENTALES
Recurso Si Si (1) No Mayoria Si
Division de la Asamblea No No No No votar, exigir No
Divisién de una Pregunta Si No Si Mayoria No
Objecion a la consideracion de una No No No 2/3 Sélo negativo
pregunta
Investigacion Parlamentaria No No No El Presidente responde No
Punto de Orden No No No Normalmente no se vota, No
la presidencia manda
Solicitud de Informacién No No No No hay votacién, el No
presidente responde
Suspender las Reglas S No No () No
Retirar una Mocion No (3) No No Mayoria (3) Neg. Sélo
MOCIONES QUE VUELVEN A PLANTEAR UNA PREGUNTA ANTE LA ASAMBLEA
Reconsiderar (4) Si Si (1) No Mayoria No
Rescindir (4) Si Si Si Mayoria con preaviso, | Sélo Negativo
2/3 o mayoria de todos
los miembros (3)

Toma de la mesa (4) Si No No Mayoria No

(1) Si se aplica a una mocion debatible.

(2) Reglas de Orden 2/3 votos, reglas permanentes =-- mayoria de votos.

(3) Consulte las reglas de Robert's Rules of Order Newly Revised, edicion vigente.

(4) Consulte las normas de procedimiento parlamentario LDE antes de utilizar estas mociones en la manifestacion.
(5) Sélo las mociones enumeradas en la tabla de mociones permitidas se utilizaran como mociones obligatorias y se permitirdn como

mociones adicionales.
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Cuadro de Mando de Actas u Otros Registros

Estudiante Capitulo/Estado NUmero de Equipo

Puntos Puntos
Posibles Obtenidos

Criterios de Puntuacion

Integridad y precision
e Las actas reflejan fielmente todos los asuntos tratados durante la
manifestacion. Se trata de un registro de lo que se hizo en la reunién, no de
lo que dijeron los miembros. No debe ser una transcripcion de la reunién. No
deben incluirse opiniones. 20

¢ Incluye todos los puntos requeridos en el primer parrafo (tipo de reunién
(ordinaria), nombre del capitulo, fecha y hora de la reunién, Presidente y
Secretario estuvieron presentes, y se leyeron y aprobaron las actas de la
reunién anterior.

Formato de las Actas

e Parrafo aparte para todos los articulos
Todas las mociones principales
Se necesitan todas las mociones secundarias para completar la lista.
Todas las cuestiones de orden y apelaciones 20
Nombre de la persona que presenta la mocion

NO se incluye el nombre del secundario.

Indicar si se utilizé un voto ascendente o contado para mociones que
requerian 2/3 de los votos y registrar el conteo si el voto fue contado.
e Firma (electronica) del Secretario

Gramatica, Estilo y Legibilidad
e Oraciones completas
e Ortografia correcta 10
e Puntuacion correcta
e lLegibleyclaro

TOTAL PUNTOS 50

Comentarios:
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Cuadro de Mando de la Actividad de Resolucidon de Problemas en
Equipo

(RONDAS PRELIMINAR Y SEMIFINAL)

Estudiante Capitulo/Estado Numero de Equipo

Puntos = b ogunta PreguntaPregunta  Puntos

3 Obtenidos

Criterios de puntuacion Posibles/
Pregunta

Referencia
e Elequipo identificd con precision las secciones y los

parrafos correctos de Robert's Rules of Order Newly 20
Revised (12 ed.).

Solucioén del Problema

e Elequipo proporciond una justificacion y un
razonamiento légicos para desarrollar, utilizando las 5

citas enumeradas anteriormente para resolver el
problema/cuestion de procedimiento
parlamentario.

Gramatica, Estilo y Claridad
e Oraciones completas
Ortografia correcta (deduccion de 1 punto/error) 5
Puntuacion correcta (deduccién de 1 punto/error)
Claridad de la composicion

TOTAL PUNTOS 50

Comentarios:
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Ejemplo de Problema de Equipo: Actividad de Resolucion

El siguiente es un ejemplo de un problema de equipo similar a lo que se le puede pedir a un equipo que resuelva
durante la parte de equipo del LDE de Procedimiento Parlamentario de la FFA Nacional.

El capitulo de FFA de Lakeville se enfrenta a un problema parlamentario y necesita asesoramiento. En su Ultima reunion
del ano escolar, el capitulo planeaba celebrar elecciones de oficiales. El presidente del capitulo, Jason, presidia la reunién
de elecciones. La vicepresidenta de la seccidn, Elizabeth, decidié no volver a presentarse a las elecciones y presidio el
comité de candidaturas. Elizabeth cursara el ultimo afio el préximo afno y ha decidido dedicar mas tiempo a eventos de
desarrollo profesional y liderazgo que a ejercer como directiva del Capitulo. Elizabeth presenté el informe del comité de
nominaciones en la reuniéon. El comité de nominaciones propuso a Lisa como presidenta del capitulo. No se presentaron
otros candidatos y Lisa fue elegida por votacion oral. El comité de nominaciones propone a David como vicepresidente.
Otro miembro propone a Claire como vicepresidenta. Jason, el presidente, pregunta tanto a David como a Claire si se
oponen a la votacién oral. Ninguno de los dos se opone y Jason procede a la votacion de viva voz. Claire es la clara
ganadora de la eleccién y Jason la declara vicepresidenta. Todos los demas candidatos propuestos por el comité de
nominaciones no tuvieron oposicién y fueron elegidos por votacién oral. Tras la eleccién, Jason pasa el mallete a Lisa, que
levanta la sesion. La proxima reunion del capitulo tendrd lugar cuando se reanuden las clases en otofo.

Una semana después de las elecciones, Lisa celebrd la primera reunion del nuevo equipo de oficiales. Llegd a la reunién
notablemente disgustada. Nada mas comenzar la reunién, Lisa anuncié que su padre habia aceptado un nuevo trabajo
en un estado vecino y que ella y su familia se mudarian inmediatamente de Lakeville. Lisa entregé a cada oficial una
copia de su renuncia como presidenta y luego le entregd una copia al consejero del capitulo. Para empeorar las cosas,
cada oficial habia recibido instrucciones de traer copias de sus dos Ultimos boletines de calificaciones a la reunién para
gue el consejero del capitulo pudiera verificar el promedio de calificaciones de cada oficial. Todos los oficiales tenian
promedios de calificaciones superiores a 3.0, excepto Claire, cuyas dos Ultimas boletas de calificaciones indicaron un
promedio de calificaciones de 2.35.

El nuevo equipo de oficiales estaba claramente decepcionado de que Lisa se fuera, y el resto de la reunién se convirtié
mas en una fiesta de despedida para Lisa que en una reunion real. Cuando el grupo abandond la reunién esa misma
tarde, la asesora del capitulo desed lo mejor a todos los oficiales e indicd que convocaria otra reunién para mas adelante
en el verano. Sin embargo, varias preguntas persistian en su mente y llamd a su equipo para pedir ayuda.

e ;Quién es el presidente del capitulo de FFA de Lakeville?

e :Qué hay que hacer ahora para completar el equipo de oficiales del capitulo FFA de Lakeville?

e ;Sellevé a cabo correctamente la eleccidn de vicepresidente?

Los estatutos del capitulo solo tratan sobre los oficiales del capitulo en el Articulo IV. Ese articulo de los estatutos del
capitulo aparece a continuacién. La autoridad parlamentaria del capitulo son las Reglas de orden de Robert
recientemente revisadas (12.% ediciéon). Proporcione al asesor del capitulo de FFA de Lakeville una respuesta a sus
preguntas, incluidas las citas apropiadas, segun los estatutos del capitulo y la autoridad parlamentaria del capitulo.

ARTICULO IV - OFICIALES

Seccion 1:  Los oficiales del capitulo serdn un presidente, un vicepresidente, un secretario, un tesorero, un reporteroy
un sargento de armas. Todos los oficiales desempenaran sus funciones por un periodo de un afio o hasta la
elecciéon de sus sucesores.

Seccion 2: El presidente debera ser senior y haber sido miembro del capitulo durante al menos dos afios completos
antes de su eleccidn. Todos los demas oficiales deben haber sido miembros del capitulo durante al menos
un afo completo antes de la eleccion.

Seccion 3: Cualquier vacante en cualquier cargo que no sea el de presidente serad cubierta por los otros oficiales por el
resto del periodo restante.

Seccidén 4: Todas las elecciones se celebraran por votacién, salvo en los casos en que sdlo se haya presentado una
candidatura, en cuyo caso se podra votar a viva voz.

Seccion 5: Todos los oficiales deberan tener un promedio minimo de calificaciones de 2.5 al momento de su eleccién
y deberdn mantener al menos un promedio de calificaciones de 2.5 durante su mandato.
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Ejemplos de Respuestas Para la Resolucion de Problemas en Equipo

¢Quién es el presidente del capitulo de FFA de Lakeville?

Elizabeth es la presidenta del capitulo. Cuando Lisa fue elegida presidenta del capitulo, el mandato de Jason como
presidente finalizé y Lisa se convirtid en la presidenta debidamente elegida. La renuncia de Lisa significa que el
cargo de presidente seria ocupado inmediatamente por el vicepresidente. (Articulo IV, Seccién 3. Robert's Rules of
Order Newly 56:61) Aparentemente, Claire fue elegida vicepresidenta, pero la revisidon de su promedio de
calificaciones después de la eleccion reveld que no reunia los requisitos para ser elegida. (Articulo 1V, Seccién 5.) En
realidad, la eleccion para vicepresidente nunca tuvo lugar, ya que Claire no era elegible en el momento de la
votacion, por lo que la eleccidn para vicepresidente queda incompleta. (Robert's Rules of Order Newly Revised
46:49) Dado que Elizabeth ocupaba el cargo de vicepresidenta en el momento de la eleccién, y dado que su
mandato no expira hasta que se elija a su sucesor (Articulo IV, Seccidn 1.), Elizabeth seguia siendo la vicepresidenta
de hecho al concluir la reunién de las elecciones. Elizabeth también era la vicepresidenta en funciones en el
momento de la dimisién de Lisa del cargo de presidenta, lo que significa que Elizabeth se convirtié en presidenta
del Capitulo de Lakeville FFA tras la dimisién de Lisa.

¢:Qué hay que hacer ahora para completar el equipo de oficiales del capitulo FFA de Lakeville?

Los oficiales del capitulo deben elegir un nuevo vicepresidente que ocupe el cargo hasta que el capitulo se redna
de nuevo en otofo. (Articulo IV, Seccidon 3.) Cuando Elizabeth asumio la presidencia del capitulo tras la renuncia de
Lisa, se cred una vacante en el cargo de vicepresidente. Los estatutos del Capitulo exigen que los demas miembros
del Capitulo cubran la vacante por el tiempo restante del mandato. La persona designada por los oficiales del
capitulo ocupard el cargo de vicepresidente hasta que el capitulo pueda reunirse para celebrar otra eleccién de
vicepresidente. (Robert's Rules of Order Newly Revised 46:46-50) La nueva eleccidn es necesaria porque el nuevo
vicepresidente elegido por los oficiales sélo completard el mandato de Elizabeth como vicepresidenta, que deberia
haber finalizado en la reunidn de elecciones, pero como no se completd ninguna eleccién, el nuevo vicepresidente
elegido continuara en el cargo hasta que su sucesor sea elegido por el capitulo. Dado que no existen prohibiciones
contra la reeleccién, la persona elegida por los oficiales puede ser elegida para el cargo de vicepresidente por el
capitulo para un mandato completo.

:Se llevd a cabo correctamente la eleccion de vicepresidente?

No. La eleccidn de vicepresidente deberia haberse realizado por votacién. (Articulo 1V, Seccidn 4.) El requisito de que
una votacion se realice por papeleta no puede suspenderse, ni siquiera por consentimiento unanime. (Robert's
Rules of Order Newly Revised 46:31) Claire tampoco deberia haber sido candidata ya que no era elegible para el
cargo. (Robert's Rules of Order Newly Revised, 54:23)
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