PRESENTACION DEL CAPITULO PREMIER Y ROBRICA DE LA

ENTREVISTA

Indicador

Evidencia muy fuerte
de habilidad:
5-4 puntos

Evidencia moderada
de habilidad:
3-2 puntos

Evidencia débil de
habilidad:
1-0 puntos

Peso

Puntos
obtenidos

Al. Explicé cémo la La actividad de ejemplo . .
L : L . La actividad de ejemplo
actividad en |la estaba directamente La actividad de ejemplo :
b o - ) rara vez estuvo ligada
categoria especifica |relacionada con el estuvo algo ligada al .
. . . - . con el estandar de X1
estaba ligada al estdndar de calidady |estdndar de calidady .
< . AN calidad y no se
estandar de se explicaba se explicd bien. .
. explicaba.
calidad. claramente.
. , Se explicd Se identificaron el valor .
A2. Explicd el caracter P . No se presenté el valor
. detalladamente el valor |educativo y la . . .
educativo e : ; . - educativo ni el caracter
. educativoy el nivel de |innovacion de la . X2
innovador de la ) . - innovador de la
= innovacién de la actividad, pero no se S
actividad. o "y actividad.
actividad. profundizd en ellos.
B1. Proporciond Proporcioné amplios Proporciond algunos Proporciond pocos
antecedentes mas |antecedentesy antecedentesy antecedentes de la
alld de la solicitud, |conocimientos conocimientos actividad que no X3
pero relevantes relevantes para la relevantes para la estaban presentes en la
para la actividad. actividad. actividad. solicitud.
Poseia una solida base |Poseia una buena base L
o L Poseia cierta base de
de conocimientos e de conocimientosy, en L
) . . conocimientos, pero
. . informacién articulada |su mayor parte, . -
B2. Hablé sabiamente : . era incapaz de articular
L de manera efectiva con |articulaba la . ) X1
sobre la actividad. ) - . informacion sobre
respecto a hechos informacion relativa a ;
- . hechos relacionados y
relacionadosy hechos relacionados y -
- temas de actualidad.
problemas actuales. temas de actualidad.
B3. Estaba claro que la Los presentadores
- Alo largo de la . . )
actividad del L . dieron la impresion de .
p presentacion, quedd La actividad no fue
capitulo la L que la mayor parte de |.
. claro que la actividad S impulsada por los X2
realizaban los la actividad la .
: fue completada por los miembros.
miembros del ) " completaron los
P miembros del capitulo. .
capitulo. miembros.
.. .. |La presentacion fue La presentacion no fue
B4. La presentacion dio P . 3 Pres )
. - animaday ayudd a . . |dinédmicay no aporté
vida a la actividad . L La presentacién ayudd L -
o actualizar la actividad . 7 mas informacién que la [ X1
especifica de la . a dar vida a la actividad.
B especificaen la presentada en la
aplicacion. S -
aplicacion. solicitud.
Los presentadores Los presentadores
B5. Los presentadores P p
exolicaron si los explicaron podrian haber hecho Los presentadores no
P minuciosamente el un mejor trabajo explicaron el proceso
procesos de ) . g
; . proceso de explicando el proceso |de implementacién de
implementacion de | . . - S .
o implementacidn dela |de implementacién de |la actividad y, si no se
actividades se X1

siguieron segun lo
planeado
originalmentey, de
Nno ser asi, por qué y
qué se aprendio.

actividad segun lo
planeado
originalmente y
también describieron lo
que se aprendid si no
salia segun lo planeado.

la actividad segun lo
planeado
originalmente y
también describiendo
lo que se aprendié si no
salié segun lo planeado.

siguié como se planed
originalmente, se
esforzaron por explicar
por quéy qué se
aprendié.
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Indicador

Evidencia muy fuerte

de habilidad:
5-4 puntos

Evidencia moderada
de habilidad:
3-2 puntos

Evidencia débil de
habilidad:
1-0 puntos

Peso

Puntos
obtenidos

Cl. Explicé cémoy por

Los presentadores
explicaron

Los presentadores
intentaron explicar

Los presentadores no
describieron cémoy

gué se selecciono la|minuciosamente cémo | . . 7 X1
- 8 -7 |comoy por qué se por qué se selecciond la
actividad. Yy por qué se selecciond v o L
L selecciond la actividad. |actividad.
la actividad.
NP Los presentadores se
C2. Transmitié cuan o - Los presentadores no
. Los presentadores refirieron al nivel de o .
comprometidos e ) : - transmitieron un nivel
. explicaron el nivel de compromiso e =
innovadores ) ) - positivo de
compromiso e innovacion de los :
estaban los . L2 . compromiso e
: innovacion de los miembros desde la . - X3
estudiantes en la . S innovacion de los
- miembros desde la planificacién hasta la )
actividad desde la S . miembros en la
e planificacién hasta la entrega, pero podrian . -
planificacién hasta . . planificacién hasta la
entrega. haber sido mas
la entrega. - entrega.
descriptivos.
Dl. Lasrespuestasde |Lasrespuestas a las Algunas respuestas de |Las respuestas a las
las entrevistas entrevistas ampliaron |las entrevistas entrevistas no
fueron mas alla del |el tema mas alla del ampliaron el tema mas |ampliaron el tema mas X3
contenido de la contenido de la alld del contenido de la |alld del contenido de la
presentacion. presentacion. presentacion. presentacion.
Hablaba sin ensayar
mayormente con . .
L yorn s Mostré nerviosismo o
Habld sin ensayar con |comodidad y facilidad, parecié no estar
D2. Las respuestas de comodidad y facilidad. |pero a veces parecia oreparado cuando
las entrevistas o nervioso o inseguro. hablé sin ensayar.
fluyeron Hablé rapidamente con X1
libremente pensamientos Hablaba con eficacia, Parecia divagar o
organizados y pero tenia que
. hablaba antes de
respuestas concisas. detenersey pensary, a ensar
veces, estaba fuera de P ’
foco.
Se dieron
pensamientos
Se dieron completos y respuestas Rara vez se daban
pensamientos y exhaustivas a la pensamientos y
respuestas completas a |mayoria de las respuestas completas
D3. Se han dado todas las preguntas. preguntas. A veces se pasan por
respuestas alto detalles que X3
completas. ; I odrian haber sido mu
¥ Siermpre proporciono Por lo general, geneficiosos para el Y
detalles que apoyaron  |proporcionaba detalles ounto: carecia de
el punto; bien que apoyaban el punto; organi’zacién
organizado. mostré buenas
habilidades
organizativas.
Los presentadores no
D4. Los presentadores P
estaban bien Los presentadores Los presentadores estaban
. L estaban realmente bien|parecian algo verdaderamente
informados, mas X2

que bien
preparados.

informados sobre la
actividad.

informados sobre la
actividad.

informados, sino mas
bien preparados para la
presentacidén basica.
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Evidencia muy fuerte = Evidencia moderada Evidencia débil de

Indicador de habilidad: de habilidad: habilidad: Peso ol:t‘;':i‘;is
5-4 puntos 3-2 puntos 1-0 puntos
. Los presentadores Los presentadores
El. La preparaciény la . P Los presentadores no
N estaban bien podrian haber estado .
organizacion p estaban preparados ni X1
. preparados y mas preparados y ;
fueron evidentes. . - organizados.
organizados. organizados.

e Eltono apropiado
por lo general era

- e Tuvo dificultad para
consistente.

e Eltono apropiado usar un tono

E2. Lo hizo bien con . e Hablaba al ritmo .
- . fue consistente. apropiado
profesionalismo, . . correcto la mayor .
disposicion y e Habld al ritmo arte del tiempbo e Elritmoera
correcto para ser X PO, demasiado rapido;

entrega adecuada pero mostraba algo

G claro. o nervioso X2
(gramatica, tono, de nerviosismo.
calidad e Seguro - e Raramente muestra
| ) e Algo confiado. )
articulacion e Preparadoyen confianza
' Serenoy en control .
lenguaje) control en todo e A veces parecia
guaje). la mayor parte del
momento. . perder la
tiempo, rara vez
) compostura
pierde la
compostura.
Se utilizd un copresentador adicional durante la presentacién (Deduccién) -25

PUNTUACION TOTAL (135 puntos posibles)

Las puntuaciones del informe escrito presentado para la precalificacién contardn como el 25 por ciento de la
puntuacion total. Los jueces entrevistadores no veran las puntuaciones del informe escrito y la puntuacion de la
convencioén representara el 75 por ciento de la puntuacién total.

Sede de la Organizacién Nacional de la FFA 6060 FFA Drive | Indianapolis, IN 46268-0960 | 317-802-6060 | 888-332-2668 | FFA.org



