LA ENTREVISTA

Indicador Puntos Puntos
posibles obtenidos
Al. Explicé cédmo la actividad en la categoria especifica estaba ligada al estandar de s
calidad.
A2. Explicé cdmo la actividad fue educativa e innovadora. 10
B1. Antecedentes proporcionados mas alld de la aplicacion, pero relevantes para la 15
actividad.
B2. Habld sabiamente sobre la actividad. 5
B3. Estaba claro que la actividad del capitulo fue completada por los miembros del 10
capitulo.
B4. La presentacidn dio vida a la actividad especifica en la aplicacion. 5
B5. Los presentadores explicaron si los procesos de implementacién de actividades se
siguieron segun lo planeado originalmente y, de no ser asi, por qué y qué se 5
aprendié.
Cl. Explicé comoy por qué se selecciond la actividad. 5
C2. Transmitié cudn comprometidos e innovadores estaban los estudiantes en la
. (e S, 15
actividad desde la planificacién hasta la entrega.
D1. Las respuestas de la entrevista fueron mas alla del contenido de la presentacion. 15
D2. Las respuestas de las entrevistas fluyeron libremente. 5
D3. Se dieron respuestas completas. 15
D4. Los presentadores estaban bien informados, mas que bien preparados. 10
El. La preparacién y organizacion fue evidente. 5
E2. Lo hizo bien con profesionalismo, disposicion y entrega adecuada (gramatica, tono, 10
calidad, articulacién, lenguaje).
Se utilizd un copresentador adicional durante la presentacion (Deduccién) -25
PUNTUACION TOTAL (135 puntos posibles)

Las puntuaciones del informe escrito presentado para la precalificacién contaran como el 25% de la puntuacién global.
Los jueces de la entrevista no veran las puntuaciones del informe escrito y la puntuacién de la convencién supondra el
75% de la puntuacién global.
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