NOMBRE:

Trabajo que se debe realizar
Elaborada: 04/2019 por la Organización Nacional de la FFA

Resumen del video del discurso final: Siempre hay cosas para hacer. En su discurso final, el vicepresidente de la región oeste de National FFA para el período 2017-18, Bryce Cluff, nos habla de qué podemos hacer para ser mejores líderes, con trabajo, comprensión y amor.

Objetivos de aprendizaje:
Una vez que los estudiantes hayan terminado estas actividades, ellos podrán hacer lo siguiente:
1. Pensar formas de ser mejores líderes
2. Reconocer las áreas en las que deben enfocarse para su crecimiento personal
3. Demostrar liderazgo mediante acciones

Tiempo necesario: 45 minutos
Recursos: «Hay que ponerse a trabajar| Discurso final de Bryce Cluff», https://vimeo.com/297419693 

Equipo e insumos necesarios:
1. Un ejemplar de la hoja de ejercicios titulada «Trabajo» para cada estudiante
2. Acceso a internet para mostrar el video en el momento o incrustarlo en una presentación de Power Point realizada con anterioridad

SE TRATA DE UNA PLANIFICACIÓN BREVE QUE SIRVE COMO: 
1. Clase sobre liderazgo
2. Clase sobre desarrollo personal

Hojas para los estudiantes con la actividad: 
Acceso directo a las hojas para los estudiantes con la actividad sin la planificación de la clase ni las soluciones a los ejercicios para que resulte sencillo subirlas a los sistemas de gestión de aprendizaje o imprimirlas para trabajar en clase. 
https://ffa.box.com/s/thx1vuqlyaauweodd26l1ouch6r669ks (Word)
https://ffa.box.com/s/kdyi9al1jmolyyuf2wupmzyi9vinmc19 (Sin diseño)
https://ffa.box.com/s/eaxdxyajz8m84eb0eqco1469eqnbge1w (PDF)
Las actividades cumplen con los siguientes criterios:
Preceptos de FFA
· FFA.PL-A.Acción: Asumir la responsabilidad y dar los pasos necesarios para obtener los resultados deseados, independientemente de la meta o la tarea en cuestión. 
· FFA.PL-C.Visión: Visualizar el futuro y qué hacer para lograr lo que queremos. 
· FFA.PL-E.Conciencia: Entender la visión, la misión y las metas personales. 
· FFA.PG-J.Crecimiento mental: Incorporar el desarrollo cognitivo e intelectual en torno a razonar, pensar y adaptarse. 
· FFA.CS-N.Toma de decisiones: Analizar la situación y llevar adelante las acciones adecuadas.
Tronco común – Prácticas de matemática
· CCSS.MP1: Entender la lógica de los problemas y ser perseverante para llegar a una solución.
· CCSS.MP5: Utilizar las herramientas adecuadas con estrategia. 
· CCSS.MP6: Prestar atención a la exactitud.
Prácticas para la preparación profesional de AFNR
· CRP.02: Aplicar las competencias académicas y técnicas que correspondan. Las personas con competencias laborales acceden rápidamente a los conocimientos y la preparación adquiridos mediante la experiencia y la educación y los usan para ser más productivos.
· CRP.04: Comunicar con claridad, eficacia y justificación. Las personas con competencias laborales comunican sus pensamientos, ideas y planes de acción con claridad, así sea mediante métodos escritos, orales o visuales.
· CRP.06: Mostrar creatividad e innovación. Las personas con competencias laborales a menudo piensan cómo solucionar problemas con innovación y originalidad, y aportan esas ideas de forma constructiva y productiva para que la organización mejore.
· CRP.08: Recurrir al pensamiento crítico para entender la lógica de los problemas y ser perseverante para llegar a una solución. Las personas con competencias laborales fácilmente reconocen los problemas que hay en el trabajo, entienden de qué se tratan y elaboran planes efectivos para solucionarlos.
Conexiones para lograr las habilidades necesarias para el siglo XXI 
· Comunicación
· Pensamiento crítico y solución de problemas
· Flexibilidad y adaptabilidad
· Iniciativa y autonomía
· Liderazgo y responsabilidad
Planificación de la clase:
1. Actividad previa: ¿Cómo va tu día hasta ahora? Responde con oraciones completas en la hoja de ejercicios titulada «Trabajo».

2. Introducción: ¿Por qué es importante preguntarles a los demás cómo están cada tanto? Los estudiantes responderán en la hoja de ejercicios y compartirán sus respuestas con la clase. 

Si bien la palabra «trabajo» puede tener significados diferentes para cada persona, muchas veces nos olvidamos de que tenemos que trabajar en nosotros mismos para mejorar tanto como personas como nuestra capacidad de liderazgo. Hoy veremos un discurso final dado en la 91.a Convención y Exposición que pronunció el vicepresidente de la región oeste de National FFA para el período 2017-18, Bryce Cluff. Allí nos habla del trabajo que cada uno de nosotros tiene que hacer.
 
3. Actividad: Todos deben tener un ejemplar impreso de «Trabajo». Verán el discurso final y completarán las actividades. La URL es https://vimeo.com/297419693.

4. Actividad de seguimiento: Los estudiantes comentarán con toda la clase cómo mejorarán la comunidad en la que viven y a los demás. Luego, hablarán sobre la forma en que esas acciones les servirán para crecer como líderes.

5. Actividad niveladora: Los estudiantes pensarán un plan (quién, qué, cuándo, cómo) para que haya «actos de bondad al azar» en la escuela en un día en particular (el 17 de febrero) o, si no, la clase o la división de FFA planearán los suyos propios para el colegio, y los pondrán en marcha. Tienen que contemplar a los docentes, al personal, a la administración y a otros estudiantes. Si falta mucho para esa fecha o si ya pasó, cada alumno planificará un acto de bondad al azar y lo llevará adelante con alguien que viva en su casa. Anotarán cómo las personas recibieron los actos de bondad.

6. Boleto de salida: En una hoja en blanco, crearán una nube de palabras con los términos que para ellos son importantes a la hora de describir a un «gran líder». Cuanto más grande sea la palabra, más importante será. Colocar la nube de palabras en un lugar visible para poder reflexionar sobre su contenido todos los días. Ejemplo de una nube de palabras:
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TrabajoLa actividad cumple con los siguientes criterios:
FFA.PL-A; FFA.PL-C; FFA.PL-E; FFA.PG-J; FFA.CS-N; MP1; MP5; MP6; CRP.02; CRP.04; CRP.06; CRP.08

Instrucciones:
Mientras miras el video «Hay que ponerse a trabajar», el discurso final que dio el vicepresidente de la región oeste de National FFA para el período 2017-18, Bryce Cluff, completa los espacios en blanco y responde las preguntas. El enlace para verlo es https://vimeo.com/297419693.
Actividad previa: ¿Cómo va tu día hasta ahora? 
(Responde con oraciones completas).
¿Por qué es importante ver cómo están las personas o simplemente preguntarles cómo va su día?
¿Qué hizo Bryce para que el día de Jackie fuera mejor?
Según Bryce, ¡hay que ponerse a ______________!
Explica qué quiere decir con esa frase.
¿Qué lugar al que fue Bryce resultó ser importantísimo para él?
















































	










	Según Bryce, ¿qué necesitan las personas?  _____________ 
¿Cómo podemos mostrarle esa cualidad a la otra persona para que su vida mejore? 

Según Bryce, en el fondo todos tenemos una necesidad básica. ¿Cuál?

a. Sentirnos realizados
b. Sentirnos exitosos
c. Sentirnos validados
Hay que ponerse a _______________________. 
¿Qué quiere decir esa frase?
Escribe dos formas en las que puedes ser una influencia positiva y hacer que haya más amor y entendimiento en la comunidad.

1. 


2. 

Piensa dos maneras de darle ánimo a alguien esta semana y escríbelas.

1. 


2.  

¿Cómo pondrás en acción lo que dijo Bryce para ser mejor como líder?
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RESPUESTAS: TrabajoLa actividad cumple con los siguientes criterios:
FFA.PL-A; FFA.PL-C; FFA.PL-E; FFA.PG-J; FFA.CS-N; MP1; MP5; MP6; CRP.02; CRP.04; CRP.06; CRP.08

Instrucciones:
Mientras miras el video «Hay que ponerse a trabajar», el discurso final que dio el vicepresidente de la región oeste de National FFA para el período 2017-18, Bryce Cluff, completa los espacios en blanco y responde las preguntas. El enlace para verlo es https://vimeo.com/297419693.
Actividad previa: ¿Cómo va tu día hasta ahora? 
(Responde con oraciones completas).

Habrá diferentes respuestas.
¿Por qué es importante ver cómo están las personas o simplemente preguntarles cómo va su día? 
Si lo hacemos, sabrán que nos importan; y eso les puede alegrar el día.
¿Qué hizo Bryce para que el día de Jackie fuera mejor?
Le dio un helado y la escuchó.
Según Bryce, ¡hay que ponerse a TRABAJAR!
Explica qué quiere decir con esa frase.
Cuando se trata de nuestro trabajo como líderes, siempre estamos abocados a ayudar a los demás. 
¿Qué lugar al que fue Bryce resultó ser importantísimo para él?

A St. Thomas en las Islas Vírgenes de EE. UU.
















































	










	Según Bryce, ¿qué necesitan las personas? AMOR 
¿Cómo podemos mostrarle esa cualidad a la otra persona para que su vida mejore? 
Habrá diferentes respuestas. Por ejemplo: Demostrar que aceptamos el estilo de vida cotidiano de la otra persona (por ejemplo, si es vegana). O decirle «No sé si lo entiendo, pero sí te entiendo a ti».
Según Bryce, en el fondo todos tenemos una necesidad básica. ¿Cuál?

a. Sentirnos realizados
b. Sentirnos exitosos
c. Sentirnos validados
Hay que ponerse a COMPRENDER. 
¿Qué quiere decir esa frase? 
Habrá diferentes respuestas.
Escribe dos formas en las que puedes ser una influencia positiva y hacer que haya más amor y entendimiento en la comunidad.
Habrá diferentes respuestas. Por ejemplo: Ayudar en un comedor social.

1. 


2. 

Piensa dos maneras de darle ánimo a alguien esta semana y escríbelas.
Habrá diferentes respuestas. Por ejemplo: Alentar al equipo de fútbol americano durante el partido.
1. 


2.  

¿Cómo pondrás en acción lo que dijo Bryce para ser mejor como líder? 
Habrá diferentes respuestas.
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6060 FFA DRIVE
P.O. BOX 68960
INDIANAPOLIS, IN 46258-0960



P	 317-802-6060
F	 317-802-6090
	 FFA.ORG



FFA makes a positive difference in the lives of students by developing their potential for premier leadership, personal growth and career success through agricultural education.











