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Calcetines con almas felices
Creado el: 03/2019 por la Organización Nacional de la FFA

El programa Experiencia agrícola supervisada (SAE) de Taylor y Keegan Smith es el Ministerio Calcetines con almas felices (Happy Souls Socks Ministry) y está en el área de aprendizaje de servicios. Conozcamos cómo su deseo de hacer algo bueno en su comunidad se convirtió en una SAE.

Objetivos de aprendizaje del estudiante:
Luego de completar estas actividades, los estudiantes...
1. Comprenderán la finalidad del programa Experiencia agrícola supervisada (SAE) de aprendizaje de servicios.
2. Determinarán qué problemas agrícolas y necesidades comunitarias no se están abordando.
3. Redactarán un discurso breve que explique cómo su participación en el aprendizaje de servicios los prepara para un futuro empleo. 

Tiempo requerido: 120 minutos
Recursos/Referencias: 
1. Video: “Happy Souls Sock Ministry-Service-Learning SAE | Taylor and Keegan Smith,” https://vimeo.com/353139348
2. Documento “Service-Learning Independent Learning Guide,” https://FFA.box.com/s/oeelnvqwg7kxofy6s7ceifaqnwq5jzk4  

Equipos e insumos necesarios:
1. Una copia de la hoja de trabajo “Pies felices” para cada estudiante.
2. Una copia de la hoja de trabajo “Encuentra la necesidad” para cada estudiante.
3. Acceso a Internet para reproducir el video en tiempo real o para insertarlo en PowerPoint con anticipación.


Conexiones transversales: 
	Inglés/Literatura
	Estudios sociales

	Elaborar un discurso breve
	Entrevistar miembros de la comunidad para determinar las necesidades comunitarias



Estas actividades están alineadas con los siguientes estándares:

Precepto de la FFA
· FFA.PL-A.Acción: Asumir la responsabilidad y tomar las medidas necesarias para lograr los resultados deseados, sin importar cuál sea el objetivo o la tarea en cuestión. 
· FFA.PL-C.Visión: Visualizar el futuro y cómo llegar allí. 
· FFA.PG-I.Crecimiento profesional: Asumir la responsabilidad de adquirir y mejorar las habilidades necesarias para el éxito profesional. 
· FFA.CS-N.Toma de decisiones: Analizar una situación y ejecutar un curso de acción apropiado. 
Habilidades del grupo de AFNR
· CS.01. Analizar cómo los problemas, las tendencias, las tecnologías y las políticas públicas impactan los sistemas en el Grupo de Carreras de Agricultura, Alimentos y Recursos Naturales. 
· CS.02. Evaluar la naturaleza y el alcance del Grupo de Carreras de Agricultura, Alimentos y Recursos Naturales y el rol de la agricultura, alimentos y recursos naturales (AFNR) en la sociedad y la economía.
· CS.05. Describir las oportunidades profesionales y los medios para lograr esas oportunidades en cada una de las opciones de carrera de agricultura, alimentos y recursos naturales.
Núcleo común: lectura Texto informativo
· CCSS.ELA-EDUCACIÓN.RI.9-10.7 Analizar las distintas cosas que una persona relató en distintos medios (ej., historia de vida de una persona impresa y en archivos multimedia), determinando qué detalles se enfatizan en cada relato.


Núcleo común: escritura
· CCSS.ELA-EDUCACIÓN.W.9-10.2 Escribir textos informativos/explicativos para examinar y transmitir ideas, información y conceptos complejos de forma clara y precisa mediante la selección, organización y análisis efectivos del contenido.         
· CCSS.ELA-EDUCACIÓN.W.9-10.4 Producir una redacción clara y coherente en la que el desarrollo, la organización y el estilo sean apropiados para la tarea, el propósito y la audiencia.
· CCSS.ELA-Educación.WHST.9.10.7 Llevar adelante proyectos de investigación cortos y más importantes para responder una pregunta (incluidas las preguntas propias) o resolver un problema; acotar o ampliar la consulta cuando corresponda; sintetizar varias fuentes del tema demostrando que se entiende el asunto bajo investigación.
· CCSS.ELA-Educación.WHST.9-10.8 reunir información relevante de varias fuentes autorizadas impresas y digitales usando búsquedas avanzadas en forma eficaz; evaluar la utilidad de cada fuente al responder la pregunta de la investigación; integrar la información en el texto de manera seleccionada para mantener la fluidez de las ideas evitando el plagio y siguiendo un formato estándar para las citas.                                                                                                                                                                                                                                                                   
Núcleo común: hablar y escuchar
· CCSS.ELA-EDUACIÓN.SL.9-10.1 Iniciar y participar de manera efectiva en una variedad de discusiones colaborativas (individuales, en grupos y dirigidas por docentes) con diversos socios sobre temas, textos y problemas de los grados 9.º-10.º, basándose en las ideas de los demás y expresando las ideas propias de forma clara y persuasiva.
· CCSS.ELA-EDUCACIÓN.SL.9-10.4 Presentar información, hallazgos y evidencia de apoyo de manera clara, concisa y lógica, de manera que los oyentes puedan seguir la línea de razonamiento, y de que la organización, el desarrollo, el contenido y el estilo sean apropiados para el propósito, la audiencia y la tarea.
Núcleo común: idioma
· CCSS.ELA-EDUCACIÓN.L.9-10.6 Adquirir y emplear frases y palabras académicas generales y de dominio específico en forma precisa, que sea suficiente para leer, escribir, hablar y escuchar a un nivel universitario o profesional; demostrar independencia en la recopilación de conocimientos de vocabulario cuando se considere importante una palabra o frase para su comprensión o expresión.
Prácticas para prepararse para las carreras de AFNR
· CRP.01. Actuar como un ciudadano y empleado responsable y solidario. Las personas que tienen carreras comprenden las obligaciones y responsabilidades de ser miembro de una comunidad y demuestran su comprensión todos los días al interactuar con los demás.
· CRP.02. Aplicar las habilidades académicas y técnicas adecuadas. Las personas preparadas para una carrera acceden y utilizan fácilmente los conocimientos y habilidades adquiridos a través de la experiencia y la educación para ser más productivos.
· CRP.04. Comunicarse de forma clara, eficaz y con una razón. Las personas preparadas para una carrera comunican pensamientos, ideas y planes de acción con claridad, ya sea mediante métodos escritos, verbales y/o visuales. 
· CRP.05. Considerar el impacto ambiental, social y económico de las decisiones. Las personas preparadas para una carrera comprenden la naturaleza interrelacionada de sus acciones y regularmente toman decisiones que impactan positivamente o mitigan el impacto negativo en otras personas, en organizaciones y en el medio ambiente. 
· CRP.06. Demostrar creatividad e innovación. Las personas preparadas para una carrera piensan regularmente en ideas que resuelven problemas de maneras nuevas y diferentes, y contribuyen con esas ideas de manera útil y productiva para mejorar su organización.
· CRP.07. Emplear estrategias de investigación válidas y confiables. Las personas preparadas para una carrera son exigentes a la hora de aceptar y utilizar nueva información para tomar decisiones, cambiar prácticas o informar estrategias.
· CRP.08. Utilizar el pensamiento crítico para dar sentido a los problemas y perseverar en resolverlos.  Las personas preparadas para una carrera reconocen fácilmente los problemas en el lugar de trabajo, comprenden la naturaleza del problema y diseñan planes efectivos para resolverlo.
· CRP.10. Planificar la educación y la carrera profesional alineadas con las metas personales. Las personas preparadas para una carrera profesional se apropian personalmente de sus propias metas educativas y profesionales, y actúan regularmente basándose en un plan para alcanzar estas metas.
Asociación para las habilidades del siglo XXI 
· Educación cívica 
· Comunicación
· Pensamiento crítico y resolución de problemas
· Conciencia global
· Educación en la información   
· Educación en información, comunicaciones y tecnología     
· Implementar innovaciones 
· Iniciativa y autodirección 
· Liderazgo y responsabilidad
· Productividad y responsabilidad
· Habilidades sociales e interculturales
· Pensar creativamente

Plan de estudios:
1. Pregunta de presentación: Pida a los estudiantes que respondan esta consigna: Si tiene hermanos, ¿cómo sería trabajar con ellos a diario? ¿Cómo manejaría los conflictos? Si no tiene hermanos, imagine trabar directamente con otro familiar o amigo para responder las preguntas. 

2. Introducción: Las SAE de aprendizaje de servicios abordan necesidades reales agrícolas y de la comunidad a la vez que aplican las habilidades y conocimientos adquiridos en las clases de agricultura para marcar una diferencia. Hoy vamos a aprender cómo dos estudiantes de secundaria vieron una necesidad en su comunidad y encontraron una forma de satisfacerla.
 
3. Actividad: 
a. Todos los estudiantes necesitan una copia de la hoja de trabajo “Pies felices”. Pida a los estudiantes que completen la hoja de trabajo mientras miran el video “Happy Souls Sock Ministry-Service Learning SAE | Taylor and Keegan Smith”, que está en https://vimeo.com/353139348. Después de que los estudiantes completen la hoja de trabajo, converse en clase sobre las SAE de aprendizaje de servicios y las oportunidades de prestar servicios a la comunidad.
b. Entregue a todos los estudiantes una copia de la hoja de trabajo “Encuentra la necesidad”. Esta hoja de trabajo tiene cuatro partes y lleva a los estudiantes a identificar las necesidades comunitarias, evaluando cómo pueden satisfacer tales necesidades, fijando metas para una SAE de aprendizaje de servicios y redactando un discurso breve sobre cómo el aprendizaje de servicios puede prepararlos para un empleo futuro. Puede invitar a los estudiantes a que hagan cada parte en forma individual o a que hagan de a dos o en grupos pequeños las partes 1 a 3. 
i. Nota: La hoja de trabajo “Encuentra la necesidad” se basó en la Guía de aprendizaje independiente sobre servicios (“Service-Learning Independent Learning Guide” [https://FFA.box.com/s/oeelnvqwg7kxofy6s7ceifaqnwq5jzk4]). Para conocer más sobre SAE for All (SAE para todos) y acceder a todos los recursos disponibles, visite https://saeforall.org/. La hoja de trabajo para esta actividad es más corta y sencilla, pero si tiene un estudiante que realmente está interesado en una SAE de aprendizaje de servicios o desea que sus estudiantes sigan una SAE de aprendizaje de servicio, le sugerimos que, en lugar de usar la hoja de trabajo “Encuentra la necesidad”, le entregue a los estudiantes la guía completa “Service-Learning Independent Learning Guide”, que está en https://saeforall.org/.

4. Seguimiento: Invite a los estudiantes a compartir la necesidad comunitaria que eligieron para abordarla con una meta que fijaron para su SAE de aprendizaje de servicios. Si varios estudiantes reconocieron la misma necesidad, hable sobre las oportunidades para trabajar juntos. 

5. Opcional — Oportunidades de aprendizaje extendido  (Sin incluir en el requisito de tiempo): 
a. Esto debe llevarle 15 minutos.
b. Pida a los estudiantes que se pongan de a dos y practiquen sus discursos breves para una entrevista laboral. Después de tres minutos, pida a los estudiantes que cambien para que lo haga el otro compañero. Haga esto varias veces.

6. Boleto de salida: ¿Cuáles son los tres resultados previstos/metas que identificó? ¿Por qué?

[image: ]Plan de estudios 


Apoyo de traducción proporcionado por el Departamento de Agricultura de los Estados Unidos (USDA).

Apoyo de traducción proporcionado por el Departamento de Agricultura de los Estados Unidos (USDA).
Pies felicesAlineada con los siguientes estándares:
FFA.PL-A; FFA.PL-C; FFA.PG-I; FFA.CS-N; CS.01; CS.02; CS.05; CCSS.RI.9-10.7; CCSS.W.9-10.2; CCSS.W.9-10.4; CCSS.W.9-10.7; CCSS.W.9-10.8; CCSS.SL.9-10.1; CCSS.SL.9-10.4; CCSS.L.9-10.6; MP1; MP2; MP6; MP7; CRP.01; CRP.04; CRP.05; CRP.06; CRP.07; CRP.08; CRP.10

Instrucciones:
Complete la hoja de trabajo mientras mira el video “Happy Souls Sock Ministry-Service Learning SAE | Taylor and Keegan Smith”, que está en https://vimeo.com/353139348.

¿Cuáles son las responsabilidades diarias que tienen Taylor y Keegan?
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¿Por qué eligieron calcetines como SAE de aprendizaje de servicios?

¿Qué desafíos enfrentan con su SAE?
¿Cuál es una de sus cosas favoritas de la SAE?


Es importante tener una SAE de aprendizaje de servicios exitosa asociándote con otras personas. ¿Cuáles son los socios escolares y comunitarios que tienen Taylor y Keegan?

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Si intentó comenzar un programa similar en su comunidad, ¿qué organizaciones podrían ayudarlo a recolectar calcetines o recaudar fondos?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________





























Encuentra la necesidadAlineada con los siguientes estándares:
FFA.PL-A; FFA.PL-C; FFA.PG-I; FFA.CS-N; CS.01; CS.02; CS.05; CCSS.RI.9-10.7; CCSS.W.9-10.2; CCSS.W.9-10.4; CCSS.W.9-10.7; CCSS.W.9-10.8; CCSS.SL.9-10.1; CCSS.SL.9-10.4; CCSS.L.9-10.6; MP1; MP2; MP6; MP7; CRP.01; CRP.04; CRP.05; CRP.06; CRP.07; CRP.08; CRP.10

Instrucciones:
Una SAE de aprendizaje de servicios es una forma maravillosa de satisfacer una necesidad en la comunidad. Recorra los pasos presentes en esta hoja de trabajo para tener varias ideas y comenzar a planificar su propia SAE de aprendizaje de servicios.


Paso 1:
Realice un análisis de los inconvenientes actuales de la agricultura. Los inconvenientes pueden ser locales, regionales, estatales, nacionales o mundiales. Piense en la comunidad en forma amplia; la comunidad implica las necesidades comunes como también los límites geográficos. Hable con sus compañeros de clase, familiares y maestros para descubrir inconvenientes en la agricultura. 


Escriba los inconvenientes que no se abordaron en las burbujas de pensamiento.
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Paso 2: 

Seleccione tres inconvenientes para investigar con más profundidad. Use la tabla a continuación para comprender los inconvenientes en forma más integral. Si usted no puede completar las últimas dos columnas de la hoja de trabajo, el inconveniente posiblemente no sea la mejor opción para abordar con una SAE de aprendizaje de servicios.

	Problema o desafío comunitario/agrícola
	¿Por qué existe?
	¿Qué se hace para solucionarlo?
	¿Cuáles son las soluciones posibles que puedo implementar?
	¿Cómo se relacionan el inconveniente y la posible solución con mis planes a futuro?

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




Paso 3: 

Seleccione el inconveniente que más le interese y para el que pudo encontrar más información en el Paso 2.

El inconveniente que más me interesa es: _____________________

Mientras piensa en la necesidad comunitaria que eligió abordar, ¿cuál es su meta final para esta SAE de aprendizaje de servicios? ¿Qué metas tiene pensado lograr para su propio aprendizaje y desarrollo? Determinando los resultados previstos para su SAE, puede ponerse usted mismo en la buena senda para lograr lo que espera. Piense en estas preguntas en el espacio a continuación antes de completar la tabla.









En la tabla a continuación, anote tres resultados previstos para su SAE de aprendizaje de servicios, que podrían asemejarse a enunciar sus metas. Tales metas deben ser específicas y medibles. (Por ejemplo, el resultado previsto para un proyecto que implica recolección y distribución de productos enlatados en los refugios y familias del vecindario: Seré un experto para crear y actualizar hojas de cálculo para poder registrar exactamente todo lo que se dona y distribuye). 
Considere lo siguiente al crear sus enunciados de resultados.
· El efecto en su comunidad al abordar la necesidad comunitaria/agrícola identificada.
· Las necesidades de recursos para el proyecto (ej., materiales para asegurar, voluntarios de los que necesite ayuda, dinero que debe recaudar, etc.).
· Las oportunidades de comunicación por redes profesionales para desarrollar asociaciones en su comunidad que lo ayudarán en su trabajo.
· Los conocimientos y habilidades que esta SAE podría ayudarlo a aprender y que se necesitan para abordar el inconveniente comunitario que eligió.
· Cómo podría ayudarlo esta SAE a avanzar en pos del logro de sus metas profesionales detalladas en su plan de carrera.


	Enunciado de resultados esperados
	Relación con el plan de carrera o proyecto de aprendizaje de servicios
	Cómo medir el avance

	
	
	

	
	
	

	
	
	






Paso 4:
Durante toda su experiencia SAE, será importante que relacione sus experiencias actuales con su plan de carrera. Perfeccionar su capacidad para compartir el valor de su SAE con su plan de carrera puede ayudarlo a hacerlo. Asimismo, es probable que encuentre varias oportunidades para compartir el valor de su SAE. Tales oportunidades podrían incluir conversaciones con sus padres, administradores de la escuela, personas u organizaciones que donen recursos para su trabajo, el comité de interesados en su SAE y futuros empleadores.

Comience contestando las siguientes preguntas de auto-reflexión. 1. Describa la experiencia agrícola supervisada. ¿Qué son las SAE?

2. Describa su idea para SAE de aprendizaje de servicios. ¿Qué necesidad agrícola/comunitaria identificó? ¿Cómo mejorará el estado actual del inconveniente? ¿Qué recursos y asociaciones serán fundamentales para su éxito? 
3. ¿Cómo se relaciona su SAE de aprendizaje de servicios con los componentes específicos de su área de interés de su carrera de AFNR?
4. ¿Cómo se relaciona su SAE de aprendizaje de servicios con los componentes específicos de su área de interés de su carrera de AFNR?


Discurso “breve”
Con las respuestas de la auto-reflexión, elabore un resumen verbal de un minuto que responda una pregunta de un empleador potencial. 
[image: ][image: ]
Alineada con los siguientes estándares:
FFA.PL-A; FFA.PL-C; FFA.PG-I; FFA.CS-N; CS.01; CS.02; CS.05; CCSS.RI.9-10.7; CCSS.W.9-10.2; CCSS.W.9-10.4; CCSS.W.9-10.7; CCSS.W.9-10.8; CCSS.SL.9-10.1; CCSS.SL.9-10.4; CCSS.L.9-10.6; MP1; MP2; MP6; MP7; CRP.01; CRP.04; CRP.05; CRP.06; CRP.07; CRP.08; CRP.10

¿Cómo lo prepararon las actividades de aprendizaje de servicios para hacer su carrera con nuestra organización?

RESPUESTA: Pies felicesAlineada con los siguientes estándares:
FFA.PL-A; FFA.PL-C; FFA.PG-I; FFA.CS-N; CS.01; CS.02; CS.05; CCSS.RI.9-10.7; CCSS.W.9-10.2; CCSS.W.9-10.4; CCSS.W.9-10.7; CCSS.W.9-10.8; CCSS.SL.9-10.1; CCSS.SL.9-10.4; CCSS.L.9-10.6; MP1; MP2; MP6; MP7; CRP.01; CRP.04; CRP.05; CRP.06; CRP.07; CRP.08; CRP.10

Instrucciones:
Complete la hoja de trabajo mientras mira el video “Happy Souls Sock Ministry-Service Learning SAE | Taylor and Keegan Smith”, que está en https://vimeo.com/353139348.

¿Cuáles son las responsabilidades diarias que tienen Taylor y Keegan?
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	Actualizar las redes sociales
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	Buscar nuevos eventos para participar
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	Buscar personas y grupos nuevos con los que asociarse

¿Por qué eligieron calcetines como SAE de aprendizaje de servicios?
Querían hacer algo distinto que la típica recolección de ropa y comida
¿Qué desafíos enfrentan con su SAE?
Tienen que trabajar juntas y decidir quién hace qué cosa. Las ha acercado, pero a veces aún discuten.
¿Cuál es una de sus cosas favoritas de la SAE?
Ver las caras de las personas que reciben los calcetines y saber que los estudiantes no sufren acoso ahora que tienen calcetines limpios.


Es importante tener una SAE de aprendizaje de servicios exitosa asociándote con otras personas. ¿Cuáles son los socios escolares y comunitarios que tienen Taylor y Keegan?

Marshall FFA hizo un recorrido de calcetines.
Unity in the Community donó calcetines y dinero.
También ayudaron los familiares.


Si intentó comenzar un programa similar en su comunidad, ¿qué organizaciones podrían ayudarlo a recolectar calcetines o recaudar fondos?

Las respuestas variarán. _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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