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Capítulo: Funciones de liderazgo
Creado en octubre de 2016 por la Organización Nacional de la FFA

Objetivos de aprendizaje para los estudiantes
Después de completar estas actividades, los estudiantes podrán...
1. Citar tres ejemplos de cómo convertirse en un líder dentro del capítulo.
2. Identificar las funciones y responsabilidades de cada cargo. 
Tiempo requerido: 50-60 minutos
Recursos: "Manual Oficial para Estudiantes de la FFA", papel borrador y el Programa de actividades (POA) del capítulo.
Equipo y suministros necesarios:
1. Una copia de la hoja de trabajo "El liderazgo y yo" para cada estudiante.
ESTE PLAN DE LECCIONES RÁPIDAS FUNCIONARÍA BIEN COMO: 
1. Un complemento para una lección sobre las reuniones de la FFA.
2. Parte de un debate sobre el procedimiento parlamentario. 
3. Parte del retiro de un oficial de la FFA.
Estas actividades están alineadas con los siguientes estándares:
Elemento de rendimiento AFNR
· CS.02. Evaluar la naturaleza y el alcance del Grupo de Carreras de Agricultura, Alimentos y Recursos Naturales y el rol de la agricultura, alimentos y recursos naturales (AFNR) en la sociedad y la economía.
Precepto de la FFA
· FFA.PL-A.Acción: Asumir la responsabilidad y tomar las medidas necesarias para lograr los resultados deseados, sin importar cuál sea el objetivo o la tarea en cuestión. 
· FFA.PL-E.Conciencia: Comprender la visión, la misión y los objetivos personales. 
· FFA.PG-J.Desarrollo mental: Adoptar el desarrollo cognitivo e intelectual en relación con el razonamiento, el pensamiento y la capacidad de afrontar problemas. 
· FFA.CS-M.Comunicación: Interactuar de manera eficaz con otras personas en entornos personales y profesionales. 
· FFA.CS-N.Toma de decisiones: Analizar una situación y ejecutar un curso de acción apropiado. 
Núcleo técnico profesional común
· AG2 Evaluar la naturaleza y el alcance del Grupo de Carreras de Agricultura, Alimentos y Recursos Naturales y el rol de la agricultura, alimentos y recursos naturales (AFNR) en la sociedad y la economía.
Núcleo común: lectura: Texto informativo
· CCSS.ELA-Educación.RI.9-10.4 Determinar el significado de palabras y frases tal como se usan en un texto, incluidos los significados figurativos, connotativos y técnicos; analizar el impacto acumulativo de la elección de palabras específicas sobre el significado y el tono (por ejemplo, en qué se diferencia el lenguaje de una opinión judicial del de un periódico).
Núcleo común: redacción
· CCSS.ELA-Educación.W.9-10.1 Escribir argumentos para apoyar las reclamaciones en un análisis de temas o textos sustantivos, y utilizar un razonamiento válido y pruebas pertinentes y suficientes.
· CCSS.ELA-Educación.W.9-10.2 Escribir textos informativos/explicativos para examinar y transmitir ideas, información y conceptos complejos de forma clara y precisa mediante la selección, organización y análisis efectivos del contenido.
Núcleo común: hablar y escuchar
· CCSS.ELA-Educación.SL.9-10.1 Iniciar y participar de manera eficaz en una variedad de discusiones colaborativas (individuales, en grupos y dirigidas por maestros) con diversos socios sobre temas, textos y problemas de los grados 9.º-10.º, basándose en las ideas de los demás y expresando las ideas propias de forma clara y persuasiva.
· CCSS.ELA-Educación.SL.9-10.2 Integrar múltiples fuentes de información presentadas en diversos medios o formatos (por ejemplo, de manera visual, cuantitativa, oral) evaluando la credibilidad y precisión de cada fuente.
· CCSS.ELA-Educación.SL.9-10.4 Presentar información, hallazgos y evidencia de apoyo de manera clara, concisa y lógica, de manera que los oyentes puedan seguir la línea de razonamiento, y de que la organización, el desarrollo, el contenido y el estilo sean apropiados para el propósito, la audiencia y la tarea.
Núcleo común: materias científicas y técnicas
· CCSS.ELA-Educación.RST.9-10.1 Citar evidencia textual específica para apoyar el análisis de textos científicos y técnicos, prestando atención a los detalles precisos de explicaciones o descripciones.
· CCSS.ELA-Educación.RST.9-10.7 Traducir la información cuantitativa o técnica expresada en palabras en un texto a una forma visual (por ejemplo, una tabla o un gráfico) y traducir la información expresada de forma visual o matemática (por ejemplo, en una ecuación) a palabras.
Prácticas para prepararse para las carreras AFNR
· CRP.02. Aplicar las habilidades académicas y técnicas adecuadas. Las personas preparadas para una carrera acceden y utilizan fácilmente los conocimientos y habilidades adquiridos a través de la experiencia y la educación para ser más productivas.
· CRP.04. Comunicarse de forma clara, eficaz y con una razón. Las personas preparadas para una carrera comunican pensamientos, ideas y planes de acción con claridad, ya sea mediante métodos escritos, verbales o visuales. 
· CRP.05. Considerar el impacto ambiental, social y económico de las decisiones. Las personas preparadas para una carrera comprenden la naturaleza interrelacionada de sus acciones y regularmente toman decisiones que impactan positivamente o mitigan el impacto negativo en otras personas, en organizaciones y en el medio ambiente. 
· CRP.06. Demostrar creatividad e innovación. Las personas preparadas para una carrera piensan regularmente en ideas que resuelven problemas de maneras nuevas y diferentes, y contribuyen con esas ideas de manera útil y productiva para mejorar su organización.
· CRP.07. Emplear estrategias de investigación válidas y confiables. Las personas preparadas para una carrera son exigentes a la hora de aceptar y utilizar nueva información para tomar decisiones, cambiar prácticas o informar estrategias.
· CRP.08. Utilizar el pensamiento crítico para dar sentido a los problemas y perseverar en resolverlos. Las personas preparadas para una carrera reconocen fácilmente los problemas en el lugar de trabajo, comprenden la naturaleza del problema y diseñan planes efectivos para resolverlo.
· CRP.11. Utilizar la tecnología para mejorar la productividad. Las personas preparadas para una carrera encuentran y maximizan el valor productivo de la tecnología nueva y existente para realizar las tareas y resolver los problemas del lugar de trabajo.
Asociación para las habilidades del siglo XXI 
· Comunicación
· Pensamiento crítico y resolución de problemas
· Educación en materia financiera, económica, comercial y empresarial
· Conciencia global
· Educación en información, comunicaciones y tecnología 
· Pensar creativamente

Plan de estudios:
1. Actividad de interés: ¿Quién es un líder? (cinco minutos)
a. [bookmark: _aq6a394zbfo]Solicite a los estudiantes que busquen una hoja en blanco, borrador o del cuaderno.
b. [bookmark: _vmcq2dvyux70]Los estudiantes tendrán un minuto para anotar todos los nombres que les vengan a la mente cuando escuchen la palabra "líder".
c. [bookmark: _k4114wiz0gl]Una vez transcurrido el minuto, pida a algunos estudiantes que compartan los nombres que han anotado.
d. [bookmark: _gjdgxs]Haga preguntas de procesamiento que lleven a los estudiantes a considerar por qué ven a estas personas como líderes. Si surgieran discrepancias sobre si los estudiantes ven o no a alguien como líder, profundice en el procesamiento de ese nombre específico para entender por qué lo escribió el estudiante. 
2. Actividad 1: ¿Qué es un líder? (10 minutos)
a. En una superficie donde todos puedan escribir, coloque la palabra "líder". 
b. Solicite a un estudiante que pase al frente para hacer de escriba. 
c. Recorra el salón y solicite a cada estudiante que piense en una palabra o frase que describa a un líder. 
i. Recorra el salón hasta que se hayan compartido todas las ideas.
d. Una vez registradas todas las ideas, inicie un debate sobre la razón por la que se escribieron estas palabras, cómo representaban a un líder y por qué varían tanto las palabras escritas. 
i. Este debate debe llevar a los estudiantes a comprender que, si bien puede haber una definición específica de "líder" o "liderazgo", no hay un ejemplo fijo ni una lista de cualidades que deba poseer un líder. 
3. Actividad 2: El liderazgo en nuestro capítulo (15 minutos)
a. Para ser un líder, los estudiantes deben predicar con el ejemplo. Hay numerosas oportunidades disponibles en la FFA para desarrollar sus habilidades de liderazgo. 
i. Los estudiantes deben trabajar en parejas para hojear el "Manual Oficial para Estudiantes de la FFA" en busca de formas de mejorar sus habilidades de liderazgo. Pida a los estudiantes que anoten estas ideas en la hoja de trabajo "El liderazgo y yo". 
ii. A continuación, solicite a los estudiantes que comiencen a buscar áreas de crecimiento del liderazgo a nivel del capítulo. Solicite a los estudiantes que trabajen junto a un compañero para redactar una lista de tres oportunidades de liderazgo que estén disponibles para ellos a nivel local (capítulo). 
4. Actividad 3: Liderazgo y responsabilidades de los oficiales del capítulo (15-20 minutos)
a. Juntos como clase, revisen la página 54 del "Manual Oficial para Estudiantes de la FFA" a fin de aprender más sobre las expectativas relativas a los oficiales del capítulo. 
b. Solicite a los estudiantes que guarden sus manuales antes de comenzar la siguiente actividad. 
c. Cuando lo indique el maestro, cada estudiante seleccionará una hoja de papel de una bolsa.
i. Estos trozos provienen de los deberes de los oficiales enumerados en la hoja de trabajo "Equipo de oficiales de nuestro capítulo" de esta lección. Recorte cada cuadrado por separado, dóblelo y colóquelo en una bolsa para utilizarlo en esta actividad. 
d. Una vez que cada uno haya recibido un papelito, los estudiantes tendrán 90 segundos para leer su papelito y encontrar a alguien en el salón que tenga un papelito que se corresponda con el estudiante seleccionado. Una vez que hayan encontrado su combinación, deberán esperar juntos para recibir más instrucciones.
e. Una vez formadas todos los pares, pida a cada grupo que lea sus papelitos a la clase. Los estudiantes que no lean en ese momento deben registrar la información que están escuchando en la parte inferior de la hoja de trabajo "El liderazgo y yo".
5. Seguimiento: ¡A modelar! (5 a 10 minutos)
a. Después de completar las actividades 1 a 3, tómese un tiempo para revisar qué estudiantes se desempeñan como oficiales en su capítulo. Los estudiantes deben anotar los cargos y los nombres de los líderes estudiantiles en la parte inferior de su hoja de trabajo. 
6. Subir de nivel: Solicite a un oficial del capítulo que diga unas palabras durante la clase, y que desafíe a cualquier miembro interesado a buscar oportunidades de liderazgo en el capítulo. Recuerde a los estudiantes que desempeñarse como oficial en el capítulo no es la única manera en que un miembro puede ser un líder.

















El liderazgo y yo
Instrucciones:
Responder las preguntas siguientes con ideas que su capítulo de la FFA implemente actualmente, combinadas con nuevas ideas para el éxito del capítulo. 

Experiencias de liderazgo en la FFA: Formas en las que puedo desarrollar mis habilidades de liderazgo en la FFA.
1.

2.

3.

4.

5.

Experiencias de liderazgo en el capítulo: ¿Qué oportunidades de liderazgo están disponibles para mí a nivel del capítulo?

1.

2.

3.

Los cargos de oficiales y sus deberes:
Secretario
Deberes:




Vicepresidente
Deberes:




Presidente
Deberes:











Centinela
Deberes:




Reportero
Deberes:




Tesorero
Deberes:










Parlamentario
Deberes:




Historiador
Deberes:




Asesor
Deberes:









 
Presidente del Comité
Deberes:




Antiguos alumnos y partidarios/miembros de clubes de fomento
Deberes:










Equipo de oficiales de nuestro capítulo
	Presidente

	• Preside reuniones de acuerdo con las reglas aceptadas del procedimiento parlamentario.
• Designa comités y se desempeña en ellos como miembro de oficio sin derecho a voto.
• Representa al capítulo en relaciones públicas y en funciones oficiales.

	Vicepresidente

	• Asume todos los deberes del presidente si es necesario.
• Desarrolla el POA y se desempeña como miembro de oficio sin derecho a voto de los comités del POA.

	Secretario

	• Prepara y publica el orden del día de cada reunión del capítulo.
• Prepara y presenta el acta de cada reunión del capítulo.

	Tesorero

	• Recibe, registra y deposita fondos de la FFA, y emite recibos.
• Presenta informes mensuales del en las reuniones del capítulo.

	Reportero

	• Lanza noticias e información a los medios locales y regionales.
• Publica un boletín o un sitio web de un capítulo.

	Centinela

	• Ayuda al presidente a mantener el orden.
• Mantiene la sala de reuniones, los equipos y los suministros del capítulo en buenas condiciones.
• Recibe a huéspedes y visitantes.

	Asesor

	• Supervisa las actividades del capítulo durante todo el año.
• Informa a los futuros estudiantes y padres acerca de la FFA.
• Instruye a los estudiantes en materia de liderazgo y desarrollo personal.

	Historiador

	• Desarrolla y mantiene un libro de recuerdos en el que se registra la historia del capítulo.
• Investiga y prepara elementos de importancia en la historia del capítulo.


	Parlamentario

	• Es competente en procedimientos parlamentarios.
• Toma decisiones relativas a todas las cuestiones de conducta parlamentaria en las reuniones del capítulo.

	Capellán

	• Presenta la invocación en banquetes y otras funciones.
• Presta servicios de reflexión en campamentos de verano y conferencias.

	Antiguos alumnos y partidarios/miembros de clubes de fomento
	• Apoyan los eventos de la FFA como jueces y voluntarios.
• Proporcionan asistencia financiera a través de la recaudación de fondos.
• Brindan orientación a los miembros como mentores y asesores de proyectos.




Apoyo de traducción proporcionado por el Departamento de Agricultura de los Estados Unidos (USDA).

Apoyo de traducción proporcionado por el Departamento de Agricultura de los Estados Unidos (USDA).
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