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Capítulo: Reclutamiento de miembros
Creado en octubre de 2016 por la Organización Nacional de la FFA
Objetivos de aprendizaje para los estudiantes
Después de completar estas actividades, los estudiantes podrán...
1. Determinar los cinco beneficios principales de ser miembro de la FFA.
2. Implementar ideas para reclutar y retener a los miembros.
Tiempo requerido: 50-60 minutos
Recursos: FFA.org; "Manual Oficial para Estudiantes de la FFA: una copia por estudiante; un video del procedimiento parlamentario básico; una superficie donde todos puedan escribir; y la hoja de trabajo "Generador de reclutamientos": una copia por estudiante.
Equipo y suministros necesarios:
1. Una bolsa de artículos de marketing diversos. 
2. Acceso a Internet para reproducir el vídeo en tiempo real o incluirlo en un PowerPoint con antelación.

ESTE PLAN DE LECCIONES RÁPIDAS FUNCIONARÍA BIEN COMO: 
1. Una forma de conseguir que nuevos miembros se unan al capítulo. 
2. Una unidad durante una capacitación del equipo de oficiales de la FFA. 

Estas actividades están alineadas con los siguientes estándares:
Elemento de rendimiento AFNR
· CS.02. Evaluar la naturaleza y el alcance del Grupo de Carreras de Agricultura, Alimentos y Recursos Naturales y el rol de la agricultura, alimentos y recursos naturales (AFNR) en la sociedad y la economía.
Precepto de la FFA
· FFA.PL-A.Acción: Asumir la responsabilidad y tomar las medidas necesarias para lograr los resultados deseados, sin importar cuál sea el objetivo o la tarea en cuestión. 
· FFA.PL-E.Conciencia: Comprender la visión, la misión y los objetivos personales. 
· FFA.PG-J.Desarrollo mental: Adoptar el desarrollo cognitivo e intelectual en relación con el razonamiento, el pensamiento y la capacidad de afrontar problemas. 
· FFA.CS-M.Comunicación: Interactuar de manera eficaz con otras personas en entornos personales y profesionales. 
· FFA.CS-N.Toma de decisiones: Analizar una situación y ejecutar un curso de acción apropiado. 
Núcleo técnico profesional común
· AG2 Evaluar la naturaleza y el alcance del Grupo de Carreras de Agricultura, Alimentos y Recursos Naturales y el rol de la agricultura, alimentos y recursos naturales (AFNR) en la sociedad y la economía.
Núcleo común: lectura: Texto informativo
· CCSS.ELA-Educación.RI.9-10.4 Determinar el significado de palabras y frases tal como se usan en un texto, incluidos los significados figurativos, connotativos y técnicos; analizar el impacto acumulativo de la elección de palabras específicas sobre el significado y el tono (por ejemplo, en qué se diferencia el lenguaje de una opinión judicial del de un periódico).
Núcleo común: redacción
· CCSS.ELA-Educación.W9-10.1
· Escribir argumentos para apoyar las reclamaciones en un análisis de temas o textos sustantivos, y utilizar un razonamiento válido y pruebas pertinentes y suficientes.
· CCSS.ELA-Educación.W9-10.2
· Escribir textos informativos y explicativos para examinar y transmitir ideas, información y conceptos complejos de forma clara y precisa mediante la selección, organización y análisis efectivos del contenido.
Núcleo común: hablar y escuchar
· CCSS.ELA-Educación.SL.9-10.1 Iniciar y participar de manera eficaz en una variedad de discusiones colaborativas (individuales, en grupos y dirigidas por maestros) con diversos socios sobre temas, textos y problemas de los grados 9.º-10.º, basándose en las ideas de los demás y expresando las ideas propias de forma clara y persuasiva.
· CCSS.ELA-Educación.SL.9-10.2 Integrar múltiples fuentes de información presentadas en diversos medios o formatos (por ejemplo, de manera visual, cuantitativa, oral) evaluando la credibilidad y precisión de cada fuente.
· CCSS.ELA-Educación.SL.9-10.4 Presentar información, hallazgos y evidencia de apoyo de manera clara, concisa y lógica, de manera que los oyentes puedan seguir la línea de razonamiento, y de que la organización, el desarrollo, el contenido y el estilo sean apropiados para el propósito, la audiencia y la tarea.
Núcleo común: materias científicas y técnicas
· CCSS.ELA-Educación.RST.9-10.1 Citar evidencia textual específica para apoyar el análisis de textos científicos y técnicos, prestando atención a los detalles precisos de explicaciones o descripciones.
· CCSS.ELA-Educación.RST.9-10.7 Traducir la información cuantitativa o técnica expresada en palabras en un texto a una forma visual (por ejemplo, una tabla o un gráfico) y traducir la información expresada de forma visual o matemática (por ejemplo, en una ecuación) a palabras.
Prácticas para prepararse para las carreras AFNR
· CRP.02. Aplicar las habilidades académicas y técnicas adecuadas. Las personas preparadas para una carrera acceden y utilizan fácilmente los conocimientos y habilidades adquiridos a través de la experiencia y la educación para ser más productivas.
· CRP.04. Comunicarse de forma clara, eficaz y con una razón. Las personas preparadas para una carrera comunican pensamientos, ideas y planes de acción con claridad, ya sea mediante métodos escritos, verbales o visuales. 
· CRP.05. Considerar el impacto ambiental, social y económico de las decisiones. Las personas preparadas para una carrera comprenden la naturaleza interrelacionada de sus acciones y regularmente toman decisiones que impactan positivamente o mitigan el impacto negativo en otras personas, en organizaciones y en el medio ambiente. 
· CRP.06. Demostrar creatividad e innovación. Las personas preparadas para una carrera piensan regularmente en ideas que resuelven problemas de maneras nuevas y diferentes, y contribuyen con esas ideas de manera útil y productiva para mejorar su organización.
· CRP.07. Emplear estrategias de investigación válidas y confiables. Las personas preparadas para una carrera son exigentes a la hora de aceptar y utilizar nueva información para tomar decisiones, cambiar prácticas o informar estrategias.
· CRP.08. Utilizar el pensamiento crítico para dar sentido a los problemas y perseverar en resolverlos. Las personas preparadas para una carrera reconocen fácilmente los problemas en el lugar de trabajo, comprenden la naturaleza del problema y diseñan planes efectivos para resolverlo.
· CRP.11. Utilizar la tecnología para mejorar la productividad. Las personas preparadas para una carrera encuentran y maximizan el valor productivo de la tecnología nueva y existente para realizar las tareas y resolver los problemas del lugar de trabajo.
Asociación para las habilidades del siglo XXI 
· Comunicación
· Pensamiento crítico y resolución de problemas
· Educación en materia financiera, económica, comercial y empresarial
· Conciencia global
· Educación en información, comunicaciones y tecnología 
· Pensar creativamente

Plan de estudios:
1. Actividad de interés: (10-15 minutos) 
a. Prepare una bolsa de marketing que contenga varios artículos al azar para utilizarlos en la actividad "¡A vender!". 
i. Ideas de artículos: lápiz, goma de borrar, libro de texto, botella de agua, cinta métrica, etc. 
b. Solicite a cuatro estudiantes que pasen al frente del salón de clases. Cada estudiante seleccionará un artículo al azar de la bolsa sin poder ver qué hay dentro. 
c. [bookmark: _chmptr76kjl1]Conceda un minuto a los cuatro estudiantes para que elaboren un breve boceto o argumento de venta para promocionar su nuevo y mejorado artículo ante el resto de la clase. 
d. [bookmark: _dr9rpvy0v4mz]Una vez que cada estudiante haya dado su argumento de venta, pida a los demás compañeros que voten qué estudiante ha hecho el mejor trabajo para venderles su artículo. 
e. [bookmark: _gjdgxs]Para terminar la actividad de interés, entable un debate en clase sobre qué estrategias funcionaron bien para vender el artículo a la clase. ¿Qué cosas hacen que los alumnos se interesen y entusiasmen? 
2. Actividad 1: Intercambio de ideas sobre los beneficios (10-15 minutos)
a. Divida la clase en tres o cuatro grupos pequeños. Entregue a cada grupo una hoja de papel en blanco y material para escribir. 
b. Solicite a cada grupo que elija un escribiente. 
c. Explique a la clase que tendrán exactamente un minuto para trabajar con su equipo y anotar todos los beneficios que se les ocurran en lo que respecta a ser miembro de la FFA. 
d. Inicie el reloj y avise cuando queden 30, 15 y 5 segundos. 
e. Una vez transcurrido el minuto, solicite a los grupos que compartan sus razones de a una por vez. Anote cada beneficio en la pizarra. Cuando un grupo comparta una idea, pida a los demás grupos que marquen las ideas repetidas en sus listas. Si quisiera transformar el intercambio de ideas en una competencia, puede declarar ganador al grupo con las ideas más singulares (ideas que no hayan sido mencionadas por otros grupos). 
f. Una vez registradas todas las ideas, compruebe si algún estudiante tiene alguna más para añadir que no se le haya ocurrido durante el intercambio de ideas de un minuto. 
g. Añada a la lista cualquier beneficio adicional en el que pudieran no haber pensado los estudiantes. Delibere con toda la clase sobre el valor de hacerse miembro de la FFA. 
3. Actividad 2: Volverse activos (15-20 minutos)
a. Ahora que han conformado una lista de los beneficios, comience la transición a cómo la FFA puede reclutar miembros para que se unan a la organización.
b. Entregue a cada estudiante una copia de la hoja de trabajo "Generador de reclutamientos". Solicite a los estudiantes que trabajen en parejas para completar la hoja de trabajo. Trabajar en parejas permitirá a los estudiantes intercambiar ideas entre ellos. 
c. Una vez que los estudiantes hayan completado la hoja de trabajo, reúna a la clase para que compartan las ideas. Anote estas ideas en un rotafolios o en otra superficie para escribir donde el equipo de oficiales del capítulo o los presidentes de los comités las puedan conservar y utilizar. 
4. Seguimiento: Dar a los estudiantes una sensación de propiedad (3-5 minutos)
a. Contar con la presencia de los oficiales del capítulo para deliberar sobre las ideas sería una buena manera de dar a los estudiantes una sensación de propiedad dentro del capítulo. Si los oficiales no pueden estar presentes, solicite a uno o dos estudiantes que se ofrezcan como voluntarios para llevar las ideas de la clase a la próxima reunión de oficiales. Seleccione a estos representantes. 
5. Subir de nivel: Al final de la lección, desafíe a los estudiantes a considerar la posibilidad de unirse a la FFA. Solicite que piensen en los beneficios que podrían recibir personalmente si deciden desempeñar un papel activo en la FFA. 












































Generador de reclutamientos 
Instrucciones:
Deliberen sobre las siguientes preguntas con un compañero y anoten sus ideas. Prepárense para compartir sus respuestas con la clase. 


Los cinco beneficios principales de ser miembro de la FFA:
1.

2.

3.

4.

5.




QMO: ¿Qué me ofrecen?
· ¿Qué les interesa a los estudiantes?





















Alineados a los siguientes estándares:
NRS.01; AGPE01.01; CCSS.ELA-Educación.RI.9-10.3; CCSS.ELA-Educación.SL.9-10.1; RST.9.10.1; RST.9.10.2; RST.9.10.4; RST.9.10.5; RST.9.10.6; RST.9.10.8; RST.9.10.9; WHST.9.10.7; WHST.9.10.9; MP3; MP6; AG-NR2; HS-LS2-6; HS-LS2-7


¿Dónde está el punto de convergencia?

¿Qué tenemos en común?

Beneficios de la membresía

Lo que quieren los estudiantes





















Integrar todo: ¿Cómo podemos combinar los beneficios de la FFA con los intereses de los estudiantes?

Intercambien ideas y eventos que el capítulo de la FFA podría implementar para aumentar la membresía de la FFA.


















Apoyo de traducción proporcionado por el Departamento de Agricultura de los Estados Unidos (USDA).

Apoyo de traducción proporcionado por el Departamento de Agricultura de los Estados Unidos (USDA).
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