

Conceptos básicos: Niveles de membresía
Creado en junio de 2016 por la Organización Nacional de la FFA

Objetivos de aprendizaje para los estudiantes
Después de completar estas actividades, los estudiantes podrán...
1. Describir los tres niveles de membresía.
2. Identificar a los líderes locales de cada nivel de membresía y evaluar las estrategias de liderazgo.
3. Evaluar las oportunidades de carrera disponibles para los estudiantes a través de las relaciones con los antiguos alumnos y partidarios y los miembros honorarios.

Tiempo requerido: Lección dividida en dos partes 
Parte 1 (55 minutos). Enfoque de interés: 10 minutos; Actividad 1: 25 minutos; Actividad 2: 20 minutos
Parte 2 (55 minutos). Enfoque de interés: 10 minutos; Actividad 1: 35 minutos; Actividad: 10 minutos
Recursos: "Manual Oficial para Estudiantes de la FFA", FFA.org y otros recursos adicionales que se describen a continuación.
Equipo y suministros necesarios:
1. Niveles de membresía.
2. Líderes en los niveles de membresía.
3. NH.Sección 2.Conceptos básicos – Presentación en PowerPoint.
4. "Manual Oficial para Estudiantes de la FFA": una copia por estudiante.
5. Acceso a Internet para los estudiantes (opcional).
6. Rimas infantiles, http://www.nurseryrhymes.org/nursery-rhymes.html.

ESTE PLAN DE LECCIONES RÁPIDAS FUNCIONARÍA BIEN COMO: 
1. Una introducción a la FFA y sus conceptos básicos.
2. Una introducción a las tradiciones de la FFA.

Estas actividades están alineadas con los siguientes estándares:
Elemento de rendimiento AFNR
· CS.05. Describir las oportunidades profesionales y los medios para lograr esas oportunidades en cada una de las opciones de carrera de agricultura, alimentos y recursos naturales.
Precepto de la FFA
· FFA.PL-B.Relación. Entablar relaciones, trabajar en equipo y apreciar el talento de los demás.
· FFA.PL-D.Carácter. Comportarse de manera adecuada en relación con los demás, independientemente de la situación.
· FFA.PL-E.Conciencia. Comprender la visión, la misión y los objetivos personales.
· FFA.PL-F.Mejora continua. Aceptar la responsabilidad del aprendizaje y el crecimiento personal.
· FFA.PG-I.Crecimiento profesional. Asumir la responsabilidad de adquirir y mejorar las habilidades necesarias para el éxito profesional.
· FFA.CS-M.Comunicación. Interactuar de manera eficaz con otras personas en entornos personales y profesionales.
Núcleo técnico profesional común
· AG5. Describir las oportunidades profesionales y los medios para lograr esas oportunidades en cada una de las opciones de carrera de agricultura, alimentos y recursos naturales.
Núcleo común: lectura: Texto informativo
· CCSS.ELA-Educación.RI.9-10.3. Analizar la forma en que el autor despliega un análisis o una serie de ideas o eventos, incluido el orden en que se establecen los puntos, la forma en que se presentan y desarrollan, y las conexiones que se trazan entre ellos.
Núcleo común: redacción
· CCSS.ELA-Educación.W9-10.2. Escribir textos informativos y explicativos para examinar y transmitir ideas, información y conceptos complejos de forma clara y precisa mediante la selección, organización y análisis efectivos del contenido.
Núcleo común: hablar y escuchar
· CCSS.ELA-Educación.SL.9-10.4. Presentar información, hallazgos y evidencia de apoyo de manera clara, concisa y lógica, de manera que los oyentes puedan seguir la línea de razonamiento, y de que la organización, el desarrollo, el contenido y el estilo sean apropiados para el propósito, la audiencia y la tarea.
Prácticas para prepararse para las carreras AFNR
· CRP.04. Comunicarse de forma clara, eficaz y con una razón. Las personas preparadas para una carrera comunican pensamientos, ideas y planes de acción con claridad, ya sea mediante métodos escritos, verbales o visuales.
· CRP.06. Demostrar creatividad e innovación. Las personas preparadas para una carrera piensan regularmente en ideas que resuelven problemas de maneras nuevas y diferentes, y contribuyen con esas ideas de manera útil y productiva para mejorar su organización.
· CRP.07. Emplear estrategias de investigación válidas y confiables. Las personas preparadas para una carrera son exigentes a la hora de aceptar y utilizar nueva información para tomar decisiones, cambiar prácticas o informar estrategias.
Asociación para las habilidades del siglo XXI 
· Educación cívica
· Comunicación
· Pensamiento crítico y resolución de problemas
· Conciencia global
· Iniciativa y autodirección
· Liderazgo y responsabilidad
· Pensar creativamente

Plan de estudios:
1. Enfoque de interés: Coloque tres rotafolios o papeles individuales con los niveles de membresía alrededor del salón que digan: "Membresía activa", "Membresía de antiguos alumnos y partidarios" y "Membresía honoraria". Solicite a los estudiantes que registren o escriban cualquier cosa que crean que pudiera describir cada nivel de membresía. Los estudiantes deberán entonces agruparse en parejas y debatir sobre las respuestas de cada uno, luego elegirán sus tres mejores respuestas para compartir con la clase.

2. Actividad 1: Describir los tres niveles de membresía. 
a. Anime a cada estudiante a usar la información descrita en el "Manual Oficial para Estudiantes" en la página ___ y a leer los requisitos y detalles pertinentes a cada nivel de membresía.
i. Membresía activa: contempla a aquellos que están inscritos en un curso de agricultura y han pagado sus cuotas de membresía.
ii. Membresía de antiguos alumnos y partidarios: está abierta a cualquier persona interesada en apoyar y promover la educación agrícola y a la FFA a nivel local, estatal o nacional. No es necesaria la afiliación previa a la FFA.
iii. Membresía honoraria: se proporciona a las personas que han prestado un servicio excepcional a la FFA y a la educación agrícola. Los receptores del título honorario a nivel de capítulo, estatal y estadounidense de la FFA son seleccionados en cada nivel por una mayoría de votos en una reunión o convención regular.
b. Use el e-Moment® de los cuentos de Mother Goose (Mamá Ganso o Mamá Oca) para que los estudiantes asocien los detalles de cada nivel de membresía con una rima infantil.
c. Refresque los recuerdos de los estudiantes con rimas infantiles comunes.
i. Por ejemplo: "Hickory, dickory, dock. El ratón subió al reloj. La una tocó. El ratón bajó. Hickory, dickory, dock.”
ii. Para ver otras ideas de rimas infantiles, visite http://www.nurseryrhymes.org/nursery-rhymes.html. 
d. O bien designe una rima para que usen todos o permita a los estudiantes elegir su favorita. 
i. Nota: Si es la primera vez que los estudiantes participan en esta actividad, creen una rima juntos en la clase a modo de ejemplo y luego pida a los estudiantes que escriban la suya.
e. Conceda entre 5 y 10 minutos para que los estudiantes escriban su rima. Los estudiantes pueden trabajar individualmente, en parejas o en grupos de tres. Asegúrense de que titulen la rima.
f. Los estudiantes recitarán entonces su nueva versión de su rima infantil.
g. La clase debe tomar notas de las frases o pensamientos clave que aparecen en cada rima sobre los diferentes niveles de membresía.
h. Reúna las rimas infantiles.

3. Actividad 2: Identificar a los líderes locales de cada nivel de membresía y evaluar las estrategias de liderazgo. 
a. Divida a la clase en grupos de tres a cuatro estudiantes. 
b. Asigne a cada grupo un nivel de membresía (activo, antiguos alumnos y partidarios y honorario).
c. Los estudiantes investigarán las bases de datos de los capítulos locales (si están disponibles) para identificar de tres a cinco personas que coincidan con su nivel de membresía. 
d. Los estudiantes prepararán biografías breves de cada persona que investiguen, y resaltarán los antecedentes, los estilos de vida actuales y los planes futuros.

4. Seguimiento: Una vez que la información de la biografía esté completa, los grupos evaluarán las técnicas y estrategias de liderazgo que sus líderes utilizan para tener éxito en su comunidad, estado y a nivel nacional. Registre los detalles en el folleto "Líderes en los niveles de membresía".

5. Subir de nivel: Comparar y contrastar los diferentes estilos de liderazgo de cada una de las personas seleccionadas. Pregunte a los estudiantes qué cualidades destacaron como esenciales para tener éxito. ¿Qué estilos de liderazgo poseen los líderes que son similares a sus propias habilidades de liderazgo?

Plan de estudios 2:

1. Enfoque de interés/Revisión: Para repasar la lección anterior sobre los niveles de membresía, solicite a los estudiantes que registren lo que recuerdan sobre los tres niveles de membresía y preparen preguntas para cada uno (10 minutos). 
a. Opcional: Si el tiempo lo permite, pida a los estudiantes que hagan una representación de repaso o el e-Moment® del Pequeño Profesor destacando el contenido de la lección anterior.

2. Actividad 1: Evaluar las oportunidades de carrera disponibles para los estudiantes a través de las relaciones con los antiguos alumnos y partidarios y los miembros honorarios. 
a. Continuar investigando la información para completar el folleto de Líderes en los niveles de membresía mediante entrevistas de seguimiento con cada una de las personas destacadas. 
b. Después de las breves entrevistas con los tres o cinco líderes, los estudiantes elegirán a un miembro para que complete una historia destacada por escrito, donde resalten su recorrido hacia el éxito, las estrategias de liderazgo y las posibles oportunidades profesionales para los estudiantes en el lugar donde trabajan. 
c. Brinde a los estudiantes tiempo para hacer llamadas telefónicas a fin de entrevistar a las personas e investigar sus antecedentes en línea (30-35 minutos).
i. Opcional: Si el tiempo lo permite, luego de la redacción de la historia destacada, los estudiantes presentarán sus historias destacadas a la clase con una ayuda visual y pruebas que demuestren de qué manera las personas capitalizaron las oportunidades de carrera para tener éxito. Asegúrese de vincular en la historia cualquier aspecto importante de algún momento previo en la educación agrícola (si corresponde).

3. Seguimiento: Utilizar las historias destacadas en el boletín del capítulo, en las redes sociales o en el periódico escolar. Solicite a los estudiantes que preparen sus historias para que sean dignas de ser impresas. De ser necesario, que muestren sus trabajos a un maestro de inglés, al coordinador del anuario o a otro editor para que les ayude a editarlos antes de publicarlos.

4. Subir de nivel: Solicite a los estudiantes que colaboren en equipo para trazar un mapa para la clase con las oportunidades de carrera disponibles sobre la base de las conversaciones de todos los antiguos alumnos y partidarios y los miembros honorarios. Si el tiempo lo permite, trace el mapa con las carreras en papel de carnicero para poder exhibirlo en el salón de clases.

Recursos adicionales:

NH.Sección 2.Conceptos básicos – Presentación en PowerPoint.

"Manual Oficial para Estudiantes de la FFA": una copia por estudiante.

Acceso a Internet para los estudiantes (opcional).

Rimas infantiles, http://www.nurseryrhymes.org/nursery-rhymes.html.
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Apoyo de traducción proporcionado por el Departamento de Agricultura de los Estados Unidos (USDA).

Apoyo de traducción proporcionado por el Departamento de Agricultura de los Estados Unidos (USDA).


Niveles de membresía



Activos




Antiguos alumnos y partidarios



Honorarios

NOMBRE: ____________________________________ FECHA: _____________________ CLASE: ___________

Líderes en los niveles de membresía

Instrucciones: Identificar de tres a cinco personas dentro de cada nivel de membresía. Registrar detalles sobre sus antecedentes, estilos de vida actuales, planes futuros y estrategias de liderazgo.

	Niveles de membresía:
	Información de antecedentes de los representantes y estrategias de liderazgo:

	Activos
	

	Antiguos alumnos y partidarios
	

	Honorarios
	


Alineados a los siguientes estándares:
FFA.PL-B.Relación; FFA.PL-D.Carácter; FFA.PL-E.Conciencia; FFA.PL-F.Mejora continua; FFA.PL-I.Crecimiento profesional; FFA.CS-M.Comunicación; AG5. CCSS.ELA-Educación.RI9-10.3; CCSS.ELA-Educación.W.9-10.2; CCSS.ELA-Educación.SL.9-10.4; CRP.04; CRP.06; CRP.07; Educación cívica; Comunicación; Pensamiento crítico y resolución de problemas; Conciencia global; Iniciativa y autodirección; Liderazgo y responsabilidad; Pensar creativamente.
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