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Estado: Programas de oficiales estatales de la FFA 
Creado en enero de 2017 por la Organización Nacional de la FFA

Objetivos de aprendizaje para los estudiantes
Después de completar estas actividades, los estudiantes podrán...
1. Explorar los programas de oficiales estatales de la FFA. 
Tiempo requerido: Enfoque de interés: 15 minutos; Lección y actividades: 30 minutos
Recursos: "Manual Oficial para Estudiantes de la FFA", uno por estudiante, FFA.org y otros recursos adicionales que se describen a continuación.
Equipo y suministros necesarios:
1. "Manual Oficial para Estudiantes de la FFA": una copia por estudiante.
2. Superficie donde todos puedan escribir.
3. Páginas con las descripciones de las áreas de enfoque.
4. Hoja de trabajo "Programas de oficiales estatales de la FFA", una copia por estudiante.

Estas actividades están alineadas con los siguientes estándares:
Precepto de la FFA
· FFA.PL-A.Acción: Asumir la responsabilidad y tomar las medidas necesarias para lograr los resultados deseados, sin importar cuál sea el objetivo o la tarea en cuestión.
· FFA.PL-B.Relación: Entablar relaciones, trabajar en equipo y apreciar el talento de los demás.
· FFA.PL-C.Visión: Visualizar el futuro y cómo llegar allí.
· FFA.PL-D.Carácter: Comportarse de manera adecuada en relación con los demás, independientemente de la situación.
· FFA.PL-E.Conciencia: Comprender la visión, la misión y los objetivos personales.
· FFA.PL-F Mejora continua: Aceptar la responsabilidad del aprendizaje y el crecimiento personal.
· FFA.PG-H.Crecimiento social: Interactuar con éxito con otros y adaptarse a diversas situaciones sociales.
· FFA.PG-I.Crecimiento profesional: Asumir la responsabilidad de adquirir y mejorar las habilidades necesarias para el éxito profesional. 
· FFA.PG-J.Desarrollo mental: Adoptar el desarrollo cognitivo e intelectual en relación con el razonamiento, el pensamiento y la capacidad de afrontar problemas.
· FFA.CS-M.Comunicación: Interactuar de manera eficaz con otras personas en entornos personales y profesionales.
· FFA.CS-N.Toma de decisiones: Analizar una situación y ejecutar un curso de acción apropiado.
Núcleo común: redacción
· CCSS.ELA-EDUCACIÓN.W.9-10.1 Escribir argumentos para apoyar las reclamaciones en un análisis de temas o textos sustantivos, y utilizar un razonamiento válido y pruebas pertinentes y suficientes.
· CCSS.ELA-EDUCACIÓN.W.9-10.2 Escribir textos informativos/explicativos para examinar y transmitir ideas, información y conceptos complejos de forma clara y precisa mediante la selección, organización y análisis efectivos del contenido. 
· CCSS.ELA-EDUCACIÓN.W.9-10.3 Escribir narraciones para desarrollar experiencias o acontecimientos reales o imaginados utilizando una técnica eficaz, detalles bien elegidos y secuencias de acontecimientos bien estructuradas.
· CCSS.ELA-EDUCACIÓN.W.9-10.4 Producir una redacción clara y coherente en la que el desarrollo, la organización y el estilo sean apropiados para la tarea, el propósito y la audiencia.
· CCSS.ELA-EDUCACIÓN.W.9-10.5 Desarrollar y reforzar la redacción según sea necesario, al planificar, revisar, editar, reescribir o probar un nuevo enfoque, centrándose en abordar lo que sea más significativo para un propósito y una audiencia específicos.
· CCSS.ELA-EDUCACIÓN.W.9-10.6 Utilizar la tecnología, incluida la Internet, para producir, publicar y actualizar productos escritos individuales o compartidos, aprovechando la capacidad de la tecnología para vincularse con otra información y mostrar la información de forma flexible y dinámica. 
·  CCSS.ELA-LITERACY.W.9-10.7 Llevar a cabo proyectos de investigación, tanto breves como más prolongados, para responder a una pregunta (incluida una pregunta autogenerada) o resolver un problema; limitar o ampliar la investigación cuando sea necesario; sintetizar múltiples fuentes sobre el tema, demostrando la comprensión del tema en cuestión.
Núcleo común: hablar y escuchar
· CCSS.ELA-Educación.SL.9-10.1 Iniciar y participar de manera eficaz en una variedad de discusiones colaborativas (individuales, en grupos y dirigidas por maestros) con diversos socios sobre temas, textos y problemas de los grados 9.º-10.º, basándose en las ideas de los demás y expresando las ideas propias de forma clara y persuasiva.
· CCSS.ELA-EDUCACIÓN.SL.9-10.2 Integrar múltiples fuentes de información presentadas en diversos medios o formatos (por ejemplo, de manera visual, cuantitativa, oral) evaluando la credibilidad y precisión de cada fuente. 
· CCSS.ELA-EDUCACIÓN.SL.9-10.4 Presentar información, hallazgos y evidencia de apoyo de manera clara, concisa y lógica, de manera que los oyentes puedan seguir la línea de razonamiento, y de que la organización, el desarrollo, el contenido y el estilo sean apropiados para el propósito, la audiencia y la tarea.
· CCSS.ELA-LITERACY.SL.9-10.5 Utilizar estratégicamente los medios digitales (por ejemplo, elementos textuales, gráficos, sonoros, visuales e interactivos) en las presentaciones para mejorar la comprensión de los hallazgos, el razonamiento y las pruebas y para añadir interés. 
· CCSS.ELA-LITERACY.SL.9-10.6 Adaptar el discurso a una variedad de contextos y tareas, demostrando el dominio del inglés formal cuando sea indicado o apropiado. (Véanse aquí los estándares lingüísticos 1 y 3 de los grados 9.º-10.º, para conocer las expectativas específicas).
Prácticas para prepararse para las carreras AFNR
· CRP.04. Comunicarse de forma clara, eficaz y con una razón. Las personas preparadas para una carrera comunican pensamientos, ideas y planes de acción con claridad, ya sea mediante métodos escritos, verbales o visuales.
Asociación para las habilidades del siglo XXI 
· Educación cívica 
· Comunicación
· Pensamiento crítico y resolución de problemas
· Conciencia global
· Educación en información, comunicaciones y tecnología 
· Implementación de innovaciones 
· Iniciativa y autodirección 
· Liderazgo y responsabilidad
· Educación mediática
· Productividad y rendición de cuentas
· Pensar creativamente

 
Plan de estudios:
1. Enfoque de interés: 
a. En una superficie donde todos puedan escribir, escriba los siguientes enunciados: "El presidente de los Estados Unidos tiene que familiarizarse con distintas áreas y asumir muchas funciones durante su mandato". 
b. Solicite a los estudiantes que armen una lista en sus hojas de las distintas funciones que tiene que desempeñar el presidente. 
c. Brinde a los estudiantes la oportunidad de plasmar sus ideas. Una vez que los estudiantes hayan terminado, pida voluntarios para que compartan sus listas con la clase. Capte en la superficie donde todos puedan escribir las ideas que comparte el grupo. 
d. Haga una transición en la conversación para relacionar las funciones y responsabilidades de los oficiales estatales de la FFA y del presidente de los Estados Unidos. Ambos tienen influencia: El presidente de los Estados Unidos tiene influencia sobre el país y su gestión, y los oficiales estatales de la FFA pueden influir en la gestión de la FFA a nivel estatal. 
e. Solicite a los estudiantes que identifiquen algunas de las funciones y responsabilidades que tienen que desempeñar los oficiales estatales. Utilice la información del "Manual Oficial para Estudiantes de la FFA" para facilitar esta conversación. 
2. Actividad 1: Todos juntos en la clase, revisen los programas para oficiales estatales.
a. Explique a los estudiantes que una vez que un oficial es elegido para un cargo estatal, los programas de capacitación (o una serie de experiencias) ayudan a desarrollar las habilidades necesarias para preparar y hacer crecer a los oficiales estatales durante su año de servicio. Estos programas se generan para desarrollar el conjunto de habilidades de cada oficial. 
i. Explique las 11 áreas de enfoque de la Continuidad de Liderazgo para Oficiales Estatales de la FFA:
1. Carácter firme
2. Influencia positiva y determinada
3. Dinámica del equipo
4. Habilidades de conversación
5. Profesionalidad 
6. Gestión del tiempo 
7. Transmisión de mensajes claros y relevantes 
8. Defensa de la agricultura y la FFA 
9. Herramientas efectivas de comunicación 
10. Habilidades sólidas de oratoria en público
11. Talleres exitosos
ii. Asigne cada una de estas áreas de interés a un pequeño grupo de estudiantes (no más de tres estudiantes por grupo). 
iii. Proporcione a cada grupo de estudiantes una copia del folleto del área de interés que se les ha asignado. 
iv. Cada grupo utilizará la información del folleto para crear una representación que cubra la definición de cada una de las áreas de interés. 
v. Una vez que los estudiantes hayan preparado las dramatizaciones, representarán sus creaciones ante sus compañeros. Todos los estudiantes del grupo deberán participar en la representación. 
3. Actividad 2: "Programas de oficiales estatales de la FFA"
a. Entregue a cada estudiante una hoja de trabajo. 
b. Solicite que respondan a las preguntas de la hoja de trabajo y que vuelvan para que los califiquen. 
4. Seguimiento: Considere la posibilidad de proporcionar tiempo de clase para la revisión por parte de los compañeros, las expectativas de revisión por parte de los padres y la revisión y los comentarios del instructor.
5. Subir de nivel: 
a. Hoja de trabajo de la evaluación


Áreas de enfoque de la Continuidad de liderazgo para oficiales estatales de la FFA 
	Área de enfoque 1: Ser una persona de carácter firme


	
	Nivel
	Medida del éxito

	
	Emergente
	Centra la atención y el crédito en los demás antes que en sí mismo.
· Comparte o da crédito cuando es apropiado. (D3a)
· Siempre da crédito a los que participan en un proyecto. (2.3B)
· Comparte y celebra siempre los éxitos del equipo. (2.3C)
· Nunca presume de sí mismo. (2.3C)

	
	
	Actúa de forma adecuada en determinadas situaciones, utilizando lenguaje y gestos apropiados.
· Demuestra una etiqueta adecuada en entornos sociales. (H2a)
· Utiliza un lenguaje apropiado en todos los contextos. (H2a)
· Demuestra una conducta y apariencia adecuadas en todos los entornos. (H2a)
· Ajusta su comportamiento a la audiencia. (5.5A)

	
	Competente
	Muestra respeto y empatía hacia los demás.
· Busca siempre comprender las opiniones de los demás. (2.2B)
· Dada una situación, determina y demuestra adecuadamente la compasión y la empatía como líder. (B1c)
· Crea un entorno que muestra respeto y dignidad a todas las personas, independientemente de su género, etnia, religión, orientación sexual o cargo. (B1b, D4a)
· Incluye y aprecia a las personas que piensan distinto. (D4a)

	
	
	Asume la responsabilidad de sus acciones personales.
· Acepta sistemáticamente el crédito y las consecuencias de las acciones. (D3a)
· Ajusta las acciones y las decisiones basándose en la formación y los comentarios. (D3a)
· Nunca utiliza excusas y asume la plena responsabilidad. (5.1B)
· Admite fácilmente la responsabilidad de su contribución a un resultado no deseado. (2.3D)
· Evalúa las alternativas y sopesa los resultados de acciones específicas. (D3a)

	
	Avanzada
	Comunica su verdadera personalidad con tacto.
· Comunica con entusiasmo y humildad sus pasiones y deseos para el futuro. (5.4B)
· Comunica sus debilidades o vulnerabilidades de manera adecuada. (5.4B)
· Utiliza el sistema de valores personales para tomar decisiones y describir cómo influyen en los demás. (D2c)

	
	
	Hace lo correcto; muestra una gran integridad.
· Analiza los dilemas morales y toma decisiones basadas en las características de la integridad. (D1a)
· Nunca utiliza acciones defensivas o de desconfianza en ninguna situación. (5.1A)
· Es siempre honesto y comunicativo en las distintas situaciones, incluso cuando está equivocado. (Nuevo)
· Asume siempre la responsabilidad de sus acciones y se disculpa de buena gana cuando se equivoca. (Nuevo)
· Distingue entre hábitos, prácticas y comportamientos coherentes con los principios de autodisciplina y la falta de autodisciplina. (D5a)




	Área de enfoque 2: Influencia positiva y determinada


	
	Nivel
	Medida del éxito

	
	Emergente
	Demuestra una actitud optimista.
· Mantiene una actitud sistemáticamente positiva en situaciones negativas. (5.3B)
· Habla sobre el futuro con una perspectiva prometedora y un lenguaje positivo. (Nuevo)
· Evalúa la actitud en relación con los roles de líder, seguidor y miembro del equipo en un grupo. (A1d)
· Demuestra el uso de técnicas y actitudes eficaces a la hora de aceptar el cambio. (O2b)




	
	
	Contempla el impacto de las decisiones en los demás.
· Considera siempre todas las opciones y es capaz de explicar el impacto que tienen las decisiones en los demás. (7.3A/8.2C)
· Demuestra habilidades de toma de decisiones sólidas. (J3a)
· Toma decisiones acertadas basándose en los aportes de múltiples perspectivas. (c4a)
· Evalúa las alternativas y sopesa los resultados de acciones específicas. (D3a)

	
	
	Comprende la responsabilidad de ser un modelo de conducta.
· Demuestra diariamente cualidades de liderazgo coherentes con sus valores fundamentales. (C5c)
· Distingue entre modelos de conducta positivos y negativos. (C5c)
· Consulta con regularidad a un mentor personal y analiza y aplica sus consejos. (F2b)
· Exhibe una vida equilibrada. (I1a)


	
	Competente
	Mantiene un contacto positivo con todos los miembros del grupo y los anima.
· Siempre está atento a lo que dicen los demás, nunca interrumpe y sigue con respuestas o preguntas inteligentes. (5.3A)
· Anima sistemáticamente a los demás a esforzarse por lograr un crecimiento personal. (O3b)
· Muestra una actitud positiva hacia los intereses de los demás. (B2b)
· Aprecia activamente los aportes de otros miembros del grupo/compañeros de equipo. (B4a)


	
	
	Modifica su comportamiento para actuar como un modelo positivo.
· Busca siempre a los expertos para asegurar el crecimiento y el aprendizaje. (5.6A)
· Busca siempre recibir comentarios y aplica lo observado de forma proactiva. (5.6B)
· Continuamente involucra con eficacia y fortalece a otros en una variedad de relaciones. (H3a)
· Desarrolla y demuestra continuamente una ética personal y profesional. (I3a)


	
	Avanzada
	Identifica oportunidades para animar a los demás a alcanzar su máximo potencial (por ejemplo, mediante el estímulo, el apoyo, la capacitación, la delegación, etc.).
· Busca siempre la opinión de los demás para garantizar la mejor solución antes de identificar ideas de mejora. (7.2A)
· Ayuda de manera eficaz y consistente a otros a crecer mediante técnicas de formación practicadas. (7.2B)
· Demuestra sistemáticamente la capacidad de determinar cuándo resulta más eficaz liderar o cuándo apoyar. (B3b)
· Aplica el proceso de delegación en diversas actividades de grupo/equipo. (A7b)


	
	
	Toma decisiones teniendo en cuenta al grupo más amplio (equipo, organización, etc.).
· Siempre es capaz de explicar el proceso de toma de decisiones y sus posibles resultados. (7.3B)
· Lidera grupos en la toma de decisiones utilizando el pensamiento crítico. (J1a)
· Dada una situación, demuestra la capacidad de estar en desacuerdo sin enfadarse. (B4b)
· Demuestra la capacidad de transigir o de aceptar el desacuerdo. (B4b)


	
	
	Ofrece comentarios de una manera que afecta a un cambio positivo.
· Ofrece siempre comentarios específicos y realistas de forma positiva. (Nuevo)
· Ofrece opciones de mejora a la vez que respeta "lo que ha ido bien". (Nuevo)
· Enseña a los demás a utilizar los comentarios. (O3c)
· Actúa con el ejemplo al ofrecer comentarios efectivos y constructivos a los demás. (O3a)




	Área de enfoque 3: Dinámica del equipo


	
	Nivel
	Medida del éxito

	
	Emergente
	Es consciente de los estilos de personalidad, propios y ajenos.
· Es siempre consciente de las diferencias de aprendizaje y de personalidad. (2.1D)
· Crea sistemáticamente un entorno de confianza para los demás. (B1b)
· Muestra aprecio y reconocimiento hacia los demás con diferentes creencias y estilos de personalidad. (L2a)

	
	
	Asume la responsabilidad de sus propias tareas en un entorno de grupo respetando el trabajo de los demás.
· Siempre escucha, comparte y apoya los esfuerzos de los demás. (2.2A)
· Asume la plena responsabilidad y un fuerte sentido de pertenencia por todo el trabajo realizado. (5.7A)
· Acepta siempre el mérito o las consecuencias de sus acciones. (D3a)
· Demuestra siempre respeto por sí mismo y por los demás. (D4b)

	
	Competente
	Sabe gestionar la dinámica del equipo con profesionalidad, y produce resultados positivos.
· Valora las críticas, opiniones o ideas de mejora de otros miembros del grupo. (2.1E)
· Utiliza siempre las habilidades de resolución de problemas y de toma de decisiones para producir compromisos positivos. (2.1E)
· Evalúa la situación de la tarea y de las relaciones, así como la satisfacción de los miembros, y genera soluciones para cumplir el objetivo. (A2c)


	
	
	Flexibiliza el estilo de comunicación personal para comunicarse con los estilos de personalidad de los demás.
· Siempre escucha, comparte y apoya los esfuerzos de los demás. (2.2A)
· Se comunica de forma coherente utilizando diferentes medios de comunicación, en función de la audiencia. (Nuevo A5a)
· Identifica siempre los puntos fuertes y débiles de una presentación en relación con las necesidades de la audiencia. (A5b)
· Aplica de forma coherente el canal de comunicación apropiado para obtener el resultado deseado. (A5e)


	
	Avanzada
	Aprovecha los puntos fuertes y los estilos de personalidad de los miembros del equipo para capitalizar las oportunidades del equipo y lograr los objetivos compartidos.
· Reconoce con frecuencia los puntos fuertes de los compañeros de equipo e identifica las oportunidades en las que pueden sobresalir en la consecución de los objetivos. (Nuevo)
· Evalúa y combina los puntos fuertes de los demás y aporta liderazgo para ayudar a alcanzar un objetivo con éxito. (A2c)
· Ayuda a los demás a evaluar sus puntos fuertes y débiles. (B3a)


	
	
	Asume la responsabilidad de los resultados no deseados del equipo.
· Siempre admite la responsabilidad de su aporte al resultado no deseado y acepta la responsabilidad. (2.3D)
· Evalúa la cultura del equipo y se ajusta, según sea necesario, para lograr la eficacia del equipo. (B5a)
· Desarrolla las relaciones necesarias para garantizar la responsabilidad. (D2d)
· Participa en debates sobre cómo afrontar las consecuencias. (D3a)





	Área de enfoque 4: Habilidades de conversación


	
	Nivel
	Medida del éxito

	
	Emergente
	Atrae a los demás con una presencia agradable y una actitud optimista. 
· Nunca parece distraído, se ve atento y enérgico. (1.2B)
· Muestra un lenguaje corporal positivo. (1.1D)
· Entabla una conversación con los demás para identificar y aceptar sus intereses y aspiraciones. (B2b)
· Expresa siempre un interés auténtico por los demás. (B2b)

	
	
	Recuerda información de conversaciones anteriores.
· No comete errores al recordar una conversación. (1.2A) 
· Hace sistemáticamente preguntas de seguimiento de conversaciones anteriores. (Nuevo)
· Demuestra la capacidad de escuchar con eficacia. (A5c)


	
	Competente
	Escucha para comprender y hace preguntas aclaratorias en las conversaciones.
· Hace varias preguntas de forma coherente para aclarar puntos. (1.2D)
· Evalúa los hábitos de escucha para determinar su eficacia. (a5c)
· Identifica estrategias para establecer y mantener conversaciones con compañeros y adultos y luego inicia una conversación utilizando estas estrategias. (B2a)
· Observa una conversación grupal mientras identifica los obstáculos y los problemas. (B2a)


	
	
	Demuestra un interés genuino por los demás.
· Siempre está atento, nunca interrumpe y sigue con respuestas o preguntas inteligentes. (5.3A)
· Busca entender a los demás haciendo preguntas personalizadas y adecuadas a la conversación. (Nuevo)
· Muestra una actitud positiva hacia los intereses de los demás. (B2b)


	
	Avanzada
	Emplea siempre estrategias para conocer a los demás y encuentra puntos en común.
· Siempre hace preguntas para entender el punto de vista de la otra persona. (7.4A)
· Muestra comprensión/reconocimiento hacia alguien que tiene una creencia diferente. (L2a)
· Identifica estrategias para superar los obstáculos a la hora de mostrar respeto. (L2b)
· Analiza las creencias de los demás y aplica los comportamientos adecuados para tener la mayor influencia. (L2c)
· Establece relaciones con personas de diferentes culturas y contextos. (B4a)


	
	
	Conecta y transita sin esfuerzo entre conversaciones y debates.
· Conecta con naturalidad puntos de la conversación actual con puntos de conversaciones anteriores. (1.2E)
· Encuentra sin esfuerzo el hilo conductor entre varios temas de una conversación. (Nuevo)
· Aplica las necesidades de la audiencia a una situación o escenario. (M3b)






	Área de enfoque 5: Profesionalidad


	
	Nivel
	Medida del éxito

	
	Emergente
	Comprende que las diferentes situaciones requieren distintos niveles de profesionalidad. 
· Siempre es capaz de ajustar el comportamiento al nivel apropiado para el público involucrado. (5.5A)
· Evalúa sistemáticamente una situación de grupo y asume el papel necesario. (B5b)
· Mantiene una actitud apropiada para el entorno. (M5b)


	
	
	Actúa de acuerdo con los códigos de conducta y el comportamiento de vida ético.
· Muestra compasión hacia todos los que le rodean con sinceridad. (5.4A)
· Escucha siempre el punto de vista de los demás, pero se mantiene firme en cuestiones éticas y valores personales. (6.1C) 
· Practica siempre su código ético personal. (I3a)
· Siempre demuestra ética profesional en su vida diaria. (I3b)


	
	Competente
	Demuestra un comportamiento adecuado a la situación.
· Siempre reconoce y respeta los límites. (M5b)
· Se adapta sistemáticamente a las reuniones para aumentar su eficacia. (M5c)
· Pasa con fluidez del papel de líder al de participante y viceversa. (M5c)
· Dada una situación, determina las habilidades de compasión y empatía apropiadas. (B1c)


	
	
	Utiliza un lenguaje y gestos maduros.
· No muestra nunca signos de agresividad y confrontación. (5.5D)
· Elige el lenguaje apropiado en entornos formales/no formales. (H2a)
· Siempre utiliza un lenguaje apropiado para los demás. (H2a)


	
	Avanzada
	Desafía a los demás para que demuestren su adhesión a los códigos de conducta y el comportamiento de vida ético.
· Sirve de modelo en cuanto a conducta social y etiqueta. (H2a)
· Siempre demuestra ética profesional en la vida diaria. (I3b)
· Obtiene y analiza los códigos de ética de las organizaciones profesionales. (I3a)
· Evalúa el comportamiento en el entorno profesional para determinar si es ético. (I3a)


	
	
	Equilibra las responsabilidades profesionales y personales.
· Es capaz de concentrarse en múltiples tareas y nunca incumple con un plazo estipulado. (4.1B)
· Identifica y prioriza continuamente las responsabilidades personales y profesionales en su vida. (I4c)
· Exhibe una vida equilibrada. (I1a)



	
Área de enfoque 6: Habilidades para la gestión del tiempo


	
	Nivel
	Medida del éxito

	
	Emergente
	Utiliza una herramienta de gestión del tiempo y controla el tiempo de manera eficaz.
· Establece prioridades de gestión del tiempo y elabora un cronograma. (I4b)
· Registra siempre los eventos y las tareas en una herramienta de gestión del tiempo. (4.1A)
· Evalúa el uso del tiempo. (I4b)
· Decide utilizar una estrategia de gestión del tiempo. (I4b)


	
	
	Completa proyectos independientes de manera oportuna. 
· Desarrolla una línea de tiempo. (I4b)
· Analiza las habilidades de autoorganización. (A1b)
· Evalúa y aplica sus propios puntos fuertes a un proyecto independiente. (A1a)
· Demuestra la capacidad de completar una tarea por sí mismo sin ayuda. (A1a)
· Entrega sistemáticamente el trabajo en el plazo previsto. (4.3B)


	
	Competente
	Completa múltiples tareas con plazos antagónicos, independientemente de la circunstancia.
· Determina el nivel de implicación en acciones no esenciales en la vida personal y profesional. (I4c)
· Se compromete a priorizar continuamente las responsabilidades. (I4c)
· Evalúa la vida personal y profesional de los demás y aplica la observación a su propio plan de vida equilibrado. (I4a)


	
	
	Maneja tanto las tareas pequeñas como las grandes, dividiendo las tareas mayúsculas en componentes más manejables.
· Establece objetivos medibles para una situación determinada. (A2b)
· Dada una tarea, secuencia los pasos necesarios para completarla. (A2b)
· Planifica cuidadosamente la secuencia de pasos y rara vez comete errores en cuanto a la prioridad. (4.2A)


	
	Avanzada
	Se adapta sin esfuerzo a los cambios relativos al cronograma y la logística.
· Es capaz de hacer la transición con el cambio: piensa con rapidez y no muestra signos de estrés. (5.2A)
· Comparte y predice cómo los beneficios y las oportunidades del cambio han afectado y seguirán afectando al crecimiento personal. (O2d)
· Analiza varios escenarios de cambio y explica cómo estas características afectaron a los resultados. (O2c)


	
	
	Ayuda siempre a dirigir al grupo en la realización de los pasos de planificación de la acción necesarios para lograr la finalización de la tarea.
· Toma medidas cuando es necesario. (6.4D)
· Evalúa la calidad de la interacción del grupo y desarrolla estrategias para mejorar la eficacia grupal. (A1d)
· Aprovecha al máximo los talentos de los miembros del grupo para lograr el resultado deseado. (A1d)
· Con frecuencia ofrece ayuda a los demás en las tareas, incluso cuando no es su responsabilidad. (6.4C)






	Área de enfoque 7: Transmisión de mensajes claros y relevantes


	
	Nivel
	Medida del éxito

	
	Emergente
	Explica la misión de la FFA, el modelo de educación agrícola, las oportunidades para los jóvenes dentro de la FFA y la capacidad de la FFA para desarrollar el liderazgo.
· Desarrolla un esquema e identifica los recursos que se utilizarán en las presentaciones. (M3c)
· Es muy perspicaz en su explicación de la misión de la FFA. (3.2D)
· Aboga de manera convincente por la capacidad de la organización para fomentar líderes (3.2 G)
· Demuestra una amplia comprensión de las oportunidades disponibles en la FFA. (3.2 E)


	
	
	Articula la cadena alimentaria integrada.
· Articula los principales componentes de la cadena alimentaria integrada desde la producción hasta el consumo. (3.1 D)
· Contribuye a la sociedad como ciudadano responsable e informado. (E2a)
· Crea presentaciones sobre temas de agricultura y alimentación y recursos naturales para compañeros y profesionales. (M3a)

	
	Competente
	Explica las relaciones entre la FFA, los departamentos de educación y agricultura (si corresponde), la educación profesional y técnica, las fuentes de financiación y los temas que los conectan.
· Articula el papel de la FFA como un componente intracurricular de la educación agrícola. (3.3 A)
· Comprende y puede articular con precisión la estructura de financiación federal. (3.3 B)
· Comprende y puede articular el lugar de la organización en la educación profesional y técnica. (3.3B)
· Encuentra, organiza y hace referencia a información escrita procedente de diversas fuentes para elaborar discursos y presentaciones. (M1a)
· Escribe documentos técnicos y empresariales eficaces para revistas, boletines u otras publicaciones. (M1c)


	
	
	Expresa información relacionada con los problemas y las tendencias actuales que afectan a la agricultura a nivel local y mundial.
· Delibera sobre las tendencias con estadísticas relacionadas. (3.1 B)
· Apoya siempre los conceptos con hechos e investigaciones. (3.1 D)
· Enseña a los demás sobre problemas locales, estatales, nacionales y mundiales importantes para su comunidad. (E1a)
· Inicia o dirige actividades relacionadas con temas locales, estatales, nacionales y mundiales. (E1c)


	
	Avanzada
	Implementa la retroalimentación constructiva de cada oportunidad para entregar mensajes relacionados con la FFA, la educación agrícola y la industria de la agricultura.
· Busca de manera activa y consistente consejos y sugerencias de los demás. (5.6 A)
· Cuando recibe alguna observación, parece no sentirse molesto o amenazado por los comentarios. (5.6 B)
· Identifica las oportunidades que ofrecen los comentarios. (O3a)
· Distingue entre los comentarios positivos y negativos y se da cuenta de la importancia de ambos. (O3a)
· Valora las perspectivas y los pensamientos de los demás. (O3a)


	
	
	Ajusta los mensajes sobre la FFA y la educación agrícola en función de los puntos de vista o las necesidades de la audiencia.
· Siempre hace preguntas para entender los puntos de vista de los demás. (7.4 A)
· Hace varias preguntas para aclarar puntos. (1.2 D)
· Identifica los puntos fuertes y débiles de una presentación en relación con las necesidades de la audiencia. (A5b)
· Elige las opiniones y los hechos apropiados para persuadir. (J6a)
· Antepone inconscientemente las necesidades de los clientes. (M5a)





	Área de enfoque 8: Servir como defensor de la agricultura y la FFA


	
	Nivel
	Medida del éxito

	
	Emergente
	Habla con pasión, emoción, interés y perspicacia sobre la agricultura y la FFA.
· Incorpora claramente el apoyo de la FFA en todas las actividades. (6.2 A)
· Es evidente el pensamiento profundo sobre el propósito de la FFA. (6.2 A)
· La misión de la FFA está obviamente interiorizada y siempre busca maneras de hablar sobre la FFA, la misión y cómo se conectan con las iniciativas de otros grupos. (6.2 A)
· Sirve voluntariamente como defensor de la agricultura y la industria de los recursos naturales. (E2c)

	
	
	Respeta los puntos de vista de los demás.
· Su lenguaje está libre de prejuicios y muestra completamente una comprensión y respeto por las diferencias de opinión de los demás. (2.1 D)
· Valora siempre las diferentes ideas que aportan los demás. (2.2 B)
· Nunca menosprecia ni dice nada inapropiado a los demás en el grupo. (2.2 C)
· Busca y considera los aportes de los demás. (C4a)


	
	Competente
	Busca discutir la agricultura y la FFA y hacer conexiones con las iniciativas e intereses de otros.
· Entabla una conversación con otros para identificar sus intereses y aspiraciones. (B2b)
· Exhibe comportamientos que demuestran un auténtico interés por los demás. (B2b)
· Enseña a los demás sobre problemas locales, estatales, nacionales y mundiales importantes para su comunidad. (E1a)


	
	
	Utiliza y es capaz de citar fuentes de información correctas y válidas para apoyar las declaraciones sobre la agricultura y la FFA.
· Investiga e incorpora conceptos en las actividades. (8.2 A)
· Hace discursos y presentaciones basados principalmente en hechos. (J6a)
· Diferencia entre información válida y no válida. (C3a)


	
	Avanzada
	Reconoce el momento apropiado para actuar como defensor de la agricultura y de la FFA.
· Comunica los mensajes clave de la agricultura y la FFA con claridad y tacto. (Nuevo)
· Aborda las conversaciones desde una posición de valor compartido. (Nuevo)
· Demuestra sistemáticamente su capacidad de discrepar con respeto y elegancia con puntos de vista opuestos. (Nuevo)


	
	
	Demuestra un fuerte sentido de propiedad del papel de defensor de la agricultura y de la FFA.
· Exhibe la marca FFA tanto en palabras como en acciones. (Nuevo)
· Busca deliberadamente oportunidades para iniciar conversaciones sobre la agricultura y la FFA. (Nuevo)
· Inspira a otros a encontrar sus respectivas voces como defensores. (Nuevo)







	Área de enfoque 9: Herramientas efectivas de comunicación


	
	Nivel
	Medida del éxito

	
	Emergente
	Tiene objetivos y resultados claramente definidos y pertinentes, apropiados para la audiencia.
· Planifica un proyecto desde su concepción hasta su finalización. (A3a)
· En un entorno controlado, crea un plan de estudio. (A7c)
· Aplica las necesidades típicas de la audiencia y de las instalaciones a una situación o escenario. (M3b)


	
	
	Construye una estructura clara y lógica para las presentaciones que incluya introducciones, afirmaciones de apoyo y conclusiones convincentes.
· Utiliza los pasos y los componentes para crear una presentación empresarial eficaz sobre un tema pertinente a la agricultura, la alimentación o los recursos naturales ante un grupo de compañeros. (M3a)
· Desarrolla soluciones alternativas para mejorar la transmisión del mensaje a la audiencia. (A5b)
· Organiza una presentación utilizando habilidades de pensamiento crítico. (J1a)


	
	
	Hace preguntas aclaratorias sobre las necesidades de la audiencia antes de desarrollar la presentación.
· Demuestra la capacidad de escuchar con eficacia. (A5c)
· Identifica y escucha las necesidades de la audiencia. (M5a)
· Crea una comunicación abierta en las relaciones con los clientes. (M5a)
· Hace varias preguntas para aclarar puntos. (1.2 D)


	
	Competente
	Planifica la cantidad de tiempo adecuada para dedicar a los puntos clave y a los componentes de la actividad.
· Desarrolla un esquema o plan para la presentación de la empresa. (M3c)
· Planifica el uso del tiempo. (I4b)
· Las actividades nunca se apresuran ni se agotan. (4.2 D) 


	
	
	Tiene en cuenta los puntos de vista y las experiencias de los demás al planificar las presentaciones.
· Lleva a cabo actividades para involucrar a todos los miembros. (H1a)
· Escucha con eficiencia las opiniones de los demás. (B4b)
· Valida siempre los aportes de los demás e involucra de manera adecuada a los demás al considerar la cuestión. (8.1 A) 


	
	
	Elige palabras y frases en ejemplos e historias que son vívidas, precisas y se explican con claridad. 
· Utiliza estrategias de lectura para ampliar la comprensión y la fluidez. (M1a)
· Desarrolla soluciones alternativas para mejorar la transmisión del mensaje a la audiencia. (A5b)
· Elige el lenguaje apropiado en entornos formales/no formales. (H2a)
· Todos los ejemplos son originales, lógicos y pertinentes. (1.4 A)


	
	Avanzada
	Desarrolla las ideas de forma clara y concisa, y el mensaje es interesante y comprensible.
· Demuestra la capacidad de conceptualizar ideas. (C2a)
· Evalúa los mensajes de comunicación y los mejora. (A5a)
· Desarrolla soluciones alternativas para mejorar la transmisión del mensaje a la audiencia. (A5b)
· Las ideas principales se apoyan siempre en detalles claros y vívidos. (1.3 B)


	
	
	Hace que la presentación tenga sentido utilizando ejemplos del mundo real con los que la audiencia pueda sentirse identificada.
· Analiza el impacto de las tendencias y los problemas en los demás y en sí mismo. (E1a)
· Inicia o dirige actividades relacionadas con temas locales, estatales, nacionales y mundiales. (E1c)
· Siempre es consciente de la comprensión de los temas presentados por parte de la audiencia. (1.5 C)











	Área de enfoque 10: Habilidades sólidas de oratoria en público 


	
	Nivel
	Medida del éxito

	
	Emergente
	Comunica sus ideas con claridad y con una sólida organización.
· Organiza una presentación utilizando habilidades de pensamiento crítico. (J1a)
· Evalúa los mensajes de comunicación y los mejora. (A5a)
· Organiza claramente y es conciso al mantenerse centrado en el objetivo. (1.3 B)


	
	
	El contacto visual y los gestos son eficaces y tienen un propósito. 
· Los gestos son expresivos, intencionados y se utilizan para enfatizar el punto. (1.1 D)
· Contacto visual eficaz y coherente. (1.1 B)
· Demuestra varias formas de comunicación no verbal. (M4b)
· Identifica las acciones no verbales que favorecen y perjudican el éxito de la comunicación. (A5d)


	
	Competente
	Utiliza ejemplos relevantes que son eficaces, lógicos y originales.
· Los ejemplos y la elección de palabras son vívidos, precisos y se explican con claridad. (1.4 A)
· Demuestra humildad y vulnerabilidad mediante el uso de ejemplos personales. (Nuevo)
· Realiza transiciones fluidas entre los puntos principales y el material de apoyo. (Nuevo)


	
	
	Habla con el volumen, el tono y el ritmo adecuados para el lugar y la audiencia.
· El discurso es claro, con un ritmo adecuado y un volumen seguro. (1.1 A)
· Ajusta la presentación preparada para adaptarla a las necesidades inmediatas de la audiencia y de las instalaciones. (M3b)
· Desarrolla soluciones alternativas para mejorar la transmisión del mensaje a la audiencia. (A5b)


	
	Avanzada
	Habla con autenticidad, comodidad y facilidad.
· No se muestra nervioso ni inseguro. (1.4 D)
· Es capaz de responder rápidamente con pensamientos organizados y respuestas concisas. (1.4 D)


	
	
	Capta plenamente la atención del público en un discurso atractivo.
· Retiene la atención del público al mantener contacto visual y modificar el estilo de presentación si es necesario. (1.4 B)
· Utiliza respuestas no verbales de refuerzo (asentir con la cabeza, inclinarse hacia delante, etc.) al responder o contestar a las preguntas. (1.4 B)



	Área de enfoque 11: Talleres exitosos 


	
	Nivel
	Medida del éxito

	
	Emergente
	Hace hincapié en los puntos clave a través de actividades y debates en el marco de un taller.
· Equilibra el énfasis en las actividades frente a los debates. (4.2 E)
· Las actividades se procesan y refuerzan los puntos clave a través de la reflexión independiente, y el debate en grupos pequeños y grandes. (Nuevo)
· Conecta de forma perspicaz y sencilla los puntos de los debates con actividades, debates y puntos clave anteriores. (Nuevo - 1.2E)


	
	
	Genera la aceptación de la audiencia al encontrar puntos en común y establecer una relación.
· Siempre entabla una conversación con los demás para que se sientan cómodos. (7.4 B)
· Genera y construye sistemáticamente relaciones de colaboración. (B1a)
· Crea un entorno de confianza para los demás. (B1b)


	
	Competente
	Valora la preparación y dedica tiempo a practicar antes del evento.
· Completa un autoestudio para determinar cómo utiliza el tiempo y asigna una parte a la preparación. (A3a)
· Solicita activamente las soluciones sugeridas por otros y trabaja para ponerlas en práctica. (8.2C)
· Utiliza de buena gana la tecnología (por ejemplo, Skype, Oovoo, Google Hangouts, Facetime, etc.) para conectarse y practicar con compañeros que no son fácilmente accesibles. (Nuevo)


	
	
	Se dirige constantemente a los estudiantes y comprueba su comprensión a lo largo del taller.
· Hace la cantidad adecuada de preguntas para comprobar la comprensión de los estudiantes. (1.5 C)
· Planifica cuidadosamente la cantidad de tiempo adecuada para dedicar a cada punto clave. (4.2 D)
· Ajusta la presentación preparada para adaptarla a las necesidades inmediatas de la audiencia. (M3b)


	
	Avanzada
	 Incorpora una amplia variedad de técnicas para adaptarse a múltiples estilos de aprendizaje y ajusta el taller en consecuencia para satisfacer las necesidades de los estudiantes.
· Es capaz de hacer la transición con el cambio; piensa con rapidez y no muestra signos de estrés. (5.6 A)
· Demuestra la capacidad de utilizar una variedad de canales de comunicación para realizar una tarea. (A5e)
· Está siempre dispuesto a asumir riesgos y a salir de su zona de confort. (6.1B)

	
	
	Busca de manera proactiva recibir comentarios y los utiliza de forma constructiva (por ejemplo, pide a un compañero de equipo que escuche una serie de instrucciones revisadas y le ofrezca comentarios adicionales).
· Realiza un trabajo excelente al buscar consejos y sugerencias de los demás. (5.6 A)
· Se muestra muy interesado en crecer y aprender. (5.6 A)
· Cuando se le hacen observaciones, procura entender y parece no sentirse amenazado o molesto por los comentarios. (5.6 B)
· Acepta y pone en práctica los comentarios constructivos de forma proactiva. (5.6 B)


	
	
	Hace que la experiencia del taller sea significativa al proponer actividades posteriores que apliquen los puntos clave.
· Las actividades posteriores al taller se desarrollan de forma consistente a través de la consulta con los instructores, los compañeros de equipo, los socios y las partes interesadas. (Nuevo)
· Las actividades posteriores al taller planificadas abordan múltiples inteligencias y modalidades de aprendizaje. (Nuevo)
· Utiliza sistemáticamente las redes sociales como medio para publicar actividades y retos posteriores al taller para reforzar los puntos clave. (Nuevo)











Programas de oficiales estatales de la FFA 
Instrucciones: Alineados a los siguientes estándares:
NRS.01; AGPE01.01; CCSS.ELA-Educación.RI.9-10.3; CCSS.ELA-Educación.SL.9-10.1; RST.9.10.1; RST.9.10.2; RST.9.10.4; RST.9.10.5; RST.9.10.6; RST.9.10.8; RST.9.10.9; WHST.9.10.7; WHST.9.10.9; MP3; MP6; AG-NR2; HS-LS2-6; HS-LS2-7

	Respondan las siguientes preguntas. 

1. Enumerar las 11 áreas de enfoque de la continuidad: 

1. ____________________________

2. ____________________________

3. ____________________________

4. ____________________________

5. ____________________________

6. ____________________________

7. ____________________________

8. ____________________________

9. ____________________________

10. ____________________________

11. ____________________________


2. ¿Cuál es el propósito de la Continuidad de Liderazgo para Oficiales Estatales de la FFA? 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________

3. ¿Cuáles son las responsabilidades del equipo de oficiales? 
1. ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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