Nombre: _________________________________
Nombre: _________________________________
Declaración de Valores de FFA para reforzar la educación agrícola para todos
Elaborada: 04/2022 por la Organización Nacional de la FFA
Descripción de la clase: Mediante la Declaración de Valores de FFA se generan las bases para que la organización procure brindar oportunidades y plataformas con las que se abran puertas y se levanten barreras para que todo aquel que reciba educación agraria vivencie un liderazgo de calidad, desarrollo personal y logros profesionales gracias a FFA. Los delegados de la 94.° Convención Nacional de FFA la ratificaron. 
Objetivos de aprendizaje:
Una vez que los estudiantes hayan terminado estas actividades, ellos podrán hacer lo siguiente:
1. Analizar la Declaración de Valores de FFA
2. Comparar la Declaración de Valores de FFA con la de otra organización
3. Elaborar una declaración de valores para el grado en el que están

Grado sugerido:
9.° y 10.° grados (la lección está diseñada de tal manera que los instructores puedan complejizarla o simplificarla según el caso).

Tiempo sugerido: 120 minutos (*puede variar de acuerdo con el nivel de comprensión de los alumnos y el horario de la clase).
Recursos y referencias:
1. Artículo: https://www.ffa.org/the-feed/ffa-value-statements-affirm-wide-welcome/ 

Recursos vinculados:
1.  Clase: HS.110 Cómo se expresan las ideas, los valores y la dirección en las empresas: https://FFA.box.com/s/yjgogj9qkkcbtya2c1dif0pl3oup0c6m 

Equipo e insumos necesarios:
1. Un ejemplar de la hoja de ejercicios titulada «Declaración de Valores de FFA para reforzar la educación agrícola para todos» para cada estudiante
2. Si la clase es virtual, un ejemplar de la hoja de ejercicios titulada «Actividades en la pared virtual» para cada estudiante 
3. Acceso a internet
4. Tarjetas
5. Lápices o marcadores de colores
6. Cinta
7. Papel

Vocabulario:
1. Logros profesionales
2. Declaración de misión
3. Lema
4. Desarrollo personal 
5. Liderazgo de calidad
6. Valor
7. Valores institucionales


Conexiones trasversales:
	Lengua y literatura

	· Analizar declaraciones de valores
· Elaborar una declaración de valores personal


Ideas para clases virtuales:
Si se trata de un entorno virtual, primero completarán los ejercicios de «Actividades en la pared virtual» y después las partes 2, 3 y 4 de la hoja de ejercicios «Declaración de Valores de FFA para reforzar la educación agrícola para todos».

Hojas para los estudiantes con la actividad:
Acceso directo a las hojas para los estudiantes con la actividad sin la planificación de la clase ni las soluciones a los ejercicios para que resulte sencillo subirlas a los sistemas de gestión de aprendizaje o imprimirlas para trabajar en clase.

https://ffa.box.com/s/maxurcgugdv4zyps285uumm3i3p5vh98 (Word)
https://ffa.box.com/s/hjjbd26jo1l8hlm90ipld8ukih0s9kkh (PDF)
https://ffa.box.com/s/abtc78gfqcv93h68kq0etnmkz7eam1ie (Sin diseño)
https://docs.google.com/document/d/114ZcJr5F-WUuhslgFmUOEF7Pf1Z4KXm4drIbE_uWlXA/copy (Google)

Las actividades cumplen con los siguientes criterios: 
Preceptos de FFA
· FFA.PL-A.Acción: Asumir la responsabilidad y dar los pasos necesarios para obtener los resultados deseados, independientemente de la meta o la tarea en cuestión.
· FFA.PL-C.Visión: Visualizar el futuro y qué hacer para lograr lo que queremos.
· FFA.PL-D.Carácter: Manejarse con los demás como es debido, sea cual sea la situación.
· FFA.PL-E.Conciencia: Entender la visión, la misión y las metas personales.
· FFA.PL-F.Mejora continua: Asumir la responsabilidad de aprender y de crecer a nivel personal.
· FFA.PG-H.Crecimiento profesional: Interactuar con otros y adaptarse a diferentes situaciones sociales de manera exitosa.
· FFA.PG-I.Crecimiento profesional: Asumir la responsabilidad de obtener las competencias necesarias para lograr el éxito profesional y mejorarlas.
· FFA.PG-J.Crecimiento mental: Incorporar el desarrollo cognitivo e intelectual en torno a razonar, pensar y adaptarse.
· FFA.CS-M.Comunicación: Interactuar de manera eficaz con los demás en ambientes personales y profesionales.
· FFA.CS-N.Toma de decisiones: Analizar la situación y llevar adelante las acciones adecuadas.
· FFA.CS-O.Flexibilidad y adaptabilidad: Ser flexible ante situaciones diversas y adaptarse al cambio.
Tronco común - Lectura: Textos informativos
· CCSS.ELA-LITERACY.RI.9-10.2 Establecer cuál es la idea central del texto y analizar cómo esta se va desarrollando, así como la manera en la que se presenta, toma forma y se pule mediante detalles específicos. Elaborar un resumen objetivo del texto.
· CCSS.ELA-LITERACY.RI.9-10.4 Establecer cuál es el significado de las palabras y frases según su uso en el texto, teniendo en cuenta su significado figurativo, connotativo y técnico. Analizar el efecto acumulado que se crea en el significado y el tono al usar ciertas palabras en particular (por ejemplo: las diferencias que hay entre el lenguaje de un dictamen judicial y el de un periódico).
Tronco común - Escritura
· CCSS.ELA-LITERACY.W.9-10.4 Elaborar un texto claro y coherente en el que el desarrollo, la organización y el estilo sean adecuados para la tarea, el propósito y la audiencia.
Prácticas para la preparación profesional de AFNR
· CRP.02. Aplicar las competencias académicas y técnicas que correspondan. Las personas con competencias laborales acceden rápidamente a los conocimientos y la preparación adquiridos mediante la experiencia y la educación y los usan para ser más productivos.
· CRP.04. Comunicar con claridad, eficacia y justificación. Las personas con competencias laborales comunican sus pensamientos, ideas y planes de acción con claridad, así sea mediante métodos escritos, orales o visuales.
Conexiones para lograr las habilidades necesarias para el siglo XXI
· Comunicación
· Pensamiento crítico y solución de problemas
· Flexibilidad y adaptabilidad
· Iniciativa y autonomía
· Liderazgo y responsabilidad
· Pensamiento creativo

Planificación de la clase:
1. Actividad previa: Pídales a los estudiantes que se levanten rápido a la cuenta de tres y que señalen hacia el Norte Franco. Hágalo deprisa para que no tengan tiempo de hablar con sus compañeros. Pregunte cuántos están de acuerdo con los que señalaron hacia cierta dirección. Haga lo mismo para otras direcciones antes de revelar cuál es el Norte verdadero o geográfico. 

Cuando diga «Norte», hablen con su compañero de al lado sobre por qué es difícil establecer el punto cardinal y qué podemos usar para saber dónde está siempre. Deles tiempo para conversar sobre el tema en pares y, más tarde, pídales que lo hablen con toda la clase.

¿Quién escuchó una buena observación sobre por qué es difícil? ¿Quién más? ¿Qué podemos usar para saber dónde está el Norte verdadero cada vez que lo necesitemos? Temas para abordar a partir de las preguntas: Es difícil establecer dónde está el Norte verdadero porque con las paredes de la escuela perdemos la orientación cuando giramos y nos confundimos; no hubo tiempo para establecer cuál era la dirección correcta; el edificio no da directamente al norte-sur o al este-oeste. ¿Qué podemos usar para saber dónde está el Norte verdadero cada vez que lo necesitemos?: Una brújula (incluso hay una aplicación).

Lo que más nos confunde a la hora de encontrar el Norte verdadero desde donde estamos sentados en el aula es externo: las paredes, nuestra ubicación, el horario o la disposición del edificio. Si usamos una brújula, podremos establecer la dirección correcta el 100 % de las veces, a pesar de esos factores externos.

2. Introducción: Piensen en lo siguiente: Todos tenemos una brújula, que no es externa. (Pídales que respondan estas preguntas: ¿Qué es una brújula? ¿Cómo y por qué se usa?). Se trata de una brújula interna que, si seguimos hacia donde apunta, nos señalará el camino correcto que debemos tomar en la vida, a pesar de las situaciones confusas que se nos presenten. Hoy reflexionaremos sobre tres preguntas acerca de las direcciones que toman las organizaciones. Las empresas más importantes del mundo ponen en práctica las competencias que están aprendiendo ustedes hoy. Esas aptitudes les servirán para mejorar su capacidad de pensar de forma crítica y con estrategia.

3. Actividad: Todos deben tener un ejemplar de la hoja de ejercicios titulada «Declaración de Valores de FFA para reforzar la educación agrícola para todos». Si hay estudiantes en la modalidad virtual, pídales que usen «Actividades en la pared virtual» para esta parte.
a. Parte 1: Para agilizar la siguiente actividad, los estudiantes trabajarán juntos para etiquetar las paredes o las áreas del aula que representan la dirección que señala la brújula.

Cuando diga la palabra «brújula», tendrán un minuto para identificar la dirección correcta de la brújula en las paredes del aula todos juntos. Para eso, usen la cinta, el papel y los marcadores que tienen. Cuando hayan terminado, regresen a sus asientos. ¿Tienen alguna pregunta? ¿Cuánto tiempo tienen para poner las etiquetas? ¡Brújula!

Para la siguiente actividad, deles una lista de opciones para cada pared que etiquetaron. Nota: Puede modificar las indicaciones o los ejemplos para que se adapten al grupo. Cuando diga cada una de las opciones, los estudiantes se pondrán junto a la pared que se corresponde con la opción que mejor refleja quienes son. Después de cada ronda, eliminará al azar una de las paredes del juego y los que estén junto a esa pared tendrán que ir a sentarse. Los alumnos seguirán eligiendo una pared y se irán eliminando las paredes hasta que solo queden dos estudiantes de pie. 

Les voy a pedir que elijan entre algunas opciones según sus preferencias. Cada pared que etiquetaron estará asociada a una elección. Cuando diga la frase «Contra la pared», vayan a la pared que esté asociada a la opción que mejor se adapta a ustedes. Tienen que elegir una pared. No vale quedarse en el lugar. Muévanse cuando yo diga la frase. ¿Tienen alguna pregunta?

Pared oeste - Cabello castaño
Pared este - Cabello rubio
Pared norte - Cabello colorado
Pared sur - Cabello negro (o de otro color: violeta, rosa, azul, etc.)

¡Contra la pared! Cuando los estudiantes estén en las correspondientes esquinas, explíqueles que después de cada ronda se eliminará una pared. Usted, como maestro, decidirá cuál se quitará según sus propias preferencias, aunque no debe usar ningún criterio en particular. Si quiere acelerar la actividad, elimine una pared con un grupo grande. Los estudiantes pueden corear una frase cada vez que se elimine una pared. Por ejemplo: ¡Hasta la vista, baby!

Opción número 2: Muévanse solamente cuando yo diga «¡Contra la pared!».

Pared oeste - No bebo refrescos
Pared este – Coca-Cola dietética
Pared norte - Dr. Pepper
Pared sur - Mountain Dew

Elimine una pared más. Los estudiantes corearán la frase de despedida. Siga hasta que haya un ganador o hasta que queden pocos estudiantes (a los que declarará ganadores), según el tiempo disponible y el tamaño de la clase. Invente las categorías que quiera. Pueden ser, entre otras, sobre sus cosas preferidas, como un cereal para desayunar, un deporte, un vehículo, un programa de televisión, o valores, como la lealtad, la amabilidad, la compasión o la creatividad. A medida que vayan quedando menos participantes, hágalos elegir entre tres o incluso dos paredes. Para estimular la competencia y la participación, pídales a los alumnos que están sentados que aplaudan para decir qué pared no quieren que se elimine. Todos deberán volver a sus asientos para procesar las estrategias de decisión.

Una vez que haya declarado al ganador, todos se sentarán y responderán las primeras cuatro preguntas de la hoja de actividades. Deles tiempo para pensar y contestar. Después, compartirán lo que pusieron con el compañero de al lado y, luego, con toda la clase. Durante la puesta en común puede hablarles sobre lo que notó con respecto a cómo tomaron las decisiones. Algunos escuchan una opción y saben qué elegir de inmediato; otros esperan hasta haber escuchado todas las opciones para pensar bien su decisión. Algunos esperan a ver a dónde va la mayoría y luego deciden; otros ven a dónde van sus amigos para elegir la misma pared. Más allá de lo que eligieran, estaba el temor de quedar eliminados por lo que habían escogido. No es muy justo, porque el resultado dependía de las preferencias o valores de otra persona. Por eso, tenemos que tomar decisiones en las que creamos, según lo que más nos importe a nosotros. Las decisiones que tomemos tienen que basarse en nuestros valores. 

b. Parte 2: Los estudiantes leerán la definición de la palabra «valor» que está en la hoja de actividades y responderán las dos preguntas. Compartirán sus respuestas. Transmitimos nuestros valores por lo que hacemos y por lo que decimos; con nuestras acciones y lenguaje.

c. Parte 3: Los estudiantes leerán el artículo «Declaración de Valores de FFA para reforzar la educación agrícola para todos» en https://www.ffa.org/the-feed/ffa-value-statements-affirm-wide-welcome/. Luego, analizarán los cuatro puntos de la declaración de valores de National FFA y establecerán cuál es su significado. A continuación, pensarán una tarea para cada punto para poner ese valor en práctica durante el año lectivo. Por último, explicarán por qué son importantes las declaraciones de valores. Los estudiantes comentarán qué aprendieron a partir de la actividad. 

d. Parte 4: Ahora que los estudiantes aprendieron por qué son tan importantes los valores, elegirán una empresa en la que tengan un interés personal. Por ejemplo: Nike, Cover Girl Cosmetics, John Deere, Adidas, Lululemon, Culver’s, McDonalds, NFL, MLB, NCAA, etc. En internet, buscarán cuáles son los valores de la compañía que escogieron. A continuación, compararán esos valores con los de FFA. Por último, elaborarán su propia declaración de valores que pueden usar como guía en la vida.

4. Actividad de seguimiento: Pídales a los estudiantes que piensen si están respetando su propia declaración de valores. Si no es así, ¿qué pueden hacer para mostrar el valor en cuestión de una mejor forma?

5. Opcional - Más oportunidades para aprender (fuera del tiempo indicado para las actividades): 
a. Los estudiantes anotarán su declaración de valores personal en una tarjeta y la decorarán. Para tener presente la declaración de valores todos los días, la abrocharán, pegarán o la sujetarán con cinta a su agenda organizadora o cuaderno, o si no, pueden colocarla dentro del casillero.

6. Boleto de salida: ¿Qué le dirían a alguien que se pregunta por qué una empresa u organización tiene una declaración de valores?
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Description automatically generated with medium confidence]Declaración de Valores de FFA para reforzar la educación agrícola para todosLa actividad cumple con los siguientes criterios:
FFA.PL-A; FFA.PL-C; FFA.PL-D; FFA.PL-E; FFA.PL-F; FFA.PG-H; FFA.PG-I; FFA.PG-J; FFA.CS-M; FFA.CS-N; FFA.CS-O; CCSS.ELA.RI.9-10.3; CCSS.ELA.RI.9-10.4; CCSS.ELA.W.9-10.4; CRP.02; CRP.04

Parte 1
Instrucciones: 
Completa los siguientes ejercicios cuando te lo indique el maestro. Nota: Si estás en modo virtual, responde las preguntas de la 1 a la 4 de las actividades en la pared virtual.

	1. ¿Cómo elegiste en qué pared ponerte?




2. ¿Cuáles fueron las consecuencias de haber elegido una pared?




3. ¿Qué te pareció que el proceso haya sido injusto?




4. Por lo que experimentaste, ¿puedes tomar una decisión para ir a una pared en particular y sentirte bien con lo que elegiste, aunque después te eliminen?







Parte 2
Instrucciones: 
Completa los siguientes ejercicios cuando te lo indique el maestro o después de que hayas terminado de responder las actividades en la pared virtual.
	Un valor es una creencia que determina nuestras acciones y decisiones. Es como una brújula que le da una dirección a la organización, incluso en situaciones y momentos confusos. Sirve para responder la pregunta que se hacen las instituciones: «¿Qué dirección debemos tomar?».

1. Nombra algunos valores que pueden tener las personas.






2. ¿Cómo puedes hacer para saber si alguien tiene un valor en particular? Es decir, ¿cómo transmite ese valor?










Parte 3
Instrucciones:
Lee el artículo «Declaración de Valores de FFA para reforzar la educación agrícola para todos» en https://www.ffa.org/the-feed/ffa-value-statements-affirm-wide-welcome/ y completa las siguientes actividades:

Primera declaración de valores de National FFA: __________ y __________ la __________ y las __________ de cada persona.
· Con violeta haz un círculo alrededor de las dos palabras que te parece que más se destacan. ¿Por qué se destacan?

Nombra una manera en la que puedes poner en práctica ese valor durante el año lectivo.

· ¿Qué es lo primero que pensaste cuando leíste esta declaración de valores?




· ¿Qué significa esa declaración de valores para ti? 




Segunda declaración de valores de National FFA: _______________ los _______________ que hace cada persona para que progresen nuestras _______________ y la industria agrícola.
· Con verde haz un círculo alrededor de las dos palabras que te parece que más se destacan. ¿Por qué se destacan?
Nombra una manera en la que puedes poner en práctica ese valor durante el año lectivo.


· ¿Qué es lo primero que pensaste cuando leíste esta declaración de valores?



· ¿Qué significa esa declaración de valores para ti? 





Tercera declaración de valores de National FFA: _______________ un ambiente en el que cada persona pueda _______________ y _____________________ sus diferencias.
· Con marrón haz un círculo alrededor de las dos palabras que te parece que más se destacan. ¿Por qué se destacan?

Nombra una manera en la que puedes poner en práctica ese valor durante el año lectivo.


· ¿Qué es lo primero que pensaste cuando leíste esta declaración de valores?



· ¿Qué significa esa declaración de valores para ti? 





Cuarta declaración de valores de National FFA: Creamos oportunidades de _________________ para que cada persona _________________ sus proyectos _________________ y _________________.
· Con naranja haz un círculo alrededor de las dos palabras que te parece que más se destacan. ¿Por qué se destacan?Nombra una manera en la que puedes poner en práctica ese valor durante el año lectivo.



· ¿Qué es lo primero que pensaste cuando leíste esta declaración de valores?



· ¿Qué significa esa declaración de valores para ti? 

¿Por qué son importantes los valores para los grupos, las organizaciones o las personas?
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Parte 4
Instrucciones: 
[image: Text

Description automatically generated]Los valores son muy importantes. Elige una empresa en la que tengas un interés personal. Por ejemplo: Nike, Cover Girl Cosmetics, John Deere, Adidas, Lululemon, Culver’s, McDonalds, NFL, MLB, NCAA, etc.

· Empresa seleccionada: _________________________________

· Ingresa al sitio web de la compañía y fíjate cuáles son sus valores.


· ¿Cómo te parece que esos valores determinan la forma en la que la empresa lleva a cabo sus tareas diarias?






· Piensa en los valores de la compañía que elegiste y compáralos con los de FFA. 
(1) ¿En qué se parecen?






(2) ¿Por qué te parece que dos organizaciones/empresas podrían tener semejanzas en los valores que mantienen? ¿O por qué hay diferencias?
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	Redacta una declaración de valores para usar como guía todos los días.













Actividades en la pared virtualLa actividad cumple con los siguientes criterios:
FFA.PL-A; FFA.PL-C; FFA.PL-D; FFA.PL-E; FFA.PL-F; FFA.PG-H; FFA.PG-I; FFA.PG-J; FFA.CS-M; FFA.CS-N; FFA.CS-O; CCSS.ELA.RI.9-10.3; CCSS.ELA.RI.9-10.4; CCSS.ELA.W.9-10.4; CRP.02; CRP.04

Instrucciones:
Completa las siguientes actividades respetando el orden en que se presentan.

Actividad previa: Desde donde estás sentado/a, señala hacia el Norte. ¿Apuntaste en la dirección correcta? (Haz un círculo para marcar tu respuesta).   Sí	No
	¿Por qué sí o por qué no?


Piensa en lo siguiente: Todos tenemos una brújula, que no es externa. Se trata de una brújula interna que, si seguimos hacia donde apunta, nos señalará el camino correcto que debemos tomar en la vida, a pesar de las situaciones confusas que se nos presenten. Hoy reflexionaremos sobre tres preguntas acerca de las direcciones que toman las organizaciones. Las empresas más importantes del mundo ponen en práctica las competencias que están aprendiendo ustedes hoy. Esas aptitudes les servirán para mejorar su capacidad de pensar de forma crítica y con estrategia.

Como una brújula, todos tenemos una dirección verdadera que seguimos. Resalta el casillero que mejor te describa para cada categoría. Nota: Se eliminarán algunas opciones después de que elijas. Es una actividad que vamos a hacer para mostrar un concepto.
1. Color de cabelloNorte
Cabello rubio
Sur
Cabello castaño
Este
Cabello colorado
Oeste 
Cabello negro










Norte
Crossover/SUV
Ej.: Chevy Equinox, Chevy Tahoe
Sur
Auto compacto
Ej.: Honda Civic, Nissan Leaf
Este
Camioneta pick-up
Ej.: Chevy Silverado, Ford F-150
Oeste 
Camioneta tipo minivan
Ej.: Chrysler Pacifica



2. Tipo de vehículo preferido





Facebook
Instagram
Snapchat
TikTok



3. Red social preferida






Fiel
Creativo/a
Un espíritu libre
Reservado/a

4. Soy...







¡DETENTE!
· Ya elegiste, así que ahora fíjate si pasaste en la siguiente página.

1. Color de cabelloNorte
Cabello rubio
Sur
Cabello castaño
Este
Cabello colorado
Oeste 
Cabello negro










Norte
Crossover/SUV
Ej.: Chevy Equinox, Chevy Tahoe
Sur
Auto compacto
Ej.: Honda Civic, Nissan Leaf
Este
Camioneta pick-up
Ej.: Chevy Silverado, Ford F-150
Oeste 
Camioneta tipo minivan
Ej.: Chrysler Pacifica

2. Tipo de vehículo preferido







Facebook
Instagram
Snapchat
TikTok

3. Red social preferida








4. Soy...Fiel
Creativo/a
Un espíritu libre
Reservado/a









5. ¿Cómo hiciste para elegir?




6. ¿Cuáles fueron las consecuencias de haber elegido esos casilleros?




7. ¿Qué te pareció que el proceso haya sido injusto?




8. Por lo que experimentaste, ¿puedes tomar una decisión para elegir un casillero en particular y sentirte bien con lo que elegiste, aunque después te eliminen?




· Competa las partes 2, 3 y 4 de la hoja de ejercicios «Declaración de Valores de FFA para reforzar la educación agrícola para todos».
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Description automatically generated with medium confidence]RESPUESTAS: Declaración de Valores de FFA para reforzar la educación agrícola para todosLa actividad cumple con los siguientes criterios:
FFA.PL-A; FFA.PL-C; FFA.PL-D; FFA.PL-E; FFA.PL-F; FFA.PG-H; FFA.PG-I; FFA.PG-J; FFA.CS-M; FFA.CS-N; FFA.CS-O; CCSS.ELA.RI.9-10.3; CCSS.ELA.RI.9-10.4; CCSS.ELA.W.9-10.4; CRP.02; CRP.04

Parte 1
Instrucciones: 
Completa los siguientes ejercicios cuando te lo indique el maestro. Habrá diferentes respuestas.

	1. ¿Cómo elegiste en qué pared ponerte?





2. ¿Cuáles fueron las consecuencias de haber elegido una pared?





3. ¿Qué te pareció que el proceso haya sido injusto?





4. Por lo que experimentaste, ¿puedes tomar una decisión para ir a una pared en particular y sentirte bien con lo que elegiste, aunque después te eliminen?








Parte 2
Instrucciones: 
Completa los siguientes ejercicios cuando te lo indique el maestro.
	Un valor es una creencia que determina nuestras acciones y decisiones. Es como una brújula que le da una dirección a la organización, incluso en situaciones y momentos confusos. Sirve para responder la pregunta que se hacen las instituciones: «¿Qué dirección debemos tomar?».

1. Nombra algunos valores que pueden tener las personas.
Habrá diferentes respuestas. Ejemplos: honestidad, bondad, etc.



2. ¿Cómo puedes hacer para saber si alguien tiene un valor en particular? Es decir, ¿cómo transmite ese valor? Habrá diferentes respuestas. Ejemplo de una posible respuesta: Por lo que hace y dice.






Parte 3
Instrucciones:
Lee el artículo «Declaración de Valores de FFA para reforzar la educación agrícola para todos» en https://www.ffa.org/the-feed/ffa-value-statements-affirm-wide-welcome/ y completa las siguientes actividades:

Primera declaración de valores de National FFA: Respetamos y aceptamos la cultura y las experiencias de cada persona.

· Con violeta haz un círculo alrededor de las dos palabras que te parece que más se destacan. ¿Por qué se destacan?
Nombra una manera en la que puedes poner en práctica ese valor durante el año lectivo.
Habrá diferentes respuestas.


· ¿Qué es lo primero que pensaste cuando leíste esta declaración de valores?
Habrá diferentes respuestas.



· ¿Qué significa esa declaración de valores para ti? 
Habrá diferentes respuestas.


Segunda declaración de valores de National FFA: Agradecemos los aportes que hace cada persona para que progresen nuestras comunidades y la industria agrícola.
· Con verde haz un círculo alrededor de las dos palabras que te parece que más se destacan. ¿Por qué se destacan?
Nombra una manera en la que puedes poner en práctica ese valor durante el año lectivo.
Habrá diferentes respuestas.


· ¿Qué es lo primero que pensaste cuando leíste esta declaración de valores?
Habrá diferentes respuestas.


· ¿Qué significa esa declaración de valores para ti? 
Habrá diferentes respuestas.



Tercera declaración de valores de National FFA: Cultivamos un ambiente en el que cada persona pueda reconocer y explorar sus diferencias.
· Con marrón haz un círculo alrededor de las dos palabras que te parece que más se destacan. ¿Por qué se destacan?
Nombra una manera en la que puedes poner en práctica ese valor durante el año lectivo.
Habrá diferentes respuestas.


· ¿Qué es lo primero que pensaste cuando leíste esta declaración de valores?
Habrá diferentes respuestas.


· ¿Qué significa esa declaración de valores para ti? 
Habrá diferentes respuestas.




Cuarta declaración de valores de National FFA: Creamos oportunidades de liderazgo para que cada persona mejore sus proyectos personales y profesionales.
· Con naranja haz un círculo alrededor de las dos palabras que te parece que más se destacan. ¿Por qué se destacan?
Nombra una manera en la que puedes poner en práctica ese valor durante el año lectivo.
Habrá diferentes respuestas.

· ¿Qué es lo primero que pensaste cuando leíste esta declaración de valores?
Habrá diferentes respuestas.

· ¿Qué significa esa declaración de valores para ti? 
Habrá diferentes respuestas.


¿Por qué son importantes los valores para los grupos, las organizaciones o las personas? Gracias a los valores, las personas, las empresas y las organizaciones pueden establecer la dirección hacia la que quieren dirigir sus acciones. Los valores nos dan una dirección a la que apuntar.
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Instrucciones: 
Los valores son muy importantes. Elige una empresa en la que tengas un interés personal. Por ejemplo: Nike, Cover Girl Cosmetics, John Deere, Adidas, Lululemon, Culver’s, McDonalds, NFL, MLB, NCAA, etc. Habrá diferentes respuestas.

· Empresa seleccionada:  _________________________________ Habrá diferentes respuestas.

· Ingresa al sitio web de la compañía y fíjate cuáles son sus valores.
Habrá diferentes respuestas.



· ¿Cómo te parece que esos valores determinan la forma en la que la empresa lleva a cabo sus tareas diarias?
Habrá diferentes respuestas.






· Piensa en los valores de la compañía que elegiste y compáralos con los de FFA. 
(1) ¿En qué se parecen? Habrá diferentes respuestas.




(2) ¿Por qué te parece que dos organizaciones/empresas podrían tener semejanzas en los valores que mantienen? ¿O por qué hay diferencias? Habrá diferentes respuestas.



	Redacta una declaración de valores para usar como guía todos los días.
Habrá diferentes respuestas.










[image: A picture containing text, clipart

Description automatically generated]


Actividades en la pared virtualLa actividad cumple con los siguientes criterios:
FFA.PL-A; FFA.PL-C; FFA.PL-D; FFA.PL-E; FFA.PL-F; FFA.PG-H; FFA.PG-I; FFA.PG-J; FFA.CS-M; FFA.CS-N; FFA.CS-O; CCSS.ELA.RI.9-10.3; CCSS.ELA.RI.9-10.4; CCSS.ELA.W.9-10.4; CRP.02; CRP.04

Instrucciones:
Completa las siguientes actividades respetando el orden en que se presentan. Habrá diferentes respuestas.

Actividad previa: Desde donde estás sentado/a, señala hacia el Norte. ¿Apuntaste en la dirección correcta? (Haz un círculo para marcar tu respuesta).   Sí	No
	¿Por qué sí o por qué no?

Piensa en lo siguiente: Todos tenemos una brújula, que no es externa. Se trata de una brújula interna que, si seguimos hacia donde apunta, nos señalará el camino correcto que debemos tomar en la vida, a pesar de las situaciones confusas que se nos presenten. Hoy reflexionaremos sobre tres preguntas acerca de las direcciones que toman las organizaciones. Las empresas más importantes del mundo ponen en práctica las competencias que están aprendiendo ustedes hoy. Esas aptitudes les servirán para mejorar su capacidad de pensar de forma crítica y con estrategia.

Como una brújula, todos tenemos una dirección verdadera que seguimos. Resalta el casillero que mejor te describa para cada categoría. Nota: Se eliminarán algunas opciones después de que elijas. Es una actividad que vamos a hacer para mostrar un concepto.
1. Color de cabelloNorte
Cabello rubio
Sur
Cabello castaño
Este
Cabello colorado
Oeste 
Cabello negro










Norte
Crossover/SUV
Ej.: Chevy Equinox, Chevy Tahoe
Sur
Auto compacto
Ej.: Honda Civic, Nissan Leaf
Este
Camioneta pick-up
Ej.: Chevy Silverado, Ford F-150
Oeste 
Camioneta tipo minivan
Ej.: Chrysler Pacifica

2. Tipo de vehículo preferido








3. Red social preferidaFacebook
Instagram
Snapchat
TikTok









4. Soy...Fiel
Creativo/a
Un espíritu libre
Reservado/a









· Ya elegiste, así que ahora fíjate si pasaste en la siguiente página.

1. Color de cabelloNorte
Cabello rubio
Sur
Cabello castaño
Este
Cabello colorado
Oeste 
Cabello negro










Norte
Crossover/SUV
Ej.: Chevy Equinox, Chevy Tahoe
Sur
Auto compacto
Ej.: Honda Civic, Nissan Leaf
Este
Camioneta pick-up
Ej.: Chevy Silverado, Ford F-150
Oeste 
Camioneta tipo minivan
Ej.: Chrysler Pacifica

2. Tipo de vehículo preferido







Facebook
Instagram
Snapchat
TikTok

3. Red social preferida







Fiel
Creativo/a
Un espíritu libre
Reservado/a

4. Soy...








9. ¿Cómo hiciste para elegir?
Habrá diferentes respuestas.



10. ¿Cuáles fueron las consecuencias de haber elegido esos casilleros?
Habrá diferentes respuestas.



11. ¿Qué te pareció que el proceso haya sido injusto?
Habrá diferentes respuestas.



12. Por lo que experimentaste, ¿puedes tomar una decisión para elegir un casillero en particular y sentirte bien con lo que elegiste, aunque después te eliminen?
Habrá diferentes respuestas.



· Competa las partes 2, 3 y 4 de la hoja de ejercicios «Declaración de Valores de FFA para reforzar la educación agrícola para todos».
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