NOMBRE:

La zona gris
Elaborada: 02/2020 por la Organización Nacional de la FFA

Resumen del video del discurso final: En su discurso final, la secretaria de National FFA para el período 2018-19, Layni LeBlanc, nos habla de que tenemos que seguir haciendo preguntas y entrar en la «zona gris» para crecer y aprender. 
Objetivos de aprendizaje:
Una vez que los estudiantes hayan terminado estas actividades, ellos podrán hacer lo siguiente:
1. Explicar por qué es importante no dejar de preguntar
2. Evaluar por qué es importante pensar por nosotros mismos y no hacer lo que otros hacen sin cuestionar nada

Tiempo necesario: 45 minutos
Recursos:  
1. Video: «La zona gris | Discurso final de Layni LeBlanc», https://vimeo.com/370524943  

Equipo e insumos necesarios:
1. Un ejemplar de la hoja de ejercicios titulada «La zona gris» para cada estudiante
2. Acceso a internet para mostrar el video en el momento o incrustarlo en una presentación de Power Point realizada con anterioridad

Hojas para los estudiantes con la actividad: 
Acceso directo a las hojas para los estudiantes con la actividad sin la planificación de la clase ni las soluciones a los ejercicios para que resulte sencillo subirlas a los sistemas de gestión de aprendizaje o imprimirlas para trabajar en clase. 
https://ffa.box.com/s/tcdj01ay9rit4jr3etcep6pk0wv0cxjy (Word)
https://ffa.box.com/s/wlebum6i99bmdbnegygff4hr3t3if2vq (Sin diseño)
https://ffa.box.com/s/c7c7nid07zpte3bq6xyt9du3yn8uke9a (PDF)
Las actividades cumplen con los siguientes criterios:

Preceptos de FFA
· FFA.PL-A.Acción: Asumir la responsabilidad y dar los pasos necesarios para obtener los resultados deseados, independientemente de la meta o la tarea en cuestión. 
· FFA.PL-C.Visión: Visualizar el futuro y qué hacer para lograr lo que queremos. 
· FFA.PL-E.Conciencia: Entender la visión, la misión y las metas personales. 
· FFA.PG-J.Crecimiento mental: Incorporar el desarrollo cognitivo e intelectual en torno a razonar, pensar y adaptarse. 
· FFA.CS-N.Toma de decisiones: Analizar la situación y llevar adelante las acciones adecuadas.

Tronco común – Prácticas de matemática
· CCSS.MP1: Entender la lógica de los problemas y ser perseverante para llegar a una solución.
· CCSS.MP5: Utilizar las herramientas adecuadas con estrategia. 
· CCSS.MP6: Prestar atención a la exactitud.

Prácticas para la preparación profesional de AFNR
· CRP.02: Aplicar las competencias académicas y técnicas que correspondan. Las personas con competencias laborales acceden rápidamente a los conocimientos y la preparación adquiridos mediante la experiencia y la educación y los usan para ser más productivos.
· CRP.04: Comunicar con claridad, eficacia y justificación. Las personas con competencias laborales comunican sus pensamientos, ideas y planes de acción con claridad, así sea mediante métodos escritos, orales o visuales.
· CRP.06: Mostrar creatividad e innovación. Las personas con competencias laborales a menudo piensan cómo solucionar problemas con innovación y originalidad, y aportan esas ideas de forma constructiva y productiva para que la organización mejore.
· CRP.08: Recurrir al pensamiento crítico para entender la lógica de los problemas y ser perseverante para llegar a una solución. Las personas con competencias laborales fácilmente reconocen los problemas que hay en el trabajo, entienden de qué se tratan y elaboran planes efectivos para solucionarlos.

Conexiones para lograr las habilidades necesarias para el siglo XXI 
· Pensamiento crítico y solución de problemas
· Flexibilidad y adaptabilidad
· Iniciativa y autonomía
· Liderazgo y responsabilidad

Planificación de la clase:
1. Actividad previa: ¿Por qué es importante hacer preguntas siempre?

2. Introducción: Hacer preguntas todo el tiempo es una competencia esencial que se necesita para que haya transparencia, comprensión y curiosidad. Hoy trabajaremos con un discurso final dado en la 92.a Convención y Exposición que pronunció la secretaria de National FFA para el período 2018-19, Layni LeBlanc. Allí, aprenderemos que tenemos que seguir haciendo preguntas y entrar en la «zona gris» para crecer y aprender.

Antes de mirar el video, lean las preguntas de la actividad para poder completar las respuestas a medida que vean el discurso.
 
3. Actividad: Todos deben tener un ejemplar impreso de «La zona gris». Verán el discurso final y completarán las actividades. Miren el video «La zona gris | Discurso final de Layni LeBlanc» en https://vimeo.com/370524943. 

4. Actividad de seguimiento: Los estudiantes compartirán las preguntas que tienen que hacer hoy, este mes y este año. Luego, debatirán por qué son importantes.

5. Actividad niveladora: Elaborar entre diez y veinte preguntas para crear un «banco» de preguntas que pueda usarse en cualquier situación que se presente.

6. Boleto de salida: ¿Por qué es importante hacer preguntas siempre y seguir yendo por la «zona gris»?
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La zona grisLa actividad cumple con los siguientes criterios:
FFA.PL-A; FFA.PL-C; FFA.PL-E; FFA.PG-J; FFA.CS-N; MP1; MP5; MP6; CRP.02; CRP.04; CRP.06; CRP.08

Instrucciones:
Mientras miras el video «La zona gris», el discurso final que dio la secretaria de National FFA para el período 2018-19, Layni LeBlanc, completa los espacios en blanco y responde las preguntas. Puedes verlo en el siguiente enlace: https://vimeo.com/370524943. 
Mira la imagen del video y hazle un círculo al color que veas:
Azul y negro	o 	Blanco y dorado
								
Haz un círculo en la palabra que escuches:


Yanny     o     Laurel
								
¿Por qué cada persona ve las cosas diferente?
Percibir es _______________ más _______________ sobre lo que se _______________.
¿Qué es un lemino?
a. Un felino pequeño
b. Un ave pequeña
c. Un roedor pequeño
d. Un reptil pequeño

Según Layni, ¿qué es la «zona gris»?
a. Una parte del cerebro
b. Ese espacio profundo y vasto que desconocemos
c. El espacio entre el bien y el mal
Seamos lo bastante curiosos como para _______.

a. hacer preguntas
b. pedir que nos digan las normas
c. preguntar qué color es
De los siguientes comportamientos, ¿cuál NO se considera típico de los «leminos»?
a. Presentarnos para las elecciones de delegados de clase porque nuestros amigos también se postulan.
b. Ir a ver una película de terror con nuestros amigos aunque no nos gusten ese tipo de pelis.
c. Decidir jugar al fútbol soccer aunque todos nuestros amigos jueguen fútbol americano.
Nombra dos momentos específicos en que hayas tenido el comportamiento de un «lemino». ¿Por qué te comportaste así?

1.


2.
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¿Qué grupo fundó Layni?

a. Humans of FFA
b. People of Louisiana
c. Humans of New York
d. Humans of Agriculture

[image: ]
¿Qué significa vivir en la «zona gris»?
¿Qué significado tiene para ti su discurso?
Resume el discurso final de Layni en una sola oración.
Nombra dos preguntas que puedes hacer y que debes hacer hoy.
Nombra dos preguntas que puedes hacer y que debes hacer este mes.
Nombra dos preguntas que puedes hacer y que debes hacer este año.
________________ nos vamos a quedar sin _____________ para hacer.
¿Por qué le interesó fundar un grupo así?

RESPUESTAS: La zona grisLa actividad cumple con los siguientes criterios:
FFA.PL-A; FFA.PL-C; FFA.PL-E; FFA.PG-J; FFA.CS-N; MP1; MP5; MP6; CRP.02; CRP.04; CRP.06; CRP.08

Instrucciones:
Mientras miras el video «La zona gris», el discurso final que dio la secretaria de National FFA para el período 2018-19, Layni LeBlanc, completa los espacios en blanco y responde las preguntas. Puedes verlo en el siguiente enlace: https://vimeo.com/370524943. 
Mira la imagen del video y hazle un círculo al color que veas: 
Azul y negro	o 	Blanco y dorado 
Habrá diferentes respuestas.
								
Haz un círculo en la palabra que escuches:
Habrá diferentes respuestas.

Yanny     o     Laurel
								
¿Por qué cada persona ve las cosas diferente?
Porque todos tenemos experiencias e historias de vida diferentes. Habrá respuestas distintas a esta.
Percibir es pensar más profundamente sobre lo que se ve.
¿Qué es un lemino?
a. Un felino pequeño
b. Un ave pequeña
c. Un roedor pequeño
d. Un reptil pequeño

Según Layni, ¿qué es la «zona gris»?
a. Una parte del cerebro
b. Ese espacio profundo y vasto que desconocemos
c. El espacio entre el bien y el mal
Seamos lo bastante curiosos como para _______.

a. hacer preguntas
b. pedir que nos digan las normas
c. preguntar qué color es
De los siguientes comportamientos, ¿cuál NO se considera típico de los «leminos»?
a. Presentarnos para las elecciones de delegados de clase porque nuestros amigos también se postulan.
b. Ir a ver una película de terror con nuestros amigos aunque no nos gusten ese tipo de pelis.
c. Decidir jugar al fútbol soccer aunque todos nuestros amigos jueguen fútbol americano.
Nombra dos momentos específicos en que hayas tenido el comportamiento de un «lemino». ¿Por qué te comportaste así? Habrá diferentes respuestas.

1.


2.
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¿Qué grupo fundó Layni?

a. Humans of FFA
b. People of Louisiana
c. Humans of New York
d. Humans of Agriculture

[image: ]¿Qué significa vivir en la «zona gris»? Pensar sin estar limitados por las dimensiones.
¿Qué significado tiene para ti su discurso?
Habrá diferentes respuestas.
Resume el discurso final de Layni en una sola oración.
Habrá diferentes respuestas.
Nombra dos preguntas que puedes hacer y que debes hacer hoy.
Habrá diferentes respuestas.
Nombra dos preguntas que puedes hacer y que debes hacer este mes.
Habrá diferentes respuestas.
Nombra dos preguntas que puedes hacer y que debes hacer este año.
Habrá diferentes respuestas.
Nunca nos vamos a quedar sin preguntas para hacer.
¿Por qué le interesó fundar un grupo así? Para que las historias de los agricultores se conocieran más mediante las redes sociales.
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NATIONAL 6060 FFA DRIVE P | 317-802-6060
P.O.BOX 68960 F | 317-802-6090

FFA ORGANIZATION INDIANAPOLIS, IN 46258-0960 FFA.ORG

FFA makes a positive difference in the lives of students by developing their potential for premier leadership, personal growth and career success through agricultural education.










