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Al revisar las solicitudes de premios y títulos, a veces los solicitantes presentan un número 
completamente irreal de horas dedicadas a la SAE de prácticas remuneradas y/o no 
remuneradas. En un solo año, una persona con un trabajo a tiempo completo de 40 horas 
semanales trabajará un total de 2080 horas (52 semanas X 40 horas = 2080). Para ayudar 
a los estudiantes y a los profesores a evaluar las horas de laboratorio dirigido/experiencia 
agrícola supervisada (SAE) de los estudiantes, es importante tener en cuenta las horas que 
un estudiante debe dedicar también a la escuela, a dormir, etc. 

 

CONSIDERE EL DESGLOSE DE HORAS PARA UN AÑO TOTAL. 

Horas por año: 365 días al año X 24 =       8760 horas 
Horas de sueño: 365 días al año X 8 =       2920 horas 
Año escolar: 180 días al año X 7 =       1260 horas (año escolar de 36 semanas) 
Vacaciones: 14 días X 24 =          336 horas 
Días festivos: Navidad/Año Nuevo           96 horas 
Tiempo en familia/recreación (15 horas por semana):       780 horas 
Tiempo para hacer deberes y estudiar (5 horas/semana/36 semanas)     180 horas 
Tiempo para el cuidado personal (comidas, baño):  3 horas/día   1095 horas 
                                                                                         Total = 2093 horas restantes en todo el año 

 

Además de la lista anterior, las siguientes actividades también se restan del tiempo que un estudiante podría dedicar a 
su laboratorio dirigido/SAE en un año. 
 
Actividades de la FFA fuera del tiempo de clase = 
Participación en deportes:   = 
Actividades extracurriculares:   = 
 
  

NOTA IMPORTANTE: 
 

1. A los fines del otorgamiento de premios y títulos, no se considerarán las horas de laboratorio dirigido/SAE o 
no remuneradas dedicadas a la propiedad y gestión de un proyecto de tipo emprendimiento 
empresarial/propiedad. 

 

2. A los fines del otorgamiento de premios y títulos, todas las horas de laboratorio dirigido/SAE o no 
remuneradas deben producirse fuera del tiempo de instrucción dirigido por el profesor. 



 
 

 

Federal – Leyes de trabajo infantil 

Rango 
etario 

Escuela en sesión Escuela no 
en sesión 

Notas 

 
12-13 

 
Cero horas 

 
8 horas al día 
 
40 horas por 
semana 

 
Podrá ser empleado solo durante los días 
festivos y las vacaciones escolares (en general, 
se entiende que incluye los fines de semana). 
No podrá ser empleado en ningún día escolar, 
ni antes, ni durante, ni después de las clases. 

 

 
 
 
14-15 

 

3 horas por día escolar, fuera del horario 
escolar 
 
8 horas en cualquier día no lectivo 
 
5 horas por día de participación deportiva 
 
18 horas por semana 
 
Los estudiantes del programa Educación con 
Experiencia Laboral (Work Experience 

Education, WEE) podrán trabajar durante el 
horario escolar y hasta 23 horas por semana. 
 

 

 
 
8 horas al día 
 
40 horas por 
semana 
 

 

 
 
 
 
16-17 

4 horas diarias en cualquier día lectivo 
 
8 horas en cualquier día no lectivo, o en 
cualquier día anterior a un día no lectivo. 
 
5 horas por día de participación deportiva 
 

48 horas por semana 
 
Los estudiantes del programa Educación con 
Experiencia Laboral (Work Experience 
Education, WEE) y los asistentes personales 
podrán trabajar más de 4 horas en un día 
escolar, pero nunca más de 8. 

 
 
8 horas al día 
 
 
 
 

48 horas por 
semana 

 

 

Empleado por los padres: 
Los requisitos de edad mínima de la Fair Labor Standards Act's (FLSA) [Ley de Normas Justas de Trabajo] no se aplican a los 
menores empleados por sus padres, o por una persona que actúe como su tutor. Existe una excepción en la minería, la 
manufactura y las ocupaciones en las que se aplica el requisito de edad mínima de 18 años. Las leyes estatales suelen seguir 
el mismo patrón que la Ley de Normas Justas de Trabajo en lo que respecta a los menores que trabajan para sus padres. 
Consulte al departamento de trabajo de su estado para obtener orientación específica. 

 

Explicaciones sobre el exceso de horas: 

Cuando un solicitante trabaja de manera legal y legítima con horarios que superen ampliamente los límites antes 
mencionados, brinde una explicación razonable y clara en la solicitud.  Las solicitudes de Premios de competencia ofrecen una 
amplia oportunidad para explicar mientras se responde a las preguntas en las evaluaciones de desempeño. Para una solicitud 

de título estadounidense de la FFA, facilite una explicación en la Hoja de revisión de título (última página de la solicitud) en el 
espacio provisto a tal fin. 
 
Algunos ejemplos usuales incluyen: 
 

• Entrenamiento de un perro de asistencia, el solicitante está obligado a trabajar con el animal constantemente, se 
puede explicar con facilidad la declaración de 16 horas por día por la duración del trabajo con el animal (en ningún 
caso se aceptarán 24 horas por día). 

 
• Un solicitante que se haya graduado de la escuela secundaria puede mostrar fácilmente las horas adicionales durante 

los años posteriores a la graduación, ya que las horas extra son legales. 

 
• Un solicitante que trabaje para su familia puede exceder los límites establecidos por las leyes de trabajo infantil, pero 

aun así tendrá que ofrecer una explicación razonable de las horas excesivas. 

https://www.dol.gov/whd/regs/compliance/hrg.htm

