NOMBRE:

Los personajes que interpretamos
Elaborada: 02/2020 por la Organización Nacional de la FFA

Resumen del video del discurso final: Nos la pasamos escondiéndonos detrás de una máscara que se ajusta a cada situación, con la esperanza de que nos acepten. En su discurso final, el presidente de National FFA para el período 2018-19, Luke O’Leary, nos habla de lo importante que es dejar que los demás vean quienes somos de verdad.  
Objetivos de aprendizaje:
Una vez que los estudiantes hayan terminado estas actividades, ellos podrán hacer lo siguiente:
1. Reconocer los factores que forman el carácter
2. Explicar cómo hay que hacer para que el verdadero carácter del interior salga a la luz independientemente de la ocasión

Tiempo necesario: 45 minutos
Recursos:  
1. Video: «Los personajes que interpretamos | Discurso final de Luke O’Leary», https://vimeo.com/370334862

Equipo e insumos necesarios:
1. Un ejemplar de la hoja de ejercicios titulada «Los personajes que interpretamos» para cada estudiante
2. Acceso a internet para mostrar el video en el momento o incrustarlo en una presentación de Power Point realizada con anterioridad

Hojas para los estudiantes con la actividad: 
Acceso directo a las hojas para los estudiantes con la actividad sin la planificación de la clase ni las soluciones a los ejercicios para que resulte sencillo subirlas a los sistemas de gestión de aprendizaje o imprimirlas para trabajar en clase. 
https://ffa.box.com/s/g9t1enusfszaufa8aakbvios2cey7njm (Word)
https://ffa.box.com/s/g3r9d70jega8d9hu4bfvrasjh797aorx (Sin diseño)
https://ffa.box.com/s/2k3wwh66mq6furcyqgp45n03qg3xreu8 (PDF)
Las actividades cumplen con los siguientes criterios:
Preceptos de FFA
· FFA.PL-A.Acción: Asumir la responsabilidad y dar los pasos necesarios para obtener los resultados deseados, independientemente de la meta o la tarea en cuestión. 
· FFA.PL-C.Visión: Visualizar el futuro y qué hacer para lograr lo que queremos. 
· FFA.PL-E.Conciencia: Entender la visión, la misión y las metas personales. 
· FFA.PG-J.Crecimiento mental: Incorporar el desarrollo cognitivo e intelectual en torno a razonar, pensar y adaptarse. 
· FFA.CS-N.Toma de decisiones: Analizar la situación y llevar adelante las acciones adecuadas.

Tronco común – Prácticas de matemática
· CCSS.MP1: Entender la lógica de los problemas y ser perseverante para llegar a una solución.
· CCSS.MP5: Utilizar las herramientas adecuadas con estrategia. 
· CCSS.MP6: Prestar atención a la exactitud.

Prácticas para la preparación profesional de AFNR
· CRP.02: Aplicar las competencias académicas y técnicas que correspondan. Las personas con competencias laborales acceden rápidamente a los conocimientos y la preparación adquiridos mediante la experiencia y la educación y los usan para ser más productivos.
· CRP.04: Comunicar con claridad, eficacia y justificación. Las personas con competencias laborales comunican sus pensamientos, ideas y planes de acción con claridad, así sea mediante métodos escritos, orales o visuales.
· CRP.06: Mostrar creatividad e innovación. Las personas con competencias laborales a menudo piensan cómo solucionar problemas con innovación y originalidad, y aportan esas ideas de forma constructiva y productiva para que la organización mejore.
· CRP.08: Recurrir al pensamiento crítico para entender la lógica de los problemas y ser perseverante para llegar a una solución. Las personas con competencias laborales fácilmente reconocen los problemas que hay en el trabajo, entienden de qué se tratan y elaboran planes efectivos para solucionarlos.

Conexiones para lograr las habilidades necesarias para el siglo XXI 
· Pensamiento crítico y solución de problemas
· Flexibilidad y adaptabilidad
· Iniciativa y autonomía
· Liderazgo y responsabilidad
Planificación de la clase:
1. Actividad previa: ¿Siempre eres tú mismo/a en todas las situaciones? ¿Por qué sí o por qué no?

2. Introducción: Hoy trabajaremos con un discurso final dado en la 92.a Convención y Exposición que pronunció el presidente de National FFA para el período 2018-19, Luke O’Leary. Allí nos comenta que muchas personas tratan de cambiar lo que son según quiénes los rodean y la situación en la que están.

Antes de mirar el video, lean las preguntas de la actividad para poder completar las respuestas a medida que vean el discurso.
 
3. Actividad: Todos deben tener un ejemplar impreso de «Los personajes que interpretamos». Verán el discurso final y completarán las actividades. Miren el video «Los personajes que interpretamos» | Discurso final de Luke O’Leary en https://vimeo.com/370334862. 

4. Actividad de seguimiento: Los estudiantes compartirán los dibujos que hicieron donde se ve su verdadera identidad. Si hay tiempo y espacio suficientes, se puede hacer una galería para mostrar a cada estudiante en particular.

5. Actividad niveladora: Cada estudiante se juntará con un alumno más chico y será su mentor. Un recurso que puede servir para el proyecto de mentorías es el programa de acompañamiento mediante el aprendizaje activo, en inglés: Partnering in Active Learning Support (PALS), al que puede accederse en https://FFA.box.com/s/f94quldigzrqeavry0cxdtv55n4ml0g3. 

6. Boleto de salida: ¿Por qué es importante que seamos nosotros mismos y que no nos escondamos detrás de una «máscara»?
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[image: ]Los personajes que interpretamosLa actividad cumple con los siguientes criterios:
FFA.PL-A; FFA.PL-C; FFA.PL-E; FFA.PG-J; FFA.CS-N; MP1; MP5; MP6; CRP.02; CRP.04; CRP.06; CRP.08

Instrucciones:
Mientras miras el video «Los personajes que interpretamos», el discurso final que dio el presidente de National FFA, Luke O’Leary, para el período 2018-19 completa los espacios en blanco y responde las preguntas. Puedes verlo en el siguiente enlace: https://vimeo.com/370334862.
Nombra tres personajes que estemos interpretando y que, con tiempo y dedicación, tenemos que dejar de usar:

Personaje 1: ____________________

Describe un momento en particular en el que lo hayas interpretado.

Personaje 2: ___________________

Describe un momento en particular en el que lo hayas interpretado.

Personaje 3: ___________________

Describe un momento en particular en el que lo hayas interpretado.
























[image: ]Cuando interpretamos esos personajes, ________ nuestra capacidad de hacer ________ nuestra verdadera __________.







Para lograr el éxito, tenemos que vivir experiencias que _______.

a. nos sean cómodas
b. nos sean incómodas
c. sigan la tradición
d. nos hagan hacer lo que nos pidan
Brinda un ejemplo de un «casillero» por el que hayas hecho de todo para tratar de encajar.

[image: ]Completa la frase que dijo Luke:

Esto _______ es una _______ .


¿Por qué es importante ser nosotros mismos?
En el espacio de la derecha, haz un dibujo que muestre tu identidad única.

Personaje 1: ___________________________

Me enseñaron que a las ___________ se las ___________ más por ____________ son que por lo ___________ hayan ___________.

Personaje 2: ___________________________

Siempre tenemos que estar __________ de __________ somos porque las personas que __________ __________ __________ siempre nos __________ por __________ somos.

Personaje 3: ___________________________

Me enseñaron que por _______________ que me _______________, no vale la _______________ estar ____________ para ocultar __________ __________.
¿Cómo podemos ayudar a las personas que están pasando por momentos difíciles con su identidad?

RESPUESTAS: Los personajes que interpretamosLa actividad cumple con los siguientes criterios:
FFA.PL-A; FFA.PL-C; FFA.PL-E; FFA.PG-J; FFA.CS-N; MP1; MP5; MP6; CRP.02; CRP.04; CRP.06; CRP.08

Instrucciones:
Mientras miras el video «Los personajes que interpretamos», el discurso final que dio el presidente de National FFA, Luke O’Leary, para el período 2018-19 completa los espacios en blanco y responde las preguntas. Puedes verlo en el siguiente enlace: https://vimeo.com/370334862.
Nombra tres personajes que estemos interpretando y que, con tiempo y dedicación, tenemos que dejar de usar:

Personaje 1: Admirado

Describe un momento en particular en el que lo hayas interpretado.
Habrá diferentes respuestas.

Personaje 2: Aceptado

Describe un momento en particular en el que lo hayas interpretado.
Habrá diferentes respuestas.

Personaje 3: Callado

Describe un momento en particular en el que lo hayas interpretado.
Habrá diferentes respuestas.
























[image: ]Cuando interpretamos esos personajes, eliminamos nuestra capacidad de hacer realidad nuestra verdadera identidad.







Para lograr el éxito, tenemos que vivir experiencias que _______.

a. nos sean cómodas
b. nos sean incómodas
c. sigan la tradición
d. nos hagan hacer lo que nos pidan
Brinda un ejemplo de un «casillero» por el que hayas hecho de todo para tratar de encajar.
Habrá diferentes respuestas.

[image: ]Completa la frase que dijo Luke:

Esto no es una máscara.





Personaje 1: Admirado

Me enseñaron que a las personas se las admira más por quienes son que por lo que hayan hecho.

Personaje 2: Aceptado

Siempre tenemos que estar orgullosos de quienes somos porque las personas que importan de verdad siempre nos aceptarán por quienes somos.

Personaje 3: Callado

Me enseñaron que por mucho que me juzguen, no vale la pena estar callado para ocultar quien soy.
¿Cómo podemos ayudar a las personas que están pasando por momentos difíciles con su identidad?
Habrá diferentes respuestas.










En el espacio de la derecha, haz un dibujo que muestre tu identidad única.
¿Por qué es importante ser nosotros mismos?
Habrá diferentes respuestas.
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FFA makes a positive difference in the lives of students by developing their potential for premier leadership, personal growth and career success through agricultural education.










