Nombre: ____________________________________
Nombre: ____________________________________
Honremos las tradiciones
Elaborada: 12/2021 por la Organización Nacional de la FFA
Descripción de la clase: En su discurso final, la vicepresidenta de la región este de National FFA para el período 2020-21, Miriam Hoffman, nos explica cómo puede haber progresos reales si honramos las tradiciones reales y hacemos cambios reales.
Objetivos de aprendizaje:
Una vez que los estudiantes hayan terminado estas actividades, ellos podrán hacer lo siguiente:
1. Definir qué son la tradición, el progreso y el cambio
2. Explicar un cambio y sus efectos

Grado sugerido:
9.° y 10.° grados (la lección está diseñada de tal manera que los instructores puedan complejizarla o simplificarla según el caso).

Tiempo sugerido: 45 minutos (*puede variar de acuerdo con el nivel de comprensión de los alumnos y el horario de la clase).
Recursos y referencias:
1. Video: «Discurso final de Miriam Hoffman», https://vimeo.com/640539042

Recursos vinculados:
1.  Discursos finales y de apertura, FFA.org/ffa-video-center/convention-keynotes-and-retiring-addresses/

Equipo e insumos necesarios:
1. Un ejemplar de la hoja de ejercicios titulada «Honremos las tradiciones» para cada estudiante
2. Acceso a internet para mostrar el video en el momento o incrustarlo en una presentación de PowerPoint realizada con anterioridad

Vocabulario:
1. Mantra
2. Tradición
Conexiones trasversales:
	Lengua y literatura

	Explicar qué son las tradiciones y los cambios que se proponen



Ideas para clases virtuales:
Los estudiantes deberán descargar el video en el dispositivo que prefieran y mirarlo para completar los ejercicios.

Hojas para los estudiantes con la actividad:
Acceso directo a las hojas para los estudiantes con la actividad sin la planificación de la clase ni las soluciones a los ejercicios para que resulte sencillo subirlas a los sistemas de gestión de aprendizaje o imprimirlas para trabajar en clase.

https://ffa.box.com/s/vcrg5t84yiunn0cfdmmya8os2c7iwwfc (Word)
https://ffa.box.com/s/d0mkwcsckegz8hrt573jbhc83a33q08k (Sin diseño)
https://ffa.box.com/s/apjfyvjajhcnhlo32dpgs4pg164258t (PDF)
https://docs.google.com/document/d/1RSfJmgTpUpaaj3AsXKtNMXd9heMf9U--00CPDyUwY8o/copy (Google)

Las actividades cumplen con los siguientes criterios:
Preceptos de FFA
· FFA.PL-A.Acción: Asumir la responsabilidad y dar los pasos necesarios para obtener los resultados deseados, independientemente de la meta o la tarea en cuestión. 
· FFA.PL-C.Visión: Visualizar el futuro y qué hacer para lograr lo que queremos. 
· FFA.PL-E.Conciencia: Entender la visión, la misión y las metas personales. 
· FFA.PG-J.Crecimiento mental: Incorporar el desarrollo cognitivo e intelectual en torno a razonar, pensar y adaptarse. 
· FFA.CS-N.Toma de decisiones: Analizar la situación y llevar adelante las acciones adecuadas.
Tronco común - Escritura
· CCSS.ELA-Lengua.W.9-10.4: Elaborar un texto claro y coherente en el que el desarrollo, la organización y el estilo sean adecuados para la tarea, el propósito y la audiencia.
Prácticas para la preparación profesional de AFNR
· CRP.02: Aplicar las competencias académicas y técnicas que correspondan. Las personas con competencias laborales acceden rápidamente a los conocimientos y la preparación adquiridos mediante la experiencia y la educación y los usan para ser más productivos.
· CRP.04: Comunicar con claridad, eficacia y justificación. Las personas con competencias laborales comunican sus pensamientos, ideas y planes de acción con claridad, así sea mediante métodos escritos, orales o visuales.
· CRP.06: Mostrar creatividad e innovación. Las personas con competencias laborales a menudo piensan cómo solucionar problemas con innovación y originalidad, y aportan esas ideas de forma constructiva y productiva para que la organización mejore.
· CRP.08: Recurrir al pensamiento crítico para entender la lógica de los problemas y ser perseverante para llegar a una solución. Las personas con competencias laborales fácilmente reconocen los problemas que hay en el trabajo, entienden de qué se tratan y elaboran planes efectivos para solucionarlos.
Conexiones para lograr las habilidades necesarias para el siglo XXI
· Pensamiento crítico y solución de problemas
· Flexibilidad y adaptabilidad
· Iniciativa y autonomía
· Liderazgo y responsabilidad



Planificación de la clase:
1. Actividad previa: Nombren una decisión que hayan tomado y que no haya sido tan buena al final. ¿Por qué tomaron esa decisión?

2. Introducción: Puede haber progresos reales si honramos las tradiciones reales y hacemos cambios reales. Hoy trabajaremos con un discurso final dado en la 94.a Convención y Exposición que pronunció la vicepresidenta de la región este de National FFA para el período 2020-21, Miriam Hoffman. Allí, nos habla de lo importante que es honrar las tradiciones y, a la vez, hacer cambios reales, para lograr progresos reales.

3. Actividad: Todos deben tener un ejemplar impreso de «Honremos las tradiciones».
a. Parte 1: Verán el discurso final y completarán las actividades. La URL es https://vimeo.com/640539042.
b. Parte 2: Como vimos, las tradiciones son un elemento importante para progresar. Los estudiantes pensarán en una tradición que tengan y que siempre hayan creído que podría cambiarse. Anotarán los pasos para hacer los cambios.

4. Actividad de seguimiento: Los estudiantes recorrerán el aula para mostrarles sus tradiciones al grupo.

5. Boleto de salida: ¿Por qué les parece que hay personas que cambian las tradiciones solo para que algo cambie y nada más?
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Honremos las tradicionesLa actividad cumple con los siguientes criterios:
FFA.PL-A; FFA.PL-C; FFA.PL-E; FFA.PG-J; FFA.CS-N; CCSS.ELA.W.9-10.4; CRP.02; CRP.04; CRP.06; CRP.08

Parte 1
Instrucciones: 
Mira el discurso final que dio la vicepresidenta de la región este de National FFA para el período 2020-21, Miriam Hoffman, y completa las actividades. Puedes verlo en el siguiente enlace: https://vimeo.com/640539042.


¿Qué simboliza el sol en el escudo de FFA?

a. Trabajar mucho
b. Progreso
c. Tradición
d. Una nueva era
Dibuja varios emojis para mostrar el efecto que generó en ti el discurso.











Explica qué significan los emojis que hiciste.
«¿Cuántas veces ___________ cómo están hechas las cosas en el ___________ y estamos seguros de que hay una ___________ de mejorarlas?»
El cambio que ignora las ________________ no es un/a _________________________ real.

a. tradiciones; progreso
b. progreso; tradiciones
c. tradiciones; confianza
d. progreso; confianza
¿Cómo podemos saber si con las decisiones que tomamos se logrará un progreso real?
¿Cuáles son los dos mantras que usan Miriam y su familia?

1.



2.
¿Qué hizo Lane para ver las tradiciones con otra perspectiva?

____________________ real + ____________________ real = ____________________ real

Parte 2
Instrucciones:
Como vimos, las tradiciones son un elemento importante para progresar. Elige una tradición que tengas y que siempre hayas creído que podría cambiarse. Responde las siguientes preguntas con los pasos necesarios para ello. 
Presenta la tradición que elegiste.
Explica cómo cambiarías la tradición.
¿El cambio hará que haya un progreso real? ¿O es un cambio solo para hacer que algo cambie y nada más? ¿Por qué sí o por qué no?
¿Qué pasos tendrías que tomar para que se produzca el cambio?
¿Qué le dirías a los demás sobre hacer cambios para garantizar que haya un progreso real?

RESPUESTAS: Honremos las tradicionesLa actividad cumple con los siguientes criterios:
FFA.PL-A; FFA.PL-C; FFA.PL-E; FFA.PG-J; FFA.CS-N; CCSS.ELA.W.9-10.4; CRP.02; CRP.04; CRP.06; CRP.08

Parte 1
Instrucciones: 
Mira el discurso final que dio la vicepresidenta de la región este de National FFA para el período 2020-21, Miriam Hoffman, y completa las actividades. Puedes verlo en el siguiente enlace: https://vimeo.com/640539042.


«¿Cuántas veces vemos cómo están hechas las cosas en el mundo y estamos seguros de que hay una forma de mejorarlas?»
El cambio que ignora las ________________ no es un/a _________________________ real.

a. tradiciones; progreso
b. progreso; tradiciones
c. tradiciones; confianza
d. progreso; confianza
¿Cómo podemos saber si con las decisiones que tomamos se logrará un progreso real? Habrá diferentes respuestas.
¿Cuáles son los dos mantras que usan Miriam y su familia?

1. La agricultura es un camino, no un destino.


2. Siempre importan más las personas que el ganado.
¿Qué hizo Lane para ver las tradiciones con otra perspectiva?
En vez de hacer una carrera de cuatro años, Lane fue a una escuela de oficios para dedicarse a soldar.

Cambio real + tradición real = Progreso real
¿Qué simboliza el sol en el escudo de FFA?

a. Trabajar mucho
b. Progreso
c. Tradición
d. Una nueva era
Dibuja varios emojis para mostrar el efecto que generó en ti el discurso.

Habrá diferentes respuestas.









Explica qué significan los emojis que hiciste.
Habrá diferentes respuestas.

Parte 2
Instrucciones:
Como vimos, las tradiciones son un elemento importante para progresar. Elige una tradición que tengas y que siempre hayas creído que podría cambiarse. Responde las siguientes preguntas con los pasos necesarios para ello.Presenta la tradición que elegiste.
Habrá diferentes respuestas.
Explica cómo cambiarías la tradición.
Habrá diferentes respuestas.
¿El cambio hará que haya un progreso real? ¿O es un cambio solo para hacer que algo cambie y nada más? ¿Por qué sí o por qué no?
Habrá diferentes respuestas.
¿Qué pasos tendrías que tomar para que se produzca el cambio?
Habrá diferentes respuestas.
¿Qué le dirías a los demás sobre hacer cambios para garantizar que haya un progreso real?
Habrá diferentes respuestas.
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