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Visión de la FFA

La FFA proporciona la próxima generación de líderes que cambiarán el mundo.
Misión de la FFA
La FFA marca una diferencia positiva en las vidas de los estudiantes mediante el desarrollo de su potencial del liderazgo de primer nivel, el crecimiento personal y el éxito profesional a través de la educación agrícola.


Misión de la educación agrícola

La educación agrícola prepara a los estudiantes para carreras exitosas y una vida de decisiones informadas sobre los sistemas mundiales de agricultura, alimentos, fibra y recursos naturales.


La Organización Nacional de la FFA es una organización de recursos y apoyo que no selecciona, controla ni supervisa las actividades de la asociación estatal, el capítulo local ni los miembros individuales. Los materiales educativos son desarrollados por la FFA en colaboración con el Departamento de Educación de los EE. UU. como un servicio para las agencias de educación agrícola estatales y locales.
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La Organización Nacional de la FFA afirma su creencia en el valor de todos los seres humanos y busca diversidad en sus miembros, líderes y miembros del personal como un empleador que ofrece igualdad de oportunidades.

Filosofía
La Organización Nacional de la FFA se dedica a organizar experiencias que satisfagan las necesidades futuras de los estudiantes mientras cumplen los propósitos actuales de la educación agrícola.



El Programa Nacional de Premios de Capítulos está diseñado para reconocer los capítulos de la FFA que implementan activamente la misión y las estrategias de la organización. Estos capítulos mejoran sus operaciones utilizando los Estándares Nacionales de Calidad de Capítulos (NQCS) de la FFA, así como un Programa de Actividades (POA) que enfatiza el crecimiento de líderes, el desarrollo de comunidades y el fortalecimiento de la agricultura. Los capítulos son recompensados por proporcionar experiencias educativas para todos sus miembros.

La Organización Nacional de la FFA asume el papel de liderazgo en el desarrollo y mejora continua de los programas de reconocimiento y premios relevantes de la FFA.

Los premios nacionales y los programas de reconocimiento deben reflejar la instrucción que se lleva a cabo actualmente en todo el programa de educación agrícola, incluida la instrucción en el aula, la instrucción de laboratorio, la instrucción individualizada en liderazgo y el programa de experiencia agrícola supervisada (SAE). Además, es apropiado que la organización nacional desarrolle eventos y premios que estimulen la instrucción en áreas emergentes que reflejen las necesidades actuales y futuras de la fuerza de trabajo comunitaria, nacional y global. Esos eventos deben desarrollarse con el aporte significativo de los miembros de la FFA, docentes, socios, patrocinadores de la industria y otras personas involucradas en la educación agrícola. La Organización Nacional de la FFA continúa fomentando la accesibilidad y brinda oportunidades de logro y reconocimiento para estudiantes con antecedentes diversos.

Estándares del Programa Nacional de Calidad
de educación en materia de agricultura, alimentos y recursos naturales

La agricultura es una industria altamente técnica y cambiante de la que todos dependen. Con el fin de mantener la agricultura como la industria número uno de la nación, es fundamental entender la importancia de la agrociencia, las estrategias de marketing, la producción de alimentos seguros y la investigación continua. Los programas de agrociencia sólidos y relevantes son una forma de mantener la ventaja agrícola de la nación.

El Consejo Nacional de Educación Agrícola ha otorgado permiso a la Organización Nacional de la FFA para el uso de los Estándares Nacionales del Programa de Calidad de Educación en materia de Agricultura, Alimentos y Recursos Naturales en el desarrollo de sus materiales de recursos educativos. El Consejo Nacional de Educación Agrícola está conformado por los propietarios y desarrolladores de los Estándares Nacionales del Programa de Calidad de Educación en materia de Agricultura, Alimentos y Recursos Naturales 2016, y se reserva todos los derechos sobre el material original que se utiliza con permiso en este documento. Así como la agricultura varía en todo el país y en todo el mundo, también varían los programas de educación en materia de agricultura, alimentos y recursos naturales Los Estándares Nacionales del Programa de Calidad son una herramienta diseñada para que los programas locales de educación en materia de agricultura, alimentos y recursos naturales analicen su programa y desarrollen metas y objetivos claros para el crecimiento del programa. Para obtener una copia completa de los Estándares Nacionales del Programa de Calidad, visite FFA.org/thecouncil.

La Organización Nacional de la FFA ha adoptado los Estándares Nacionales del Programa de Calidad y los ha integrado en los programas nacionales de premios y reconocimientos para el beneficio de los miembros, la administración escolar y la agricultura en general.

Introducción

ESTÁNDARES NACIONALES DE CALIDAD DE CAPÍTULOS DE LA FFA
Los Estándares Nacionales de Calidad de Capítulos de la FFA sirven como base para la entrega consistente de capítulos de calidad de la FFA en todo el país enfocados en el crecimiento de líderes, el desarrollo de comunidades y el fortalecimiento de la agricultura. Estos estándares están diseñados para ser utilizados por asesores locales, la administración, socios comunitarios o grupos de interés, antiguos alumnos de la FFA o un equipo de evaluación, con el fin de llevar a cabo una evaluación del capítulo local de la FFA, y desarrollar metas y objetivos claros para la mejora del capítulo. El primer paso para el éxito en el Programa Nacional de Premios de Capítulos de la FFA es desarrollar y mantener un capítulo de la FFA de calidad basado en estos estándares.

El asesor de la FFA lidera la planificación e implementación del POA:

1.   Todos los estudiantes inscritos en el programa de educación agrícola tienen la oportunidad de ser miembros de la FFA.

2.   Los estudiantes construyen un liderazgo progresivo y un plan de desarrollo personal.
3.   Todos los estudiantes participan en actividades significativas de liderazgo y desarrollo personal en cada componente del programa de educación agrícola:
•    Instrucción en el aula y en el laboratorio.

•    Aprendizaje experiencial, basado en proyectos y en el trabajo a través de SAE.

•    Liderazgo y desarrollo personal a través de la FFA.
4.   La constitución y los estatutos del capítulo de la FFA están actualizados y aprobados por los miembros del capítulo.

5.   Los miembros de la FFA participan en la planificación e implementación de un Programa de Actividades (POA).

6.   El capítulo de la FFA lleva a cabo reuniones de capítulo programadas regularmente.

7.   Existe un programa de reconocimiento de premios planificado y dirigido por miembros de la FFA.

8.   El capítulo de la FFA tiene un presupuesto actual, que proporciona los recursos financieros para apoyar el POA.
9.   Oficiales capacitados y entrenados lideran el capítulo de la FFA.

10. Las secciones de la FFA tienen un grupo de apoyo activo y dedicado (por ejemplo, antiguos alumnos de la FFA, un club de fomento de la agricultura).

11. Los grupos de interés participan en el desarrollo y el apoyo de un capítulo de calidad.
12. La SAE es un componente integral del programa de educación agrícola, donde todos los estudiantes mantienen una SAE exploratoria/fundacional y un plan de estudio profesional.
13. Un plan de reclutamiento y retención está produciendo una inscripción de estudiantes constante o en aumento.

Los Estándares Nacionales del Programa de Calidad para la Educación en materia de Agricultura, Alimentos y Recursos Naturales (NQPS) están estrechamente vinculados a los Estándares Nacionales de Calidad de Capítulos de la FFA (NQCS). Los NQPS reflejan todos los componentes de un programa de educación en materia de agricultura, alimentos y recursos naturales, que incluye lo siguiente:
•    Instrucción en el aula y en el laboratorio.

•    Aprendizaje experiencial, basado en proyectos y en el trabajo a través de SAE.

•    Liderazgo y desarrollo personal a través de la FFA.

Los Estándares Nacionales de Calidad de  Capítulos de la FFA se enfocan en las operaciones de un capítulo de calidad de la FFA a nivel local.

La conexión entre los Estándares Nacionales del Programa de Calidad y los Estándares Nacionales de Calidad de Capítulos de la FFA se muestra en el cuadro a continuación:

	

	Estándares Nacionales de Calidad de Capítulos de la FFA
	Estándares Nacionales del Programa de Calidad

	
Indicador NQCS 1
	
Estándar 3, Indicador 1

	
Indicador NQCS 2
	
Estándar 3, Indicador 2

	
Indicador NQCS 3
	
Estándar 3, Indicador 3

	
Indicador NQCS 4
	
Estándar 3, Indicador 4

	
Indicador NQCS 5
	
Estándar 3, Indicador 5

	
Indicador NQCS 6
	
Estándar 3, Indicador 6

	
Indicador NQCS 7
	
Estándar 3, Indicador 7

	
Indicador NQCS 8
	
Estándar 3, Indicador 8

	
Indicador NQCS 12
	
Estándar 2, Indicador 1

	
Indicador NQCS 13
	
Estándar 5, Indicador 2




PROGRAMA DE ACTIVIDADES
Para obtener más información sobre el desarrollo del Programa de Actividades, visite FFA.org/POA.

Objetivos de las actividades del capítulo
Las actividades del capítulo deben proporcionar lo siguiente:

•    Un equilibrio de experiencias dentro y fuera del aula.

•	Oportunidades para desarrollar la autoconfianza, la responsabilidad, la ciudadanía, la cooperación y las habilidades de liderazgo.
•    Actividades auténticas y atractivas.
•    Experiencias educativas relevantes.

•    Accesibilidad para todos los estudiantes.

•	Flexibilidad que permitirá que los capítulos de varios entornos y con varios niveles de recursos tengan éxito.
•    Múltiples niveles de participación y experiencias.

•    Reconocimiento adecuado para todos los participantes.

•    Exposición a oportunidades y experiencias educativas en materia de educación, agricultura y recursos naturales.

Propósito de un Programa de Actividades
Un POA bien desarrollado:
•    Define los objetivos del capítulo y describe los pasos necesarios para alcanzar esos objetivos.

•	Sirve de guía escrita para proporcionar a los administradores, comités asesores, antiguos alumnos, etc. un calendario de eventos que el capítulo seguirá en el próximo año.

Un POA bien planificado podrá:

•    Asegurar que las actividades del capítulo satisfagan las necesidades de sus miembros.

•    Proporcionar dirección de año en año.

•    Conducir a un presupuesto viable.

•    Brindar experiencia en planificación.

•    Servir de punto de referencia durante todo el año.

Divisiones del Programa de Actividades
La FFA es la principal organización de desarrollo juvenil para estudiantes de educación agrícola que ofrece experiencias que cambian la vida de sus miembros. Esas experiencias son impulsadas por una misión fuerte y una visión convincente.

Misión de la FFA: La FFA marca una diferencia positiva en las vidas de los estudiantes mediante el desarrollo de su potencial del liderazgo de primer nivel, el crecimiento personal y el éxito profesional a través de la educación agrícola.

Visión de la FFA: La FFA proporciona la próxima generación de líderes que cambiarán el mundo.

La misión de la FFA es lo que hace la organización. La visión de la FFA es la razón por la que la organización lo hace. Al llevar a cabo este proceso, la FFA construye líderes, desarrolla comunidades y fortalece la agricultura.

Cada sección desarrolla su POA en torno a tres áreas principales llamadas divisiones. Las divisiones se enfocan en los tipos de actividades que lleva a cabo una sección. Las tres divisiones incluyen:
• Crecimiento de líderes.
• Desarrollo de comunidades.
• Fortalecimiento de la agricultura.

Cada división en el POA tiene cinco estándares de calidad. Las secciones superiores realizan actividades relacionadas con cada uno de los estándares de calidad.

CRECIMIENTO DE LÍDERES:

	Estándares de calidad
	Ejemplo de actividades
	
Ejemplo de actividades

	
Liderazgo:  Actividades que ayudan a la persona a desarrollar habilidades técnicas, de relaciones humanas y de toma de decisiones para favorecer el crecimiento de los líderes.
	
Conferencias de liderazgo, experiencias de oratoria, demostraciones en equipo, competencias de liderazgo individual y en equipo, programa de mentores para nuevos miembros, campamentos de liderazgo estatal, capacitaciones de liderazgo para oficiales de capítulo (COLT), hospedaje de estudiantes internacionales, conferencias de 212° y 360°, Conferencia de Liderazgo de Washington, conferencias estatales y nacionales.

	
Estilo de vida saludable: Actividades que promuevan el bienestar de los estudiantes tanto en el aspecto mental como físico, para lograr la evolución positiva de la persona en su totalidad.
	
Prevención y educación sobre abuso de sustancias, elecciones y consecuencias para el bienestar personal, proyección de imágenes personales, programas de diversidad/inclusión, actividades recreativas y de ocio.

	
Becas: Actividades que desarrollan una actitud positiva hacia experiencias de aprendizaje a lo largo de la vida.
	
Concesión de becas, tutorías, programas de lectura elemental, visitas a colegios y universidades, becas de la FFA, becas para conferencias de liderazgo, seminarios de habilidades de estudio para los miembros, grado de honor de capítulos/escuela y reconocimiento para estudiantes de todos los departamentos escolares, tutoría académica.

	
Crecimiento personal: Actividades realizadas que mejoran la identidad y la autoconciencia de los miembros. Estas actividades deben reflejar los talentos y el potencial único de los miembros reforzando sus habilidades humanas y de inserción laboral. Las actividades deben esforzarse por mejorar la calidad de vida y contribuir a los objetivos personales y al desarrollo de los miembros.
	
Actividades de gestión del tiempo, talleres de autoayuda, enfrentar miedos, gestión del dinero, planificación financiera, lucha contra la intimidación, programas de diversidad/inclusión, habilidades de organización personal, títulos para miembros.

	
Éxito profesional: Actividades que promueven la participación y el crecimiento de los estudiantes a través de experiencias o emprendimientos relacionados con la agricultura, y que promueven la preparación profesional.
	
Historias de noticias, jornadas de carrera, oradores invitados, presentaciones de programas ejemplares, visitas a instalaciones, programas de mentores, seminarios internacionales, experiencias de observación de profesionales, habilidades agrícolas y eventos de juzgamiento, talleres de pruebas para el departamento de agricultura escolar, ferias de agrociencia, ferias de ciencia para estudiantes de primaria,
actividades de informática, recorridos por SAE, ferias de SAE.
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DESARROLLO DE COMUNIDADES:

	
Estándares de calidad
	
Ejemplo de actividades

	
Medioambiente: Actividades
	
Programas de conservación urbana y rural, esfuerzos colaborativos para mejorar el control biológico/de liberación, programas de calidad del agua y del aire, prácticas ecológicas, pruebas de agua, programas de reciclaje, Subsidios nacionales de Vida al Servicio de la FFA.

	para preservar los recursos naturales y desarrollar personas más responsables desde el punto de vista medioambiental.
	

	
Recursos Humanos:  Actividades
	
PALS (Partners in Active Learning Support), participación de poblaciones especiales, programas en riesgo, programas de conciencia cultural y diversidad, 
programa extracurricular para niños más pequeños, jardín comunitario, recolección de alimentos/juguetes, Subsidios

	nacionales de Vida al Servicio de la FFA, Iniciativa de la granja a la escuela 
	

	realizada para mejorar el bienestar
	

	de los miembros y ciudadanos de la 
	

	comunidad.
	

	
Ciudadanía:  Actividades
	
Voluntariado, servicio comunitario, deberes cívicos, pasantías con agencias gubernamentales, limpieza de calles/áreas, desayunos legislativos, trabajo con cámara de comercio local, organización de un concierto benéfico, trabajo en red con agencias gubernamentales,

	a fin alentar a los miembros a ser ciudadanos activos, involucrados en su escuela, comunidad y país.
	

	
Participación de los grupos de interés:
	
Trabajar con otra entidad para fortalecer la agricultura; por ejemplo, los Productores de Maíz, Jóvenes Agricultores, Farm Bureau, Farmers Union, Grange, cámaras de comercio, clubes de servicio, extensión, juntas de feria, comité asesor local, participación y organización de padres y maestros, etc. (no se pueden incluir antiguos alumnos ni clubes de fomento).

	Actividades realizadas para desarrollar el trabajo en equipo y la cooperación entre la sección local y los grupos de interés.
	

	
Desarrollo económico:
	
Emprendimiento de miembros,

	actividades realizadas para mejorar
el bienestar económico de la comunidad.
	búsquedas de tesoros comunitarios, turismo mejorado, desarrollo internacional, preservación histórica y relaciones comunitarias, impacto económico de las SAE.





FORTALECIMIENTO DE LA AGRICULTURA:

	
Estándares de calidad
	
Ejemplo de actividades

	
Grupo de apoyo: Actividades
	
Cualquier actividad con los antiguos alumnos de la FFA, clubes de fomento de la agricultura u otros grupos organizados dedicados a apoyar las secciones activas de la FFA,

	realizada para desarrollar y
	

	mantener relaciones positivas
	

	entre la FFA, los padres y
	

	líderes comunitarios interesados en
	

	apoyar la educación
	

	agrícola.
	

	
Reclutamiento de capítulos:
	
Visitas a las clases profesionales, demostraciones agrícolas, visitas a grados inferiores, correos de información del programa, zoológicos, barbacoas para miembros, exhibiciones de la Semana Nacional de la FFA, picnics para nuevos miembros, campamentos y excursiones de pesca, creación de un programa de mentores para los nuevos miembros, suscripción gratuita a la revista FFA New Horizons.

	Actividades llevadas a cabo para incrementar la inscripción en educación agrícola o la afiliación a la FFA, y fomentar una mayor participación.
	

	
Seguridad: Actividades que mejoran
	
Programas de seguridad de armas de fuego, seguridad de vehículos todo terreno, simulacros de accidentes, seguridad general de la granja, campañas de mensajes de texto al volante, demostraciones de manipulación segura de animales, actividades de conciencia sobre la seguridad de aplicación de plaguicidas, programas de seguridad de los productores y consumidores, programas de seguridad personal,

	la seguridad en la comunidad.
	

	
Defensa de la agricultura:
	
Presentaciones de temas agrícolas, actividades del Día Nacional de la Agricultura, orientaciones de padres/alumnos, defensa de la legislación agrícola, campañas Teach Ag!, participación de los responsables políticos para promover la acción contra el hambre, participación en la política de apoyo a la educación agrícola como un método de entrega ideal para la representación de estudiantes STEM en juntas de agricultura influyentes, interacción con los medios locales para
promover la agricultura y el uso de las redes sociales por parte de la FFA para apoyar causas agrícolas, alentar las prácticas de bienestar animal, avances en la biotecnología y la tecnología en relación con la agricultura.

	Actividades realizadas para articular y promover programas, prácticas, políticas o educación agrícolas para suscitar acciones.
	

	
Educación agrícola:
	
Food for America, Agricultura en el aula, Día de verificación de alimentos, actividades enfocadas en promociones nacionales de alimentos (por ejemplo, el mes de los lácteos), eventos o exhibiciones educativas relacionadas con la agricultura, educación de los consumidores sobre el hambre, costo de los alimentos y seguridad alimentaria, actividades Our Food Link, Food, Land & People, asociación con la feria local o juntas de festivales para incluir componentes educativos relacionados con los alimentos en eventos, educación sobre combustibles alternativos, concientización sobre productos relacionados con la agricultura
(por ejemplo, vestimenta, medicamentos, papel, etc.).

	Actividades que ayudan a los consumidores a estar mejor informados sobre la 
producción, distribución y el impacto diario de los alimentos, las fibras y los combustibles.
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Comprensión del programa de premios

PROPÓSITO DEL PROGRAMA
El Programa Nacional de Premios de Capítulos está diseñado para reconocer a los capítulos de la FFA que implementan activamente la misión y las estrategias de la organización. Estos capítulos mejoran sus operaciones utilizando los Estándares Nacionales de Capítulos de la FFA, así como un Programa de Actividades que enfatiza el crecimiento de líderes, el desarrollo de comunidades y el fortalecimiento de la agricultura. Los capítulos son recompensados por proporcionar experiencias educativas para todos sus miembros. Este proceso de solicitud ayuda a los capítulos a evaluar sus logros.

ELEGIBILIDAD DEL CAPÍTULO
Todos los capítulos autorizados por las asociaciones estatales de la FFA son elegibles y se les anima a participar en el programa nacional de premios de capítulos. Los capítulos son elegibles para el reconocimiento en el programa cada año.

Un capítulo también debe realizar al menos una actividad relacionada con cada uno de los estándares de calidad y cumplir con los requisitos mínimos descritos en los NQCS. Los estándares de calidad establecidos para cada división, así como el NQCS, representan los requisitos mínimos para el programa nacional de premios de capítulos. Los estándares ayudan a los miembros a seleccionar las áreas necesarias para tener un capítulo exitoso. Los estados pueden tener otros requisitos; por lo tanto, consulte con su asesor estatal o a los oficiales estatales de la FFA. Para solicitar estos premios, el capítulo debe completar la solicitud oficial y enviarla a la asociación estatal de la FFA antes de la fecha límite establecida. La solicitud se encuentra en el Centro de Solicitudes en FFA.org.

Tres C para determinar la elegibilidad
1.   Capítulo que cumple con los requisitos de aptitud.

2.   Cumple con el requisito de realizar una actividad relacionada con cada estándar.

3.   Completó la solicitud.

Razones para aplicar
•    Informar al público sobre los logros del capítulo.

•    Recibir reconocimiento por los esfuerzos de los miembros del capítulo.

•    Desarrollar el sentido de orgullo en su capítulo.

Premios disponibles a nivel estatal
Premio del Capítulo Superior del Estado
Cada capítulo que cumpla con los estándares mínimos de calidad del capítulo y complete el Formulario I, calificará como un capítulo superior del estado. Para hacer esto, los capítulos deben realizar una actividad relacionada con cada estándar de calidad, además de cumplir con los criterios mínimos descritos en los NQCS.

Premios estatales de oro, plata o bronce
Para competir por premios estatales de oro, plata o bronce, los capítulos deben calificar para el premio del capítulo superior y completar el Formulario II. Los capítulos usan el Formulario II para informar metas, planes de acción y resultados/evaluación de tres actividades para cada división. Los jueces estatales clasifican los capítulos como oro, plata o bronce según la rúbrica.

Premios disponibles a nivel nacional
Los capítulos clasificados con oro a nivel estatal pueden competir por premios nacionales. La cantidad de solicitudes que puede presentar cada estado depende de la cantidad total de capítulos en el estado. Los estados pueden enviar tres solicitudes para el premio de oro o el equivalente al 10% de la cantidad total de capítulos en el estado. Por ejemplo, un estado con 150 capítulos puede enviar 15 solicitudes para el premio de oro. La cantidad de solicitudes que puede presentar un estado se confirmará en enero antes de que comiencen las evaluaciones estatales.

Los premios se entregarán a los capítulos según su calificación. Los premios son patrocinados por la Fundación Nacional FFA.

Premios Nacionales de 1, 2 y 3 Estrellas
A nivel nacional, los jueces califican los capítulos como una estrella, dos estrellas o tres estrellas.


Premios para secciones de primer nivel
El nivel nacional también reconoce a los capítulos principales con actividades innovadoras en cada división: líderes en crecimiento, desarrollo de comunidades y fortalecimiento de la agricultura. De los 10 primeros en cada división, se elegirá un capítulo principal en cada división. Solo los capítulos de tres estrellas califican para recibir los premios de capítulos principales.


Modelo de excelencia
Además de los 10 capítulos principales en las tres categorías de capítulos principales (un total de 30), se elegirán 10 capítulos de secundaria como capítulos modelo de excelencia. Estos capítulos Modelo de excelencia nacionales de la FFA exhiben cualidades ejemplares en todas las categorías de crecimiento de líderes, desarrollo de comunidades y fortalecimiento de la agricultura. Se elegirá un ganador nacional general entre los capítulos calificados como modelo de excelencia. Solo los capítulos de escuela secundaria de tres estrellas calificarán para obtener los premios de modelo de excelencia.

Modelo de Excelencia de escuelas intermedias
Habrá una división de escuelas intermedias por separado para que los capítulos califiquen para los premios modelo de excelencia. Cinco capítulos de escuelas intermedias serán elegidos como capítulos modelo de excelencia de escuelas intermedias. De estos cinco capítulos, se elegirá a un ganador principal como capítulo Modelo de Excelencia de Escuelas Intermedias de la Organización Nacional de la FFA. Solo los capítulos de escuela intermedia de tres estrellas calificarán para obtener los premios modelo de excelencia de escuelas intermedias.

Plazos para la solicitud
Las solicitudes deben aprobarse en línea antes del 1.º de julio en la Organización Nacional de la FFA.

Las solicitudes deben enviarse a los oficiales estatales de la FFA de acuerdo con las políticas establecidas por la asociación estatal de la FFA para la evaluación. Los informes deben enviarse solo en la solicitud oficial, que se encuentra en el Centro de Solicitudes en FFA.org. Para determinar la fecha límite en su estado, consulte a su asesor estatal o  a los oficiales estatales de la FFA. Los plazos de solicitud varían de un estado a otro. Las solicitudes deben enviarse a la asociación estatal de la FFA para su aprobación y el asesor del capítulo local debe certificar si es adecuada. Los capítulos que soliciten la consideración de estrella nacional deben presentar tanto el Formulario I como el Formulario II. Los estados pueden optar por enviar sus solicitudes con un orden de clasificación preferido y, de ser así, la evaluación nacional de la FFA y las clasificaciones estrella no reemplazarán a las clasificaciones estatales.

Solicitud de premios

PAUTAS PARA COMPLETAR LA SOLICITUD

•   Lea todas las instrucciones antes de comenzar.

•	Aunque algunos capítulos llevan a cabo varias actividades relacionadas con un solo estándar de calidad, cada actividad enumerada en el Formulario I y el Formulario II debe contener información sobre una actividad, y no de todas las actividades que realizó el capítulo que se relacionan con el estándar de calidad. Si un capítulo envía una página de actividad en el Formulario II con múltiples actividades incluidas, se evaluará una deducción de 25 puntos.
•	Si un capítulo escribió acerca de participar en conferencias de liderazgo e incluyó una convención nacional de la FFA, una Conferencia 212º y una capacitación en liderazgo para oficiales de capítulo, se aplicaría la deducción.
•	Si un capítulo escribió acerca de participar en una Conferencia 212º y cómo implementó los nuevos conocimientos cuando regresaron a casa, no se aplicaría ninguna deducción.
•	Algunos capítulos realizarán actividades relacionadas con más de un estándar. En tales casos, los miembros deben decidir el estándar de calidad más apropiado para la actividad.
•	Cuando los capítulos colaboran en una actividad, es aceptable que cada capítulo utilice la actividad en sus respectivas aplicaciones de capítulos nacionales; sin embargo, debe haber diferencias en las metas, planes de acción, etc., en función de la responsabilidad que asumió cada capítulo durante la actividad. Si la actividad de cada capítulo redactada en el Formulario II contiene los mismos objetivos, planes de acción o resultados y evaluación, se considerará una deducción de 25 puntos.
•	Se debe completar una nueva solicitud cada año. Las solicitudes pueden incluir la misma actividad de años anteriores, pero las metas, los planes de acción y los resultados y la evaluación deben ser diferentes.
•    Utilice la última versión de la solicitud que se encuentra en el Centro de Solicitudes en FFA.org.

•	Revise la versión final de la solicitud antes de enviarla. Verifique dos veces para detectar errores ortográficos y gramaticales.
•    Use la tecla "Tab" para ir a la siguiente celda que aceptará información en cualquier página de la solicitud.

•    La solicitud guarda los cambios sobre la marcha.
Otros procesos de envío (envío estatal o local)

•	Cualquier número de versión es aceptable en la portada y en las páginas de fotos. Los números de versión en todas las demás páginas deben ser los mismos en toda la solicitud en el momento del envío. Si los números de versión difieren en toda la solicitud, esta se clasificará como participante.
•	El tipo de fuente, el tamaño y la longitud de las secciones están limitados por la solicitud en línea. La modificación de la solicitud dará como resultado la descalificación de la solicitud. La alteración de la solicitud incluye copiar la solicitud en un documento de Word, alterar el espacio dado o los límites de caracteres, y alterar el tipo o tamaño de fuente, que incluye negrita, subrayado, cursiva o cambio de color del texto en la solicitud.

Asignar estudiantes

•	La solicitud de un capítulo debe ser iniciada por la cuenta del Capítulo/Instructor desde el Centro de Solicitudes de FFA.org. Después de esto, la solicitud se puede asignar a uno o más estudiantes en la página “Assign Students” (Asignar estudiantes). El acceso de los estudiantes se puede eliminar utilizando la misma página de la solicitud.
•	Usando el menú desplegable, hay una lista de todos los estudiantes en el capítulo disponible para asignar el acceso. Si falta un estudiante en este menú, comuníquese con nationalchapter@ffa.org.
•	Los estudiantes asignados tienen acceso completo para editar, actualizar y eliminar toda la información incluida en la solicitud.
•    Los estudiantes deben evitar trabajar en la misma pantalla al mismo tiempo.

Portada

•    La fecha de inicio de la solicitud debe ser la fecha en que comienza el Programa de Actividades del capítulo.

Puede ser una fecha prescrita en su estado. Consulte con su asesor estatal.

•    La diferencia entre las fechas de inicio y finalización de la solicitud será de un año. La fecha de finalización

se calcula cuando el usuario hace clic en “Set Dates” (Establecer fechas) después de ingresar la fecha de inicio para las actividades.

•	La fecha de inicio de las actividades no debe ser anterior al 1.º de enero del año de la convención anterior. Por ejemplo, si el "Año de la convención para esta solicitud" es 2020, la "Fecha de inicio de las actividades" no debe ser anterior al 1.º de enero de 2019. Si el año incorrecto está en la portada de la solicitud, esta se clasificará como participante.

Completar el Formulario I

•	Contiene una breve descripción de una actividad dentro de cada estándar de calidad y una evaluación de capítulo basada en los Estándares Nacionales de Calidad de Capítulos de la FFA.

ACTIVIDADES

•    Incluye una breve descripción de una actividad dentro de cada estándar de calidad.

•    Se permite un máximo de 350 caracteres por estándar de calidad con la excepción de:

•    Plan de acción: 450 máximo
•    Resultados: 200 máximo
•    Líderes avanzados: 500 máximo
•    Impacto: 500 máximo

INDICADORES

•    La solicitud incluye una evaluación de capítulo basada en los Estándares Nacionales de Calidad de Capítulos de la FFA.

La escala NQCS se utiliza para determinar si un capítulo recibirá el premio de capítulo superior. La puntuación máxima en el Formulario I es 64 puntos. Se debe obtener y completar un mínimo de 51 puntos o más, además de los resúmenes de actividades para que un capítulo complete el Formulario II.
•     Para obtener más información sobre los indicadores NQCS y para revisar la rúbrica, consulte las páginas 5 a 7 y 18 a 23.

•    Al finalizar, revise la página siguiente de la solicitud titulada “Form I Summary” (Resumen del Formulario I)

para ver los resultados del Premio de Capítulo Superior del capítulo.

RESUMEN

•	Esta página de la solicitud sirve como una hoja de resumen de toda la información ingresada en la página “Form I Indicators” (Indicadores del Formulario I).
•     El Formulario II estará disponible una vez que se cumplan las calificaciones mínimas en el Formulario I.

Completar el Formulario II

•	El Formulario II requiere que el capítulo seleccione, enumere y describa tres actividades principales realizadas para cada división. Estas actividades pueden o no ser actividades enumeradas en el Formulario I. El capítulo puede usar una actividad una vez en el Formulario II.
•	Es importante que cada actividad elegida sea distinta y se relacione con el estándar de calidad seleccionado para esa división.
•	Por ejemplo, los eventos de desarrollo de liderazgo (LDE) que abordan el estándar de calidad del liderazgo y los eventos de desarrollo profesional (CDE) que abordan el estándar de calidad de éxito profesional son la misma actividad. Se obtendrá una deducción de 25 puntos si las actividades se utilizan más de una vez en el Formulario II.
•    Si un estándar de calidad se usa más de una vez dentro del Formulario II, se evaluará una deducción de 25 puntos.

•    Si no se marca ningún estándar de calidad en una actividad en el Formulario II, se evaluará una deducción de 25 puntos.

•	Después de seleccionar las actividades, el capítulo debe describir las metas, el plan de acción y los resultados/evaluación de cada actividad.
•	Se debe completar una nueva solicitud cada año. Las solicitudes pueden incluir la misma actividad de años anteriores, pero las metas, los planes de acción y los resultados y la evaluación deben ser diferentes.
•	Todos los cuadros de texto de la solicitud cuentan con caracteres. Todos los cuadros de texto permiten texto ilimitado durante el proceso de edición, pero hay un recuento de caracteres disponible para ayudar al capítulo a comprender los parámetros. La hoja de verificación al final de la solicitud proporcionará validación sobre respuestas faltantes o demasiado largas.
•     La opción “Check Spelling" (Revisar ortografía) está disponible en todas las páginas del Formulario II.

•    Un usuario puede utilizar la opción «hard-return» (retorno duro). Al presionar «enter» (entrar) dentro de un cuadro de texto, comenzará una nueva línea.

•	El capítulo debe incluir una foto y una leyenda para cada actividad. Las buenas fotografías y leyendas aumentan el impacto de la solicitud. Tenga en cuenta los siguientes puntos al tomar fotografías y colocarles leyendas:
•    No coloque las fotografías en escena. Tome fotos a lo largo de la actividad y seleccione las mejores.

•    Designe a un miembro para que se encargue de fotografiar cada actividad.

•	Asegúrese de que el fotógrafo sepa cómo usar la cámara. Las fotografías que no están bien expuestas suelen ser demasiado oscuras o granulosas.
•   Planifique sus fotografías, en lugar de solo apuntar y disparar.

•   Acérquese lo más posible al sujeto.

•   Se debe enviar una foto, no un collage o captura de pantalla, con cada actividad. Si se utiliza un collage o una captura de pantalla, se otorgarán 0 puntos por foto en la rúbrica.
•   Las leyendas deben hacer más que solo nombrar la imagen. Deben ser informativos e interesantes.

•   Las fotos deben estar formateadas:
▪    Paisaje
▪    Relación de aspecto: 4x3
▪    Resolución: 1024x768 o 4000x3000

•   Las fotos deben ser de la actividad del capítulo. Las fotografías engañosas o falsificadas pueden dar lugar a la descalificación.

•     Si las fechas en alguna actividad no coinciden con las fechas indicadas en la portada de la solicitud, se valorará una deducción de 25 puntos por actividad.

Hoja de verificación

•    La hoja de verificación proporciona advertencias por información incompleta.

•	Las advertencias y mensajes no impedirán la generación de la solicitud en PDF. Se recomienda que los capítulos corrijan todos los errores antes de enviar la solicitud.
Firmas electrónicas
•    La pantalla de firmas está disponible en línea cuando se cumple completamente la lista de verificación.
•    Los estudiantes deben completar todas las demás páginas de esta solicitud antes de obstaculizar las firmas electrónicas.
•    Si esta solicitud sufre cambios significativos después de su firma, se deberán volver a obtener las firmas
utilizando este formulario y haciendo clic en “revoke signature” (eliminar firma).
•    Por favor, revise la solicitud completa y firme electrónicamente la sección correspondiente.
•    Si una sección no está disponible, la función de su cuenta de usuario no otorgará acceso a esa sección.

Enviar/imprimir solicitud

•    Los capítulos tienen dos opciones:

•	Completar/guardar su solicitud: esto generará todas las páginas del Formulario I y del Formulario II para obtener una solicitud de capítulo completa. Esto es para los capítulos interesados en competir por premios estatales de oro, plata o bronce, así como premios nacionales de 1, 2 y 3 estrellas. Al seleccionar esta opción, se genera una exportación en PDF de las páginas del Formulario I y del Formulario II.
•	Generar Formulario I solamente: está destinado a los capítulos que solo están interesados en ser reconocidos para el Premio del Capítulo Superior del Estado. Algunos estados pueden usar esto como un formulario de informe para otros fines. Consulte con su asesor estatal para obtener más detalles. Al seleccionar esta opción, se genera una exportación en PDF de las páginas del Formulario I.
•	Los capítulos y estados también pueden ver versiones anteriores de la solicitud que se guardó previamente.

Exportación de solicitud

•	Revise cuidadosamente cada página de la solicitud en PDF. Si el texto desborda un cuadro de texto en la solicitud en línea, no se puntuará. Los caracteres que superen el límite de caracteres se truncarán.
•    El Formulario I siempre será de tres páginas.

•    El Formulario II siempre será de 18 páginas.

•	El exceso de palabras que se encuentran dentro del límite de caracteres puede hacer que una actividad se desplace hacia la página de fotos. Esto sucede cuando un capítulo utiliza retornos duros para comenzar nuevas líneas dentro de los cuadros. Esto está permitido siempre que se sigan todas las reglas, incluido el límite de caracteres.
•     La solicitud completa tendrá 21 páginas.

•     Si es necesario realizar un cambio, inicie sesión en la solicitud en línea, realice el cambio

y, luego, genere un nuevo PDF de la solicitud desde la página “Print Application” (Imprimir solicitud).

•    El documento en PDF es la solicitud oficial del capítulo. Consulte con su asesor estatal para obtener más detalles

sobre el proceso a nivel estatal. Los capítulos que avanzan al nivel nacional deben enviar la solicitud con las firmas correspondientes en línea.

Hojas de puntuación y rúbricas
Para ser considerado como un capítulo superior del estado, el capítulo debe completar el Formulario I. Dicho formulario no se califica a nivel nacional. Este formulario está compuesto por dos secciones:

•	Verificación de que el POA del capítulo aborda los estándares de calidad relacionados con el crecimiento de líderes, el desarrollo de comunidades y el fortalecimiento de la agricultura al proporcionar un breve resumen de una actividad por estándar de calidad.
•    Cumplimiento, desarrollo y crecimiento de los NQCS.
[image: ]


Hoja de puntuación de los estándares nacionales de calidad de capítulos de la FFA

	
Indicador
	Puntos
posibles
	Puntos
ganados

	Todos los estudiantes inscritos en el programa de educación agrícola tienen la oportunidad de ser miembros de la FFA.
	
5
	

	Los estudiantes construyen un liderazgo progresivo y un plan de desarrollo personal.
	
5
	

	Todos los estudiantes participan en actividades significativas de liderazgo y desarrollo personal en cada componente del programa de educación agrícola:
Instrucción en el aula y en el laboratorio.
Aprendizaje experiencial, basado en proyectos y en el trabajo a través de SAE. Liderazgo y desarrollo personal a través de la FFA.
	

5
	

	La constitución y los estatutos del capítulo de la FFA están actualizados y aprobados por los miembros del capítulo.
	
5
	

	Los miembros de la FFA participan en la planificación e implementación de un Programa
de Actividades (POA).
	
5
	

	El capítulo de la FFA lleva a cabo reuniones de capítulo programadas regularmente.
	
5
	

	Existe un programa de reconocimiento de premios planificado y dirigido por miembros de la FFA.
	
5
	

	El capítulo de la FFA tiene un presupuesto actual, que proporciona los recursos financieros para apoyar el POA.
	
5
	

	Oficiales capacitados y entrenados lideran el capítulo de la FFA.
	
5
	

	Los capítulos de la FFA tienen un grupo de apoyo activo y dedicado (por ejemplo, antiguos alumnos de la FFA, un club de fomento de la agricultura).
	
5
	

	Los grupos de interés están comprometidos con el desarrollo y el apoyo de un capítulo de calidad.
	
4
	

	La SAE es un componente integral del programa de educación agrícola, donde todos los estudiantes mantienen una SAE exploratoria/fundacional y plan de estudio profesional.
	
5
	

	Un plan de reclutamiento y retención está produciendo una inscripción de estudiantes constante o en aumento.
	
5
	

	
PUNTUACIÓN TOTAL (64 puntos posibles)
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* Se debe obtener y completar un mínimo de 51 puntos o más, además de los resúmenes de actividades para que un capítulo reciba el premio de capítulo superior y para completar el Formulario II.

Rúbrica de los estándares nacionales de calidad de capítulos de la FFA
Además de los resúmenes de actividades, la siguiente escala se utiliza para determinar si un capítulo recibirá el premio de capítulo superior. La puntuación máxima en el Formulario I es 64 puntos. Se debe obtener y completar un mínimo de 51 puntos o más, además de los resúmenes de actividades, para que un capítulo reciba el premio de capítulo superior, para completar el Formulario II y para ser considerado para un premio de oro, plata o bronce a nivel estatal, o para ser considerado para una clasificación nacional de 1, 2 o 3 estrellas.

	
	
5 puntos
	
4 puntos
	
3 puntos
	
2 puntos
	
1 punto
	Puntos
ganados

	Indicador 1
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Todos los estudiantes inscritos en el
	Todos los estudiantes
son miembros de la FFA
.
	La mayoría
de los estudiantes inscritos han sido elegidos para ser miembros de la FFA.
	Todos los estudiantes
	Una cantidad limitada de estudiantes conocen la FFA y sus oportunidades.
	No existe un capítulo de la FFA para complementar
el componente de aula del programa.
	

	Programa de
	
	
	estudiantes han
	
	
	

	educación agrícola
	
	
	tenido la
	
	
	

	la oportunidad de
	
	
	la oportunidad de
	
	
	

	miembros de la FFA.
	
	
	ser miembro
	
	
	

	
	
	
	de la FFA.
	
	
	




	
	
5 puntos
	
4 puntos
	
3 puntos
	
2 puntos
	
1 punto
	Puntos
ganados

	Indicador 2
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Los estudiantes desarrollan 
	Los estudiantes trabajan continuamente para lograr sus metas, reflejando y estableciendo nuevas metas para progresar en su liderazgo y desarrollo personal.

	Los 
	Los estudiantes tienen metas escritas para el liderazgo y el desarrollo personal y pueden articular estos objetivos en la conversación.
	Los estudiantes pueden articular
algo por lo que se esfuerzan en relación con el liderazgo y desarrollo personal, pero carecen de un plan progresivo.
	Los objetivos de los estudiantes relativos específicamente al desarrollo personal y de liderazgo son limitados o inexistentes.
	

	liderazgo progresivo y
	
	estudiantes
persiguen sus objetivos activamente.
	
	
	
	

	un plan de desarrollo personal.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	





	
	
5 puntos
	
4 puntos
	
3 puntos
	
2 puntos
	
1 punto
	Puntos
ganados

	Indicador 3
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	















	Los estudiantes documentan el logro y los artefactos de habilidades de liderazgo y desarrollo personal.
	Los estudiantes reciben entrenamiento y retroalimentación sobre su desempeño de liderazgo y desarrollo personal en los tres componentes.
	La participación de los estudiantes en el liderazgo y el desarrollo personal se lleva a cabo en los tres componentes.
	La participación de los estudiantes en el liderazgo y el desarrollo personal se lleva a cabo solo en dos de los tres componentes.
	La participación de los estudiantes en el liderazgo y el desarrollo personal es limitada o solo tiene lugar en uno de los tres componentes.
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	




	
	
	
	
	
	
	

	Indicador 4
	5 puntos
	4 puntos
	3 puntos
	2 puntos
	1 punto
	Puntos
ganados

	
	
	
	
	
	
	




	La constitución y los estatutos del capítulo de la FFA están actualizados y 
aprobados por los miembros del capítulo.
	El plan para la revisión y aprobación de la constitución y los estatutos del 
capítulo está dirigido por oficiales del capítulo y brinda la oportunidad para que todos los miembros participen y contribuyan a la revisión.
	Los oficiales del capítulo dirigen el plan 
para la revisión y aprobación 
de la constitución y los estatutos del capítulo.
	La constitución y los estatutos
están actualizados y aprobados por los miembros del capítulo.
	La constitución y los estatutos del capítulo existen pero están desactualizados y no son aprobados por los miembros del capítulo.
	La constitución y los estatutos de los capítulos son inexistentes o su 
aprobación es limitada.
	

	
	
	
	
	
	
	

	


Indicador 5
	


5 puntos
	


4 puntos
	


3 puntos
	


2 puntos
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Puntos
ganados

	Los miembros de la FFA participan en la planificación e implementación de un Programa de actividades
(POA).
	Todos los miembros de la FFA están involucrados en la planificación, implementación y evaluación continua y mejora del POA.
	Los comités, bajo la dirección de sus presidentes, dirigen la planificación e implementación del POA.
	Los miembros del capítulo lideran la planificación e implementación del POA.
	El asesor de la FFA lidera la planificación e implementación del POA.
	No existe un POA publicado.
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	Indicador 6
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	El capítulo de la FFA lleva a cabo reuniones de capítulo programadas regularmente.
	Las agendas de las reuniones mensuales, las actas y los informes de años anteriores, así como el año en curso, se mantienen archivados para uso y referencia futuros. Estos son evaluados periódicamente por los miembros para conocer las mejoras.
	El uso de agendas, actas e informes adecuados junto con el procedimiento parlamentario correcto se utilizan para realizar reuniones mensuales.
	Las reuniones mensuales se llevan a cabo utilizando una agenda, actas y los informes correspondientes.
	Se llevan a cabo reuniones mensuales pero sin el uso de una agenda, actas e informes.
	Se realizan reuniones periódicas, pero el
el uso de una agenda, actas e informes es limitado; o no
se están llevando a cabo reuniones de capítulo.
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



	
	
	
	
	
	
	

	Indicador 7
	5 puntos
	4 puntos
	3 puntos
	2 puntos
	1 punto
	Puntos
ganados

	
	
	
	
	
	
	




	Existe un programa de reconocimiento de premios planificado y dirigido por miembros de la FFA.
	Además de los miembros de la FFA, el programa de reconocimiento de premios se planifica y se lleva a cabo con el aporte y la participación de los grupos de interés clave.
	El programa de reconocimiento de premios no solo reconoce a los miembros 
de la FFA por sus logros, sino que también muestra los esfuerzos de los grupos de interés clave del programa.
	El programa de reconocimiento de premios es planificado y dirigido por miembros de la FFA.
	El programa de reconocimiento de premios es planificado y dirigido por el asesor de la FFA o los oficiales del capítulo.
	La implementación de un programa de reconocimiento de premios es limitada o inexistente.
	

	
	
	
	
	
	
	

	


Indicador 8
	


5 puntos
	


4 puntos
	


3 puntos
	


2 puntos
	


1 punto
	

Puntos
ganados

	El capítulo de la FFA tiene un presupuesto actual, que proporciona los recursos financieros para apoyar el POA.
	Un informe final del presupuesto del capítulo cerrado se presenta a los miembros de la FFA anualmente, con la oportunidad de hacer aportes y sugerencias de modificaciones para llevar adelante al próximo año.
	El capítulo tiene un presupuesto actual, que
apoya el POA e incluye registros financieros y se proporciona a los miembros de la FFA en las reuniones mensuales de la FFA.
	El presupuesto del capítulo de la FFA es actual y proporciona recursos para respaldar el POA.
	
Las finanzas del capítulo apoyan el POA, pero falta el presupuesto del capítulo actual.
	El presupuesto del capítulo es inexistente o los recursos financieros no pueden respaldar el POA.
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	







	Indicador 9
	5 puntos
	4 puntos
	3 puntos
	2 puntos
	1 puntos
	Puntos
ganados

	Oficiales capacitados Lideran el capítulo de la FFA.           
	Los miembros                                  eligen
Anualmente oficiales
del capítulo
usando un
proceso
aprobado
descrito en los
estatutos del
capítulo. Los           
oficiales
del capítulo están   
debidamente          
capacitados
para cumplir con     
los deberes de su    
cargo
y participar en        
actividades
de liderazgo al         
nivel del capítulo.     
	Los miembros                                  eligen
Anualmente oficiales
del capítulo
usando un
proceso
aprobado
descrito en los
estatutos del
capítulo. Los           
oficiales
del capítulo están   
debidamente          
capacitados
para cumplir con     
los deberes de su    
cargo
y participar en        
actividades
de liderazgo
Por encima del nivel del capítulo.
	Los oficiales del capítulo son elegidos
anualmente por los miembros utilizando un aprobado
proceso descrito en los estatutos del capítulo. Los oficiales del capítulo están debidamente capacitados para cumplir con los deberes de su cargo.
	No existe un proceso escrito para elegir oficiales
del capítulo. No se han implementado procesos de capacitación para garantizar que los oficiales del capítulo comprendan los deberes de su cargo.
	No hay oficiales de capítulo en el lugar para dirigir el capítulo..
	








	Indicador 10
	5 puntos
	0 puntos
	Puntos
ganados

	El capítulo de la FFA tiene un grupo de apoyo activo y dedicado (p. ej. Antiguos, Alumnos de la FFA, club 
de apoyo a la agricultura).
	El capítulo tiene un grupo activo de Antiguos Alumnos de la FFA, un club o grupo de apoyo.
	El capítulo no tiene un grupo activo de, Antiguos Alumnos de la FFA, ni un club o grupo de apoyo.
	



untos


 

	
Indicador 11
	
4 puntos
	
3 puntos
	
2 puntos
	
1 punto
	Puntos
ganados

	Los grupos de interés están comprometidos con el desarrollo y el apoyo de un capítulo de calidad.
(Los grupos de interés pueden definirse, a modo de ejemplo, como antiguos alumnos de la FFA, clubes de fomento agrícola, patrocinadores y otras agencias agrícolas de la comunidad).
	Se desarrollan o adquieren recursos para mejorar continuamente la conciencia y aumentar la base de socios para un mayor apoyo del capítulo. El capítulo activo de la FFA se relaciona con los grupos de interés al menos seis veces al año.
	Se identifican los grupos de interés.
La interacción se limita a no más de cuatro veces al año.
	La interacción con los grupos de interés está limitada a menos de tres veces al año.
	La interacción está limitada a menos de dos veces al año con los grupos de interés.
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	







	Indicador 12
	5 puntos
	4 puntos
	3 puntos
	2 puntos
	1 puntos
	Puntos
ganados

	La SAE es un componente integral del programa de educación agrícola, donde todos los estudiantes mantienen una SAE exploratoria/fundacional y plan de estudio
profesional.

	Todos los estudiantes tienen una SAE documentada o mantienen varias SAE según su plan de estudios profesionales.    
	Los estudiantes implementan una SAE adicional más allá de la SAE exploratoria/fundacional, y pueden articular su crecimiento
y desarrollo.
	Todos los estudiantes mantienen una SAE exploratoria/fundacional
que incluye un plan de estudios profesional.
	Todos los estudiantes mantienen un plan de estudios profesional.
	Los programas de SAE no están disponibles a través del programa de educación agrícola.
	


Indicador 12


	Indicador 13
	5 puntos
	4 puntos
	3 puntos
	2 puntos
	1 puntos
	Puntos
ganados

	Un plan de reclutamiento y retención está produciendo una inscripción de estudiantes constante o en aumento.
	Los datos sobre la eficacia del plan de reclutamiento y retención se sintetizan y se utilizan para orientar las revisiones de los planes.
	La implementación de un plan de reclutamiento y retención ha generado una inscripción de estudiantes constante o en aumento
que refleja
la diversidad de la población
escolar.
	La implementación de un plan de reclutamiento y retención ha generado una inscripción de estudiantes constante o en aumento.
	Se ha elaborado o revisado e implementado un plan de reclutamiento y retención, pero aún no ha dado resultados.
	No existe un plan de reclutamiento y retención, o la implementación del plan es limitada.
	







Indicador 13



















Hoja de puntuación de solicitud nacional de premios de capítulo



Nombre del capítulo     Estado          ID del capítulo
DIVISIONES




Crecimiento de líderes
Desarrollo
de comunidades
Fortalecimiento de la
agricultura





1
2
3
1
2
3
1
2
3
Información de la actividad, metas y planes de acción:

Descripción de la actividad (5 puntos)









Primer objetivo (3 puntos)









Plan de acción para el primer objetivo (3 puntos)









Resultado evaluado e informado (1 punto)









Segundo objetivo (3 puntos)









Plan de acción para el segundo objetivo (3 puntos)









Resultado evaluado e informado (1 punto)









Tercer objetivo (3 puntos)









Plan de acción para el tercer objetivo (3 puntos)









Resultado evaluado e informado (1 punto)









Subtotal (posibles 26 puntos)



















Resultados y evaluación:

Avance de líderes, comunidades o ag. (6 puntos)









Impacto (6 puntos)









Relacionado con el estándar de calidad (4 puntos)









Foto (3 puntos)









Leyenda (3 puntos)









Ortografía y gramática (2 puntos)









Subtotal (posibles 24 puntos)



















Total de la actividad (posibles 50 puntos)









Total de la división (posibles 150 puntos)



Replicación de la actividad dentro de la solicitud (-25 puntos)



Fecha de actividad fuera de rango (-25 puntos)



Varias actividades en una (-25 puntos)



Replicación de actividades colaborativas (-25 puntos)



Duplicación del estándar de calidad (-25 puntos)



Ningún estándar de calidad marcado (-25 puntos)



Total menos deducciones




TOTAL GENERAL (posibles 450 puntos)
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Rúbrica de solicitud nacional de premios de capítulo
Los jueces nacionales utilizan la siguiente escala para determinar la calificación de estrellas de un capítulo en todas las actividades del Formulario II. Los capítulos completarán nueve actividades, tres actividades en cada división.


	Nivel de estrella
	Rango de puntos

	
Tres estrellas
	
De 450 a 360 puntos

	
Dos estrellas
	
De 359 a 269 puntos

	
Una estrella
	
De 268 a 0 puntos



	
	Puntaje alto

2 puntos
	Puntaje medio

1 punto
	Sin puntos

0 puntos
	Puntos
posibles
	
Puntos
ganados

	
Descripción de la
	
La descripción expresa claramente
	
La descripción expresa vagamente el propósito 
y la razón por la que el capítulo está implementando la actividad.
	
No se indica un propósito claro ni la razón por la que el capítulo está implementando la actividad.
	





5
	

	actividad
	el propósito y razón por la que el capítulo está implementando la actividad. La descripción responde claramente a las siguientes preguntas:
	
	
	
	

	
	•	¿Cuál es el propósito de esta actividad?
•   ¿Por qué se está realizando
	
	
	
	

x 2,5

	
	la actividad?
	
	
	
	=  	




	
	
Puntaje alto

3 puntos
	
Puntaje medio

2 puntos
	
Puntaje bajo

1-0 puntos
	
Puntos
posibles
	
Puntos
ganados

	
Objetivo
	
El objetivo está bien redactado y utiliza los cinco componentes de un objetivo 
SMART (específico, medible, alcanzable, realista y a tiempo). El objetivo responde
las siguientes preguntas:
	
El objetivo es vago y no utiliza los componentes de un objetivo SMART.
	
El objetivo está escrito incorrectamente y no utiliza los componentes de un objetivo SMART.
	







3
	

	
	•    ¿Quién realizará las tareas
para alcanzar el objetivo?
•	¿Cuándo se completará el objetivo?
	
	
	
	



[image: ]

	
	
Puntaje alto

3 puntos
	
Puntaje medio

2 puntos
	
Puntaje bajo

1-0 puntos
	
Puntos
posibles
	
Puntos
ganados

	
Plan de acción
	
El plan de acción identifica claramente lo siguiente:
	
El plan de acción está escrito vagamente y
	
El plan de acción no identifica lo
	















3
	

	
	•   ¿Qué se debe
	solo aborda partes 
	siguiente:
	
	

	
	Cumplir para
	de lo siguiente:
	•   ¿Qué se debe
	
	

	
	alcanzar el objetivo?
•	¿Dónde tendrá lugar la actividad?
•	¿Cómo implementará el capítulo el objetivo de lograr esta actividad?
•	¿Cómo se logrará el objetivo? (Esto debe incluir los pasos necesarios para completarlo).
•	¿Quién realizará las tareas para alcanzar el objetivo?
	•	¿Qué se necesita
lograr para alcanzar el objetivo?
•	¿Dónde tendrá lugar la actividad?
•	¿Cómo implementará el capítulo el objetivo de lograr esta actividad?
•	¿Cómo se logrará la meta? (Esto debe incluir los pasos necesarios para completarlo).
•	¿Quién realizará las tareas para alcanzar el objetivo?
	lograr para alcanzar el objetivo?
•	¿Dónde tendrá lugar la actividad?
•   ¿Cómo implementará
el capítulo el objetivo de lograr esta actividad?
•	¿Cómo se logrará
el objetivo?
(Esto debe incluir los pasos necesarios para completarlo).
•	¿Quién realizará las tareas para alcanzar el objetivo?
	
	




	
	
Puntaje alto

1 punto
	
Puntaje medio

0,5 puntos
	
Sin puntos

0 puntos
	
Puntos
posibles
	
Puntos
ganados

	
Resultado
evaluado e
informado
(el objetivo se cumplió o no se cumplió).
	
La respuesta indica claramente si el objetivo no se cumplió, si se cumplió o se superó. Si se cumplieron todos los aspectos del objetivo SMART, indique claramente en qué medida se superó. Si el objetivo no se cumplió, las circunstancias o el razonamiento de por qué se explica en detalle y qué se haría en forma diferente la próxima vez para alcanzar el objetivo.
	
La respuesta indica
indica si
el objetivo no se cumplió,
si se cumplió o si se superó. Si
se cumplieron todos los aspectos del objetivo SMART, indique claramente en qué medida se superaron. Si el objetivo no se cumplió, se explican las circunstancias o el razonamiento de por qué y qué se haría de manera diferente la próxima vez.
	
La respuesta no indica, o indica de manera incorrecta, si todos los aspectos del objetivo SMART no se cumplieron, se cumplieron o fueron superados. No identifica en qué medida se cumplió el objetivo o no incluye las circunstancias de por qué no se cumplió el objetivo.
	









1
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Puntaje alto

3 puntos
	
Puntaje medio

2 puntos
	
Puntaje bajo

1-0 puntos
	
Puntos
posibles
	
Puntos
ganados

	
Avance
	
La respuesta establece claramente el propósito de la actividad y el beneficio que la actividad tuvo para los líderes, la comunidad o la agricultura.
	
La respuesta indica
	
La respuesta no establece o establece incorrectamente el propósito de la actividad y el beneficio que la actividad tuvo para los líderes, la comunidad o la agricultura.
	




6
	

	en los líderes,
	
	vagamente el propósito
	
	
	

	las comunidades o
	
	de la actividad y
	
	
	

	la agricultura
	
	el beneficio que la actividad tuvo en los líderes, la comunidad o la agricultura.
	
	
	


x 2

	
	
	
	
	
	=  	




	
	
Puntaje alto

3 puntos
	
Puntaje medio

2 puntos
	
Puntaje bajo

1-0 puntos
	
Puntos
posibles
	
Puntos
ganados

	
Impacto
	
La respuesta
	
La respuesta indica
	
La respuesta no identifica o describe de manera incorrecta cómo el impacto de la actividad afectó a la audiencia prevista.
	



6
	

	
	identifica y describe claramente
	identifica y
	
	
	

	
	cómo el impacto de la actividad afectó a la audiencia prevista. 
	describe vagamente cómo el impacto de la actividad afectó a la audiencia
	
	
	



x 2

	
	
	prevista.
	
	
	=  	




	
	
Puntaje alto

2 puntos
	
Puntaje medio

1 punto
	
Sin puntos

0 puntos
	
Puntos
posibles
	
Puntos
ganados

	
En relación
	
La actividad y los beneficios se relacionan directamente con el estándar de calidad elegido.
	
La actividad y
	
La actividad y los beneficios no se relacionan de ninguna manera con el estándar de calidad elegido.
	



4
	

	con el estándar
	
	los beneficios
	
	
	

	de calidad
	
	se relacionan parcialmente con el estándar
	
	
	
 	

	
	
	de calidad elegido
	
	
	x 2

	
	
	
	
	
	=  	




	
	
	
	
	
	

	
	Puntaje alto
	Puntaje medio
	Puntaje bajo
	Puntos
	Puntos

	
	3 puntos
	2 puntos
	1-0 puntos
	posibles
	ganados

	
Fotografía
	
Se muestra una foto clara y de alta calidad que ilustra la actividad del capítulo en acción.
	
Se muestra una foto que ilustra parcialmente la actividad del capítulo.
	
Se muestra un collage de fotos o una foto de mala calidad que no ilustra bien la actividad.
	


3
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Leyenda de la foto

Puntaje alto

3 puntos


Se utiliza una leyenda que describe claramente la actividad.

Puntaje medio

2 puntos


Se utiliza una leyenda que describe vagamente la actividad.

Puntaje bajo

1-0 puntos


Se utiliza una leyenda que no describe la actividad.

Puntos
posibles



3

Puntos
ganados













	
	
Puntaje alto

2 puntos
	
Puntaje medio

1 punto
	
Sin puntos

0 puntos
	
Puntos
posibles
	
Puntos
ganados

	
Ortografía y
	
No se cometen errores ni errores leves de gramática u ortografía que distraigan al lector del contenido.
	
Se cometen errores importantes de ortografía y gramática que distraen al lector del contenido.
	
Se cometen errores excesivos de ortografía o gramática que distraen al lector del contenido.
	



2
	

	gramática
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Información de presentación del capítulo principal

Los finalistas del primer capítulo son evaluados en la Convención y Exposición Nacional de la FFA. Si bien una presentación de PowerPoint es apropiada, no es necesaria. Recuerde que las diapositivas están diseñadas para complementar la presentación del capítulo, no para ser la presentación.
•    No se permite usar sonido, video o hipervínculos en la presentación.

•    Se requiere vestimenta oficial de la FFA.

•    No se permiten accesorios ni folletos. Todo lo que esté fuera de la vestimenta oficial se considerará un accesorio.

•    La presentación no debe durar más de ocho minutos y debe alinearse directamente con la rúbrica.

•    No se permitirán más de dos estudiantes presentadores.


Para obtener información adicional, consulte el paquete de orientación correspondiente que se encuentra en FFA.org/nationalchapter.



Ningún capítulo estará en la sala de presentación por más de 20 minutos para la presentación del capítulo principal. Si un capítulo completa la presentación en menos de ocho minutos, el período de preguntas y respuestas no se extenderá. Si un capítulo dura más de ocho minutos, el resto del tiempo será para preguntas.

	Configuración

De 0  a 2 minutos
	•

•


•
	Los presentadores entran a la sala y comienza a correr el tiempo.

Solo un asistente puede entrar a la sala para ayudar a preparar la presentación. Una vez que se completa la configuración, el asistente debe salir de la sala.
No se permite ninguna configuración antes del período de tiempo asignado al presentador.

	Presentación
	•
	No se permite el uso de folletos ni accesorios. Se permitirá una presentación multimedia dentro de las pautas permitidas 

	De 0 a 8 minutos
	


•
	para mejorar la presentación oral. Las presentaciones comenzarán después de la configuración y de que el cronometrador haya cerrado la puerta de la sala de presentaciones.

Habrá una advertencia a los seis minutos, y el tiempo terminará a los ocho minutos.

	Entrevista
	Cuando concluya la presentación, comenzará el período de entrevistas.

	De 0 a 8 minutos
	•   Los jueces estarán preparados para hacer preguntas durante un período de ocho minutos.

•	A los 15 minutos, el cronometrador advertirá tanto a los presentadores como a los jueces de que el tiempo de presentación está a punto de expirar.
•	Si los presentadores están en medio de responder una pregunta, dejarán de hablar sin penalización cuando se acabe el tiempo.

	Limpieza
	•
	La puerta de la sala de presentaciones se abrirá cuando el cronometrador

	De 0  a 2 minutos
	
•
	anuncie que se acabó el tiempo.

El tiempo de limpieza no excederá los dos minutos.
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Presentación del capítulo principal y hoja de puntuación de la entrevista


Nombre del capítulo                                                                                    Estado                        ID del capítulo



	
Indicador
	
Puntos
posibles
	
Puntos
ganados

	
A1. Explicó cómo la actividad en la categoría específica estaba vinculada al estándar de calidad.
	
5
	

	
A2. Explicó de qué manera la actividad fue educativa e innovadora.
	
10
	

	
B1. Proporcionó antecedentes más allá de la solicitud pero relevantes para la actividad..
	
15
	

	
B2. Habló con conocimiento sobre la actividad.
	
5
	

	
B3. Estaba claro que la actividad del capítulo fue completada por los miembros del capítulo.
	
10
	

	
B4. La presentación dio vida a la actividad específica en la solicitud.
	
5
	

	
B5. Los presentadores explicaron si se siguieron los procesos de implementación de las actividades como se planificó originalmente y, de no ser así, por qué y qué se aprendió.
	

5
	

	
C1. Explicó cómo y por qué se seleccionó la actividad.
	
5
	

	
C2. Transmitió cuán comprometidos e innovadores eran los estudiantes en la actividad desde la planificación hasta la entrega.
	

15
	

	
D1. Las respuestas de la entrevista fueron más allá del contenido de la presentación.
	
15
	

	
D2. Las respuestas de las entrevistas fluyeron libremente.
	
5
	

	
D3. Se dieron respuestas completas.
	
15
	

	
D4. Los presentadores estaban bien informados, más que bien preparados.
	
10
	

	
E1. La preparación y organización fue evidente.
	
5
	

	
E2. Se hizo un buen trabajo con profesionalismo, disposición y entrega adecuada (gramática, tono, calidad, articulación, lenguaje).
	

10
	

	
Se utilizó un copresentador adicional durante la presentación (deducción)
	
-25
	

	
PUNTUACIÓN TOTAL (135 puntos posibles)
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Presentación del capítulo principal y rúbrica de la entrevista

	
Indicador
	
Evidencia muy fuerte de habilidad: 5–4 puntos
	
Evidencia moderada de habilidad: 3–2 puntos
	Débil evidencia de habilidad:
1-0 puntos
	
Ponderación
	
Puntos
ganados

	A1. Explicó como
	La actividad de ejemplo estaba directamente relacionada con el estándar de 
calidad y se explicó claramente.
	La actividad de ejemplo estaba algo vinculada al estándar de calidad y se explicó correctamente.
	La actividad de ejemplo rara vez estuvo vinculada al estándar de calidad y no se explicó.
	


X 1
	

	la actividad en la
	
	
	
	
	

	categoría específica
	
	
	
	
	

	estaba vinculada al
	
	
	
	
	

	estándar de calidad.
	
	
	
	
	

	A2. Explicó como la

	Se explicó detalladamente el valor educativo y el nivel de innovación de la actividad.
	Se identificó el valor educativo y la innovación de la actividad, pero no se ampliaron.
	No se presentó el valor educativo y la naturaleza innovadora de la actividad.
	


X 2
	

	actividad fue
	
	
	
	
	

	educativa e
	
	
	
	
	

	innovadora.
	
	
	
	
	

	
B1. Proporcionó antecedentes más allá de la solicitud, pero relevantes para la actividad.
	Proporcionó amplios antecedentes y conocimientos relevantes para la actividad.
	Proporcionó algunos antecedentes y conocimientos relevantes para la actividad.
	Proporcionó pocos antecedentes de la actividad que no estaban presentes en la solicitud.
	


X 3
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
B2. Habló con conocimiento sobre la actividad.
	Poseía una sólida base de conocimientos e información articulada de manera efectiva sobre hechos relacionados y problemas actuales.
	Poseía una buena base de conocimientos y, en su mayor parte, información 
articulada sobre hechos relacionados y problemas actuales.
	Poseía cierta base de conocimientos, pero no podía articular información sobre hechos relacionados y problemas actuales.
	


X 1
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	B3. Estaba claro que la actividad del capítulo fue completada por los miembros del capítulo.
	A lo largo de la presentación, quedó claro que los miembros del capítulo completaron la actividad.
	Los presentadores dieron la impresión de que los miembros completaron la mayor parte de la actividad.
	La actividad no fue impulsada por miembros.
	


X 2
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	B4. La presentación dio vida a la actividad específica en la solicitud.
	La presentación fue animada y ayudó a actualizar la actividad específica en la solicitud.
	La presentación ayudó a dar vida a la actividad.
	La presentación no fue dinámica y no brindó más información que la presentada en la solicitud.
	


X 1
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	B5.  Los presentadores explicaron si se siguieron los procesos de implementación de la actividad como se planificó originalmente y, en caso contrario, por qué y qué se aprendió.
	Los presentadores explicaron detalladamente el proceso de implementación de la actividad como se planificó originalmente y también describieron lo que se aprendió si no salió como estaba planificado.
	Los presentadores podrían haber hecho un mejor trabajo explicando el proceso de implementación de la actividad como se planificó originalmente y también describiendo lo que se aprendió si no salió según lo planificado.
	Los presentadores no explicaron el proceso de implementación de la actividad y, si siguieron lo planificado originalmente, se esforzaron por explicar por qué y qué se aprendió.
	




X 1
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	C1. Se explicó cómo y por qué se seleccionó la actividad.
	
	Los presentadores intentaron explicar cómo y por qué se seleccionó la actividad.
	Los presentadores no describieron cómo y por qué se seleccionó la actividad.
	

X 1
	

	
	Los presentadores explicaron detalladamente cómo y por qué se seleccionó la actividad.
	
	
	
	


MANUAL DEL PROGRAMA 2017–2021     33


[image: ]

	
Indicador
	
Evidencia muy fuerte de habilidad: 5–4 puntos
	
Evidencia moderada de habilidad: 3-2 puntos
	Débil evidencia de habilidad:
1-0 puntos
	
Ponderación
	
Puntos
ganados

	C2. Transmitió cuán comprometidos e innovadores fueron los estudiantes en la actividad desde la planificación hasta la entrega.
	Los presentadores explicaron el nivel de compromiso e innovación de los miembros desde la planificación hasta la entrega.
	Los presentadores se refirieron al nivel de compromiso e innovación de los miembros desde la planificación hasta la entrega,
pero podrían haber sido más descriptivos.
	Los presentadores no transmitieron un nivel positivo de compromiso
e innovación de los miembros
en la planificación hasta la entrega.
	



X 3
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	D1. Las respuestas a la entrevista fueron más allá del contenido de la presentación.
	Las respuestas de la entrevista ampliaron el tema más allá del contenido de la presentación.
	Algunas respuestas de la entrevista ampliaron el tema más allá del contenido de la presentación.
	Las respuestas de la entrevista no ampliaron el tema más allá del contenido de la presentación.
	

X 3
	

	
	
	
	
	
	

	D2. Las respuestas a la entrevista eran fluidas.
	Habló sin ensayar, con comodidad y facilidad
Habló rápidamente con pensamientos organizados y respuestas concisas.
	Habló sin ensayar
	Mostró nerviosismo o pareció no estar preparado al hablar sin ensayar.
Parecía divagar o hablar antes de pensar.
	




X 1
	

	
	
	mayormente con comodidad y facilidad, pero a veces parecía nervioso o inseguro
Hablaba con eficacia, pero tenía que detenerse y pensar y, a veces, estaba desenfocado.
	
	
	

	D3. Se brindaron
	Se brindaron pensamientos completos y respuestas completas a todas las preguntas.
Siempre proporcionó detalles que respaldaban el punto; bien organizado.
	Se brindaron pensamientos completos y respuestas completas a la mayoría de las preguntas.
Generalmente proporcionaba detalles que apoyaban el punto; mostró buenas habilidades organizativas.
	Rara vez se brindaron pensamientos completos y respuestas completas. En ocasiones se pasaron por alto detalles que podrían haber sido muy beneficiosos para el punto; falta de organización.
	



X 3
	

	respuestas completas.
	
	
	
	
	

	D4. Los presentadores estaban bien informados, más que bien preparados.
	Los presentadores estaban realmente bien informados sobre el área temática y
actividad.
	Los presentadores parecían tener algo de conocimiento sobre la actividad.
	Los presentadores no estaban realmente bien informados, sino que estaban preparados para la presentación básica.
	


X 2
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	E1. La preparación
y organización fue
evidente.
	Los presentadores estaban bien preparados y organizados.
	Los presentadores podrían haber estado más preparados y organizados.
	Los presentadores no estaban preparados ni organizados.
	

X 1
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	E2. Se hizo un buen trabajo con profesionalismo, disposición y entrega adecuada (gramática, tono, calidad, articulación, lenguaje).
	•	El tono apropiado fue consistente.
•	Habló al ritmo correcto para ser claro.
•    Seguro.
•	Preparado y bajo control en todo momento.
	•	El tono apropiado solía ser consistente.
•	Habló al ritmo adecuado la mayor parte del tiempo, pero mostró algo de nerviosismo.
•    Algo seguro.
•	Sereno y bajo control la mayor parte del tiempo; rara vez perdió la compostura.
	•	Tuvo dificultad para usar un tono apropiado.
•    El ritmo era demasiado rápido;
nervioso.
•	Rara vez mostró             X 2 confianza.
•	A veces parecía perder la compostura.
	

	Se utilizó un copresentador adicional durante la presentación (deducción)
	-25
	

	
PUNTUACIÓN TOTAL (135 puntos posibles)
	




Modelo de excelencia e información de presentación del modelo de excelencia de la escuela intermedia
Los finalistas del Modelo de Excelencia y el Modelo de Excelencia de la escuela intermedia son evaluados en la Convención y Exposición Nacional de la FFA. Si bien una presentación de PowerPoint es apropiada, no es necesaria. Recuerde que las diapositivas están diseñadas para complementar la presentación del capítulo, no para ser la presentación.
•    No se permite usar sonido, video o hipervínculos en la presentación.

•    Se requiere vestimenta oficial de la FFA.

•    No se permiten accesorios ni folletos. Todo lo que esté fuera de la vestimenta oficial se considerará un accesorio.

•    La presentación no debe durar más de 15 minutos y debe alinearse directamente con la rúbrica.

•    No se permitirán más de tres estudiantes presentadores.

Para obtener información adicional, consulte el paquete de orientación correspondiente que se encuentra en FFA.org/nationalchapter.

Ningún capítulo estará en la sala de presentación por más de 30 minutos para la presentación del modelo de excelencia o modelo de excelencia de la escuela intermedia. Si un capítulo completa la presentación en menos de 15 minutos, el período de preguntas y respuestas no se extenderá. Si un capítulo dura más de 15 minutos, el resto del tiempo será para preguntas.

	
Configuración

De 0 a 3 minutos
	
▪

▪


▪
	
Los presentadores entran a la sala y comienza a correr el tiempo.

Solo un asistente puede entrar a la sala para ayudar a preparar la presentación. Una vez que se completa la configuración, el asistente debe salir de la sala.
No se permite ninguna configuración antes del período de tiempo asignado al presentador.

	
Presentación
	
▪
	
No se permite el uso de folletos ni accesorios. Se permitirá una presentación multimedia dentro de las pautas permitidas para mejorar la presentación oral. Las presentaciones comenzarán después de la configuración y de que el cronometrador haya cerrado la puerta de la sala de presentaciones. Habrá una advertencia a los 13 minutos, y el tiempo terminará a los 15 minutos.

	De 0 a 15 minutos
	


▪
	

	
Entrevista
	
▪
	
Cuando concluya la presentación, comenzará el período de entrevistas.

	De 0 a 10 minutos
	▪

▪


▪
	Los jueces estarán preparados para hacer preguntas durante un período de 10 minutos.

A los 24 minutos, el cronometrador advertirá a los presentadores y a los jueces de que el tiempo de presentación está a punto de expirar.
Si los presentadores están en medio de responder una pregunta, dejarán de hablar sin penalización cuando se acabe el tiempo.

	
Limpieza
	
▪
	
La puerta de la sala de presentaciones se abrirá cuando el cronometrador

	De 0  a 2 minutos
	
▪
	anuncie que se acabó el tiempo.

El tiempo de limpieza no excederá los dos minutos.
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Modelo de excelencia y presentación del modelo
de excelencia de la escuela intermedia  y hoja de puntuación de la entrevista

Nombre del capítulo                                                                             Estado                   ID del capítulo



	
Indicador
	Puntos
posibles
	Puntos
ganados

	
. Explicó cómo las actividades estaban vinculadas a los estándares de calidad.
	
5
	

	
A2. Explicó de qué manera las actividades eran educativas y beneficiosas.
	
10
	

	
B1. Proporcionó antecedentes más allá de la solicitud pero relevantes para las actividades.
	
15
	

	
B2. Habló con conocimiento sobre las actividades.
	
5
	

	
B3. Estaba claro que las actividades del capítulo fueron completadas por los miembros del capítulo.
	
10
	

	
B4. La presentación dio vida a la solicitud.
	
5
	

	
B5. Los presentadores explicaron si se siguieron los procesos de implementación de las actividades como se planificó originalmente y, de no ser así, por qué y qué se aprendió.
	
5
	

	
C1. Explicó cómo y por qué se seleccionaron las actividades.
	
5
	

	
C2. Transmitió cuán comprometidos estaban los estudiantes en cada actividad desde la planificación hasta la entrega.
	
15
	

	
D1. Las respuestas de la entrevista fueron más allá del contenido de la presentación.
	
15
	

	
D2. Las respuestas de las entrevistas fluyeron libremente.
	
5
	

	
D3. Se dieron respuestas completas.
	
15
	

	
D4. Los presentadores estaban bien informados, más que bien preparados.
	
10
	

	
E1. La preparación y organización fue evidente.
	
5
	

	
E2. Se hizo un buen trabajo con profesionalismo, disposición y entrega adecuada (gramática, tono, calidad, articulación, lenguaje).
	
10
	

	Se utilizó un copresentador adicional durante la presentación (deducción)
	-25
	

	
PUNTUACIÓN TOTAL (135 puntos posibles)
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Modelo de excelencia y presentación del modelo
de excelencia de la escuela intermedia y hoja de puntuación de la entrevista

	

Indicador
	
Evidencia muy fuerte de habilidad: 5-4 puntos
	
Evidencia moderada de habilidad:
3-2 puntos
	
Débil evidencia de habilidad:
1-0 puntos
	

Ponderación
	
Puntos
ganados

	A1. Explicó cómo las actividades estaban vinculadas a los estándares de calidad.
	Las actividades de ejemplo estaban directamente relacionadas con los estándares de calidad y se explicaron claramente.
	Las actividades de ejemplo estaban algo vinculadas a los estándares de calidad y se explicaron correctamente.
	Las actividades de ejemplo rara vez estuvieron vinculadas a los estándares de calidad y no se explicaron.
	


X 1
	

	A2. Explicó de qué manera las actividades eran educativas y beneficiosas.
	Se explicaron detalladamente el valor educativo y los beneficios de cada actividad.
	Se identificaron el valor educativo y los beneficios de cada actividad, pero no se ampliaron.
	No se presentó
	


X 2
	

	
	
	
	el valor educativo ni los beneficios de cada actividad.
	
	

	B1. Proporcionó antecedentes más allá de la solicitud pero relevantes para las actividades.
	Proporcionó amplios antecedentes y conocimientos relevantes para cada actividad.
	Proporcionó algunos antecedentes y conocimientos relevantes para cada actividad.
	Proporcionó pocos antecedentes de cada actividad que no estaban presentes en la solicitud.
	


X 3
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	B2. Habló con conocimiento sobre las actividades.
	Poseía una sólida base de conocimientos e información articulada de manera efectiva con respecto a hechos relacionados y temas actuales para cada actividad.
	Poseía una buena base de conocimientos y, en su mayor parte, información articulada sobre hechos relacionados y temas de actualidad para cada actividad.
	Poseía cierta base de conocimientos pero era
incapaz de articular información sobre hechos relacionados y problemas actuales para cada actividad.
	



X 1
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	B3. Estaba claro que las actividades del capítulo fueron completadas por los miembros del capítulo.
	A lo largo de la presentación, quedó claro que todas las actividades del capítulo fueron completadas por los miembros del capítulo.
	Los presentadores dieron la impresión de que los miembros completaron algunas actividades, pero otras no.
	La mayoría de las actividades descritas no fueron impulsadas por los miembros.
	


X 2
	

	
	
	
	
	
	

	B4. La presentación le dio vida a la solicitud.
	La presentación fue animada y ayudó a actualizar la solicitud.
	La presentación ayudó a darle vida a algunas partes de la solicitud.
	La presentación no fue dinámica y no brindó más información que la presentada en
la solicitud.
	


X 1
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	B5. Los presentadores explicaron si se siguieron los procesos de implementación de las actividades como se planificó originalmente y, en caso contrario, por qué y qué se aprendió.
	Los presentadores explicaron detalladamente el proceso de implementación de cada actividad tal como se planificó originalmente y también describieron lo que se aprendió si no salió según lo planificado.
	Los presentadores podrían haber hecho un mejor trabajo explicando el proceso de implementación de cada actividad como se planificó originalmente y también describiendo lo que se aprendió si no salió según lo planificado.
	Los presentadores no explicaron el proceso de implementación de cada actividad y, si siguieron lo planificado originalmente, se esforzaron por explicar por qué y qué se aprendió.
	





X 1
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	C1. Explicó cómo y por qué se seleccionaron las actividades.
	Los presentadores explicaron detalladamente cómo y por qué se seleccionaron las actividades.
	Los presentadores intentaron explicar cómo y por qué se seleccionaron las actividades.
	Los presentadores no describieron cómo y por qué se seleccionaron las actividades.
	

X 1
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Indicador
	
Evidencia muy fuerte de habilidad: 5-4 puntos
	
Evidencia moderada de habilidad:
3-2 puntos
	
Débil evidencia de habilidad:
1-0 puntos
	

Ponderación
	
Puntos
ganados

	C2. Transmitió cuán comprometidos estaban los estudiantes en cada actividad desde la planificación hasta la entrega.
	Los presentadores explicaron el nivel de compromiso de los miembros desde la planificación hasta la entrega de cada actividad.
	Los presentadores se refirieron al nivel de compromiso de los miembros desde la planificación hasta la entrega de cada actividad, pero podrían haber sido más descriptivos.
	Los presentadores no transmitieron un nivel positivo de compromiso de los miembros en la planificación hasta la entrega.
	



X 3
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	D1. . Las respuestas de la entrevista fueron más allá del contenido de la presentación.
	Las respuestas de la entrevista ampliaron el tema más allá del contenido de la presentación.
	Algunas respuestas de la entrevista ampliaron el tema más allá del contenido de la presentación.
	Las respuestas a las entrevistas no ampliaron el tema más allá del contenido de la presentación.
	


X 3
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	D2. Las respuestas de la entrevista eran fluidas.
	Habló sin ensayar, con comodidad y facilidad.
Habló rápidamente con pensamientos organizados y respuestas concisas.
	Habló sin ensayar principalmente con comodidad y facilidad, pero a veces parecía nervioso o inseguro.
Hablaba con eficacia, pero tenía que detenerse y pensar, y a veces estaba desenfocado. 
	Mostró nerviosismo o pareció no estar preparado al hablar sin ensayar.
Parecía divagar o hablar antes de pensar.
	




X 1
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	D3. Se brindaron respuestas completas.
	Se brindaron pensamientos completos y respuestas completas a todas las preguntas. Siempre proporcionó detalles que respaldaban el punto; bien organizado.
	Se brindaron pensamientos completos y respuestas completas a la mayoría de las preguntas. Generalmente proporcionaba detalles que apoyaban el punto; mostró buenas habilidades organizativas.
	Rara vez se brindaron pensamientos completos y respuestas completas. En ocasiones se pasaron por alto detalles que podrían haber sido muy beneficiosos para el punto; falta de organización.
	



X 3
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	D4. Los presentadores estaban bien informados, más que bien preparados.
	Los presentadores estaban realmente bien informados sobre el tema y la actividad.
	Los presentadores parecían tener algún conocimiento sobre el área temática y la actividad.
	Los presentadores no estaban realmente bien informados, sino que estaban preparados para la presentación básica.
	


X 2
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	E1. La preparación y organización fue evidente.
	Los presentadores estaban bien preparados y organizados.
	Los presentadores podrían haber estado más preparados y organizados.
	Los presentadores no estaban preparados ni organizados.
	

X 1
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	E2. Se hizo un buen trabajo con profesionalismo, disposición y entrega adecuada 
(gramática, tono, calidad, articulación, lenguaje).
	•	El tono apropiado
	•    El tono apropiado solía ser consistente.
•    Habló al ritmo adecuado la mayor parte del tiempo,
pero mostró algo de nerviosismo.
•    Algo seguro.
•	Sereno y bajo control la mayor parte del tiempo; rara vez perdió la compostura.
	•	Tuvo dificultad para usar un tono apropiado.
•    El ritmo era demasiado rápido;
Nervioso.
•    Rara vez mostró
confianza   .                   X 2
•    A veces parecía perder
la compostura.
	

	
	fue consistente.
	
	
	

	
	•    Habló al ritmo correcto
	
	
	

	
	para ser claro.
•    Seguro.
•	Preparado y bajo control en todo momento.
	
	
	

	Se utilizó un copresentador adicional durante la presentación (deducción)
	-25
	

	
PUNTUACIÓN TOTAL (135 puntos posibles)
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FFA makes a positive difference in the lives of students by develaping their potential for premier leadership, personal growth and career success through agricultural education.
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