NOMBRE:
Nosotros: Construir relaciones
Creado en agosto de 2016 por la Organización Nacional de la FFA

Objetivos de aprendizaje para los estudiantes
Después de completar estas actividades, los estudiantes podrán...
1. Aprender de los demás para construir relaciones.
2. Comprender e identificar las habilidades de escucha positiva.
Tiempo requerido:  Enfoque de interés: 5 minutos; Lección y actividades: 45 minutos
Recursos:  "Manual Oficial para Estudiantes de la FFA", uno por estudiante, FFA.org y otros recursos adicionales que se describen a continuación.
Equipo y suministros necesarios:
1. PowerPoint sobre Construir relaciones.
2. Superficie donde todos puedan escribir.
3. Papel en blanco.
4. Una copia por estudiante de la hoja de trabajo "Habilidades para la escucha positiva".
5. Cinco hojas arrancadas y marcadores (opcional).

ESTE PLAN DE LECCIONES RÁPIDAS FUNCIONARÍA BIEN COMO: 
1. Un complemento para cualquier unidad de LifeKnowledge.

Estas actividades están alineadas con los siguientes estándares:
Precepto de la FFA
· FFA.PL-F Mejora continua: Aceptar la responsabilidad del aprendizaje y el crecimiento personal.
· FFA.PL-G.Crecimiento personal: Asumir la responsabilidad de adquirir y mejorar las habilidades necesarias para el éxito profesional.
· FFA.PG-J.Desarrollo mental: Adoptar el desarrollo cognitivo e intelectual en relación con el razonamiento, el pensamiento y la capacidad de afrontar problemas.
· FFA.CS-N.Toma de decisiones: Analizar una situación y ejecutar un curso de acción apropiado.
Núcleo común: hablar y escuchar
· CCSS.ELA-Educación.SL.9-10.1 Iniciar y participar de manera efectiva en una variedad de discusiones colaborativas (individuales, en grupos y dirigidas por maestros) con diversos socios sobre temas, textos y problemas de los grados 9.º-10.º , basándose en las ideas de los demás y expresando las ideas propias de forma clara y persuasiva.
Asociación para las habilidades del siglo XXI 
· Pensamiento crítico y resolución de problemas
· Iniciativa y autodirección
 
Plan de estudios:
1. Enfoque de interés: Utilice el servicio gratuito de Poll Everywhere (www.polleverywhere.com) en Internet para crear un sistema de votación interactivo que usa teléfonos móviles o computadoras. Considere la posibilidad de utilizar la configuración de "nube de palabras", que permite que las respuestas más repetidas aparezcan más grandes que otras. Si no desea utilizar esta plataforma, se pueden añadir las preguntas al PowerPoint. Incluya preguntas como las que se enumeran a continuación. Después de la encuesta, haga la transición del grupo que conoce cierta información básica sobre la clase como grupo a aprender más sobre cada uno, individualmente.
a. ¿Cuál es su color favorito?
b. ¿Cuál es su restaurante favorito?
c. ¿Cuál es su red social favorita?
d. Mis pasatiempos incluyen...
e. ¿Qué es lo que más le gusta de la FFA?
2. Actividad 1: Indique a la clase que se divida en dos grupos.
a. Los grupos deben formar dos círculos, uno dentro del otro. 
b. A medida que los círculos giran uno contra otro, cada persona tiene unos segundos para compartir información, como su nombre y ciudad natal, y luego responden a una nueva pregunta anunciada en cada nueva parada.
i. Posibles preguntas:
1. ¿Canción favorita?
2. ¿Postre favorito?
3. ¿Cantidad de hermanos/as?
4. ¿Significado de su nombre?
5. ¿Pasatiempo favorito?
6. ¿Tiene animales o mascotas?
7. ¿Deporte favorito para practicar o ver?
8. ¿Película favorita?
9. ¿Mejor lugar para ir de vacaciones?
10. ¿Comida favorita?
11. ¿Algo que le apasione?
c. Una vez que haya agotado su lista de preguntas o que cada persona del círculo exterior haya conversado con todos los del círculo interior, haga que los estudiantes se sienten y concluyan con las siguientes preguntas:
i. ¿Cuáles preguntas fueron fáciles de abordar? ¿Cuáles preguntas fueron más difíciles de abordar? ¿Por qué?
ii. ¿Qué aprendieron de sus pares? 
iii. ¿Algunos personas escucharon con más atención que otros? ¿Cómo lo saben?
iv. ¿Por qué es importante aprender de los demás para construir relaciones?
3. Antes de comenzar la siguiente actividad, consulte el "Manual Oficial para Estudiantes de la FFA" y la información sobre cómo construir, fortalecer y mantener relaciones. Haga que los estudiantes lean esta sección de forma independiente.
4. Actividad 2: Comience con un debate sobre cómo ser un buen oyente. Vuelva a las preguntas de seguimiento de la primera actividad.
a. Analice las siguientes habilidades de escucha con la clase. Enfatice la importancia de escuchar para construir relaciones. Los pasos se tomaron de aquí, http://www.mindtools.com/CommSkll/ActiveListening.htm. 
b. Divida la clase en cinco grupos. Como alternativa a una clase tradicional, considere la posibilidad de que cada grupo dé la clase sobre una de las cuatro habilidades de escucha o idee un sketch (o dramatización) que muestre todas las características enumeradas dentro de cada habilidad de escucha. Si lo desea, utilice la hoja de trabajo "Habilidades para la escucha positiva".
i. Prestar atención. Brindar plena atención al hablante y confirmar el mensaje recibido. Reconocer que la comunicación no verbal también tiene gran relevancia.
1. Mirar directamente al hablante.
2. Deje de lado los pensamientos que desvían su atención. Evitar preparar mentalmente una refutación.
3. Evitar distraerse con factores ambientales.
4. "Escuchar" el lenguaje corporal del hablante.
5. Abstenerse de participar en conversaciones secundarias al escuchar a un grupo.
ii. Mostrar que está escuchando. Usar el lenguaje corporal propio y los gestos apropiados para transmitir su atención.
1. Asentir con la cabeza ocasionalmente.
2. Sonreír y usar otras expresiones faciales apropiadas.
3. Prestar atención a su postura y asegurarse de que sea abierta y agradable.
4. Animar al hablante a que siga usando breves comentarios verbales como "sí" y "ajá".
iii. Ofrecer comentarios y observaciones. Nuestros filtros personales, suposiciones, opiniones y creencias pueden distorsionar lo que escuchamos. Como oyente, su papel es entender lo que se está diciendo. Esto podría requerir que reflexione sobre lo que se está diciendo y haga preguntas.
1. Parafrasear para reflexionar sobre lo que se ha dicho. "Lo que escucho es..." y "Suena como si estuvieras diciendo..." son grandes maneras de reflexionar.
2. Hacer preguntas para aclarar ciertos puntos. "¿Qué quieres decir con...?" "¿Es esto lo que quieres decir?"
3. Resumir los comentarios del hablante de manera periódica.
iv. No apresurarse a juzgar. Interrumpir es una pérdida de tiempo. Frustra al hablante y limita la plena comprensión del mensaje.
1. Dejar que el hablante termine su discurso. 
2. No interrumpir con refutaciones.
v. Responder en forma apropiada. La escucha activa es un modelo de respeto y comprensión. Permite obtener información y perspectiva. No se aporta nada al atacar o de otra forma menospreciar al hablante. 
1. Responder de manera franca, abierta y honesta.
2. Afirmar su opinión con respeto.
3. Tratar a los demás como nos gustaría que nos traten.
5. Seguimiento: Una vez abordados estos cinco pasos, usar el Hieroglyphic e-Moment® para revisar. 
a. Cada estudiante necesita una hoja de papel en blanco.
b. Dibujarán una imagen o símbolo para representar cada paso:
i. Prestar atención.
ii. Mostrar que está escuchando.
iii. Ofrecer comentarios y observaciones.
iv. No apresurarse a juzgar.
v. Responder de forma apropiada.
6. Subir de nivel: 
a. Establezca una relación con la lección del Plan de acción personal y las personas que identificamos para ayudarnos a alcanzar nuestros objetivos. Haga que los estudiantes planifiquen formas de interactuar con estas personas y practiquen las habilidades de escucha. Programen una reunión social durante o después de clase con estas personas estratégicamente identificadas para implementar estas habilidades.

Recursos adicionales:

HABILIDADES PARA LA ESCUCHA POSITIVA: una copia por estudiante.



Habilidades para la escucha positiva
	1. Prestar atención.
	2. Mostrar que está escuchando.

	Brindar al hablante su plena atención, y confirmar el mensaje recibido. Reconocer que la comunicación no verbal también tiene gran relevancia.
a. Mirar al hablante directamente.
b. Dejar de lado los pensamientos que desvían su atención. Evitar preparar mentalmente una refutación.
c. Evitar distraerse con factores ambientales.
d. "Escuchar" el lenguaje corporal del hablante.
e. Abstenerse de participar en conversaciones secundarias al escuchar a un grupo.
	Usar el lenguaje corporal propio y los gestos apropiados para transmitir su atención.

	
	a. Asentir con la cabeza ocasionalmente.

	
	b. Sonreír y usar otras expresiones faciales apropiadas.

	
	c. Prestar atención a su postura y asegurarse de que sea abierta y agradable.

	
	d. Animar al hablante a que siga usando breves comentarios verbales como "sí" y "ajá".

	
	

	
	

	3. Emitir comentarios y observaciones.
Nuestros filtros personales, suposiciones, opiniones y creencias pueden distorsionar lo que escuchamos. Como oyente, su papel es entender lo que se está diciendo. Esto podría requerir que reflexione sobre lo que se está diciendo y haga preguntas.
a. Parafrasear para reflexionar sobre lo que se ha dicho. "Lo que escucho es..." y "Suena como si estuvieras diciendo..." son grandes maneras de reflexionar.
b. Hacer preguntas para aclarar ciertos puntos. "¿Qué quieres decir con...?" "¿Es esto lo que quieres decir?"
c. Resumir los comentarios del hablante de manera periódica.
	4. No apresurarse a juzgar.

	
	Interrumpir es una pérdida de tiempo. Frustra al hablante y limita la plena comprensión del mensaje.
a. Dejar que el hablante termine su discurso.
b. No interrumpir con refutaciones.

	
	5. Responder de forma apropiada.

	
	La escucha activa es un modelo de respeto y comprensión. Permite obtener información y perspectiva. No se aporta nada al atacar o de otra forma menospreciar al hablante.

	
	a. Responder de manera franca, abierta y honesta.

	
	b. Afirmar su opinión con respeto.

	
	c. Tratar a los demás como nos gustaría que nos traten.


Alineados a los siguientes estándares:
FFA.PL-F; FFA:PL-G; FFA.PG-J; FFA.CS-N; CCSS.ELA-Educación.SL.9-10.1; Pensamiento crítico y resolución de problemas, Iniciativa y autodirección

















Apoyo de traducción proporcionado por el Departamento de Agricultura de los Estados Unidos (USDA).

Apoyo de traducción proporcionado por el Departamento de Agricultura de los Estados Unidos (USDA).
