NOMBRE:
NOMBRE:


SAE (Experiencia Agrícola Supervisada): Unir el interés con la habilidad
Creado el: 06/2017 por la Organización Nacional de la FFA

Objetivos de aprendizaje del estudiante:
Luego de completar estas actividades, los estudiantes...
1. Definirán un área de interés en la agricultura.
2. Hablarán sobre los programas de experiencia agrícola supervisada (SAE) de posible inserción que coincidan con sus intereses personales.
3. Distinguirán las instancias de usos buenos y malos de las habilidades de inserción laboral. 

Tiempo REQUERIDO: 45 minutos
Recursos: 
1. FFA.org
2. Video — “Keegan Humm – SAE – Placement – Implement Dealership” https://vimeo.com/190754935
3. Tarjetas de idea para SAE de la FFA https://ffa.box.com/s/6nsap60dc4hhogodgvi37ygry4y1zudu 

Equipos e insumos necesarios:
1. Una copia de las hojas de trabajo «Unir el interés con la habilidad», «Palabras cruzadas sobre habilidades de inserción laboral» y «Reflexión sobre las habilidades de inserción laboral» para cada estudiante.
2. Acceso a Internet para reproducir el video en tiempo real o para insertarlo en PowerPoint con anticipación.
3. Acceso a internet o tarjetas de idea para SAE impresas para los estudiantes.
4. Notas adhesivas.

ESTE PLAN DE ESTUDIOS RÁPIDO TAMBIÉN SIRVE COMO: 
1. Parte de una lección/unidad de SAE
2. Una lección sobre preparación de una carrera/inserción laboral.

Estas actividades están alineadas con los siguientes estándares:
Elemento de rendimiento AFNR
· CS.05. Describir las oportunidades profesionales y los medios para lograr esas oportunidades en cada una de las opciones de carrera de agricultura, alimentos y recursos naturales.
Precepto de la FFA
· FFA.PL-C.Visión: Visualizar el futuro y cómo llegar allí.
· FFA.PL-F Mejora continua: Aceptar la responsabilidad del aprendizaje y el crecimiento personal.
· FFA.PG-I.Crecimiento profesional: Asumir la responsabilidad de adquirir y mejorar las habilidades necesarias para el éxito profesional.
· FFA.PG-J.Desarrollo mental: Adoptar el desarrollo cognitivo e intelectual en relación con el razonamiento, el pensamiento y la habilidad de afrontar problemas.
· FFA.CS-M.Comunicación: Interactuar de manera efectiva con otras personas en entornos personales y profesionales.
Núcleo técnico profesional común
· AG5 Describir las oportunidades profesionales y los medios para lograr esas oportunidades en cada una de las opciones de carrera de agricultura, alimentos y recursos naturales.
NASDCTEc
· AGC08.01 Demostrar las cuestiones éticas específicas de las ocupaciones de AFNR con el fin de reflejar una administración eficiente de los recursos. 
· AGC09.02 Seleccionar, investigar y examinar aspectos críticos de las oportunidades de las carreras en una o más opciones de carrera con el fin de lograr comprender el alcance de las ocupaciones en este grupo.
Núcleo común - hablar y escuchar
· CCSS.ELA-Educación.SL.9-10.1 Iniciar y participar de manera efectiva en una variedad de discusiones colaborativas (individuales, en grupos y dirigidas por docentes) con diversos socios sobre temas, textos y problemas de los grados 9.º-10.º , basándose en las ideas de los demás y expresando las ideas propias de forma clara y persuasiva.
· CCSS.ELA-Literacy.SL.9-10.2 Integrar múltiples fuentes de información presentadas en diversos medios o formatos (por ejemplo, de manera visual, cuantitativa, oral) evaluando la credibilidad y precisión de cada fuente.
Prácticas para prepararse para las carreras AFNR
· CRP.04. Comunicarse de forma clara, eficaz y con una razón. Las personas preparadas para una carrera comunican pensamientos, ideas y planes de acción con claridad, ya sea mediante métodos escritos, verbales o visuales. 
· CRP.10. Planificar la educación y la carrera profesional alineadas con las metas personales. Las personas preparadas para una carrera profesional se apropian personalmente de sus propias metas educativas y profesionales, y actúan regularmente basándose en un plan para alcanzar estas metas.
Asociación para las habilidades del siglo XXI 
· Comunicación
· Iniciativa y autodirección
· Educación en la información
· Pensamiento crítico y resolución de problemas
· Trabajar de manera creativa con otros

Plan de estudios:
1. Introducción: Formúlele a la clase la siguiente pregunta:
a. «¿Cuál es el área de interés en la agricultura que les gustaría aprender con más detalle?»
i. Ejemplos: medicina veterinaria, ventas de semillas, reparación de maquinaria
ii. Haga que cada uno de los estudiantes coloque su nombre y la respuesta en una nota adhesiva y la pegue en un lugar designado para ello (pared, pizarra, cartelera, etc.). 

2. Actividad: 
a. Muestre el video “Keegan Humm – SAE – Placement – Implement Dealership”. La URL directa es https://vimeo.com/190754935.
i. Mientras los estudiantes estén mirando el video, use las notas adhesivas para dividir a los estudiantes en grupos con intereses similares.
b. Después de terminar el video, divida a los estudiantes en grupos pequeños en función de las respuestas de las notas adhesivas y entregue la hoja de trabajo «Unir el interés con la habilidad». Haga que el grupo piense durante ocho minutos y tenga al menos cuatro ideas para la inserción de las SAE (Experiencias Agrícolas Supervisadas) en el área de interés del grupo. 
i. Recuerde a los estudiantes que pueden usar las tarjetas de idea para SAE que están disponibles en FFA.org junto con otros recursos en línea. 
c. Todos los estudiantes necesitan una copia de la hoja de trabajo «Palabras cruzadas sobre habilidades de inserción laboral». 
i. Una vez que el grupo haya logrado tener al menos cuatro ideas para SAE de inserción, pida al grupo que haga las palabras cruzadas de las 10 habilidades principales de inserción laboral que buscan los empleadores en sus empleados.
ii. Cuando todos los grupos hayan resuelto las palabras cruzadas, dele al grupo diez minutos para pensar formas en las que se pueden desarrollar sus ideas para SAE para cada una de las habilidades de inserción laboral. El grupo que haya desarrollado la mayor cantidad de formas para desarrollar sus habilidades de inserción laboral después de los diez minutos, es el equipo que gana.
d. Cuando todos los grupos terminen, haga un debate en la clase sobre las respuestas que dieron. Asegúrese de hacer énfasis en la importancia de cómo juega un papel importante a la hora de conseguir un trabajo en el área de interés las habilidades de inserción laboral.

3. Preguntas de seguimiento: Haga que los estudiantes respondan de manera independiente en la hoja de trabajo «Reflexión sobre las habilidades de inserción laboral». 
a. ¿Por qué es importante que las SAE ayuden a desarrollar las habilidades de inserción laboral?
b. ¿Qué habilidad de inserción laboral desea trabajar más y por qué?
c. ¿Alguna vez trabajó con una persona que no tiene habilidades de inserción laboral bien desarrolladas? ¿Cómo fue esa experiencia?
i. Una vez que los estudiantes hayan terminado de responder las preguntas, haga un debate en clase sobre sus preguntas.

4. Subir de nivel: Si hay estudiantes que ya tienen SAE de inserción o tienen experiencia en otra área de interés que el grupo, haga que ese estudiante comparta sus experiencias con la clase o con un grupo pequeño. Para los alumnos que no tengan una SAE, haga que desarrollen un plan de acción para comenzar una SAE en su área de interés. 
[image: ]Plan de estudios 


Apoyo de traducción proporcionado por el Departamento de Agricultura de los Estados Unidos (USDA).

Apoyo de traducción proporcionado por el Departamento de Agricultura de los Estados Unidos (USDA).
Unir el interés con la habilidadAlineada con los siguientes estándares:
CS.05; FFA.PL-C; FFA.PL-F; FFA.PF-I; FFA.PG-J; FFA.CS-M; AG5; AGCO8.01; AGCO9.02, CCSS.SL.9-10.1; CCSS.SL.9-10.2; CRP.04; CRP.10 

Instrucciones:
Piensen y generen una web con ideas con ideas para SAE de inserción que se relacionen con su área de interés con su grupo pequeño. Usen las tarjetas de ideas para SAE que se encuentran en FFA.org con otros recursos en línea.

_______________________________
ÁREA DE INTERÉS

Palabras cruzadas sobre habilidades de inserción laboralAlineada con los siguientes estándares:
CS.05; FFA.PL-C; FFA.PL-F; FFA.PF-I; FFA.PG-J; FFA.CS-M; AG5; AGCO8.01; AGCO9.02, CCSS.SL.9-10.1; CCSS.SL.9-10.2; CRP.04; CRP.10 

Instrucciones: 
Encuentren las palabras sobre las 10 habilidades principales de inserción laboral que buscan los empleadores al momento de la contratación. Cuando terminen, esperen para que le den más instrucciones.
	
CMUTCNMIIOANO - _________________









	
UECSOYRT - ______________


	
FXLIIITYBLE - _______________









	
GTEYINTIR - _______________


	
ERLETNRNSOANI LSISLK – ________________   ___________








	
ISTEIVOP TDITTEUA – 
______________     ______________

	
LNSSAOIEFORMNIS - ________________






	
ITIREYNBLOSPS - _______________


	
KORW CEITH – ________  _________








	
TEOWRMKA – ____________Alineada con los siguientes estándares:
NRS.01; AGPE01.01; CCSS.RI.9-10.3;  CCSS.SL.9-10.1; RST.9.10.1; RST.9.10.2; RST.9.10.4; RST.9.10.5; RST.9.10.6; RST.9.10.8; RST.9.10.9; WHST.9.10.7; WHST.9.10.9; MP3; MP6; AG-NR2; HS-LS2-6; HS-LS2-7




RESPUESTA: Palabras cruzadas sobre habilidades de inserción laboralAlineada con los siguientes estándares:
CS.05; FFA.PL-C; FFA.PL-F; FFA.PF-I; FFA.PG-J; FFA.CS-M; AG5; AGCO8.01; AGCO9.02, CCSS.SL.9-10.1; CCSS.SL.9-10.2; CRP.04; CRP.10 

Instrucciones: 
Encuentren las palabras sobre las 10 habilidades principales de inserción laboral que buscan los empleadores al momento de la contratación. Cuando terminen, esperen para que le den más instrucciones.
	
CMUTCNMIIOANO - COMMUNICATION (Comunicación)










	
UECSOYRT - COURTESY (Cortesía)

	
FXLIIITYBLE - FLEXIBILITY (Flexibilidad)








	
GTEYINTIR - INTEGRITY (Integridad)


	
ERLETNRPSOANI LSISLK – INTERPERSONAL SKILLS (Habilidades interpersonales)







	
ISTEIVOP TDITTEUA – POSITIVE ATTITUDE (Actitud positiva)

	
LNSSAOIEFORMPIS - PROFESSIONALISM (Profesionalismo)





	
ITIREYNBLOSPS - RESPONSIBILITY (Responsabilidad)

	
KORW CEITH – WORK ETHIC (Ética laboral)





	
TEOWRMKA – TEAMWORK (Trabajo en equipo)Alineada con los siguientes estándares:
NRS.01; AGPE01.01; CCSS.RI.9-10.3;  CCSS.SL.9-10.1; RST.9.10.1; RST.9.10.2; RST.9.10.4; RST.9.10.5; RST.9.10.6; RST.9.10.8; RST.9.10.9; WHST.9.10.7; WHST.9.10.9; MP3; MP6; AG-NR2; HS-LS2-6; HS-LS2-7




Reflexión sobre las habilidades de inserción laboralAlineada con los siguientes estándares:
CS.05; FFA.PL-C; FFA.PL-F; FFA.PF-I; FFA.PG-J; FFA.CS-M; AG5; AGCO8.01; AGCO9.02, CCSS.SL.9-10.1; CCSS.SL.9-10.2; CRP.04; CRP.10 

Instrucciones: 
Reflexionen sobre las siguientes preguntas. Prepárense para compartir sus respuestas con la clase al finalizar. 

1. ¿Por qué es importante que las SAE lo ayuden a desarrollar habilidades que lo hagan más apto para un empleo?










2. ¿Qué habilidades de las palabras cruzadas desea trabajar más y por qué?










3. ¿Alguna vez trabajó con una persona que no se desempeñaba en forma profesional en el trabajo? ¿Cómo fue esa experiencia? 
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