
SAE (Experiencia Agrícola Supervisada): ¿Tienes las habilidades?
Creado el: 12/2017 por la Organización Nacional de la FFA

Objetivos de aprendizaje del estudiante:
Luego de completar estas actividades, los estudiantes... 
1. Descubrirán e identificarán las habilidades desarrolladas mediante el programa Experiencia agrícola supervisada (SAE) o la clase de agricultura.
2. Desarrollarán o actualizarán su currículum con el Generador de currículum de la FFA.

Tiempo requerido: 45 minutos
Recursos: 
1. FFA.org
2. Video — “Kyle Tintzman – SAE – Forage and Grain Crop Production”, https://vimeo.com/226954413 
3. FFA.org - Generador de currículum de la FFA 
Equipos e insumos necesarios:
1. Una copia de la hoja de trabajo “Todo está en las habilidades” para cada estudiante.
2. Una copia de la hoja de trabajo “Habilidades del generador de currículum de la FFA” para cada estudiante.
3. Acceso a Internet para reproducir el video en tiempo real o para insertarlo en PowerPoint con anticipación.
4. Acceso a Internet para los estudiantes.

ESTE PLAN DE ESTUDIOS RÁPIDO TAMBIÉN SIRVE COMO PARTE DE: 
1. una lección/unidad de SAE.
2. una lección sobre crecimiento personal.

Estas actividades están alineadas con los siguientes estándares:
Precepto de la FFA
· FFA.PL-A.Acción: Asumir la responsabilidad y tomar las medidas necesarias para lograr los resultados deseados, sin importar cuál sea el objetivo o la tarea en cuestión.
· FFA.PL-C.Visión: Visualizar el futuro y cómo llegar allí.
· FFA.PL-E.Conciencia: Comprender la visión, la misión y los objetivos personales.
· FFA.PL-F Mejora continua: Aceptar la responsabilidad del aprendizaje y el crecimiento personal.
· FFA.PG-I.Crecimiento profesional: Asumir la responsabilidad de adquirir y mejorar las habilidades necesarias para el éxito profesional.
· FFA.CS-M.Comunicación: Interactuar de manera efectiva con otras personas en entornos personales y profesionales.
Núcleo común - hablar y escuchar
· CCSS.ELA-Educación.SL.9-10.1 Iniciar y participar de manera efectiva en una variedad de discusiones colaborativas (individuales, en grupos y dirigidas por maestros) con diversos socios sobre temas, textos y problemas de los grados 9.º-10.º , basándose en las ideas de los demás y expresando las ideas propias de forma clara y persuasiva.
· CCSS.ELA-Literacy.SL.9-10.2 Integrar múltiples fuentes de información presentadas en diversos medios o formatos (por ejemplo, de manera visual, cuantitativa, oral) evaluando la credibilidad y precisión de cada fuente.
Prácticas para prepararse para las carreras AFNR
· CRP.04. Comunicarse de forma clara, eficaz y con una razón. Las personas preparadas para una carrera comunican pensamientos, ideas y planes de acción con claridad, ya sea mediante métodos escritos, verbales o visuales. 
· CRP.10. Planificar la educación y la carrera profesional alineadas con las metas personales. Las personas preparadas para una carrera profesional se apropian personalmente de sus propias metas educativas y profesionales, y actúan regularmente basándose en un plan para alcanzar estas metas.
Asociación para las habilidades del siglo XXI 
· Comunicación
· Iniciativa y autodirección
· Liderazgo y responsabilidad

Plan de estudios:
1. Introducción: Los programas SAE (Experiencia Agrícola Supervisada) desarrollan habilidades que beneficiarán a los estudiantes en sus futuras carreras. El día de hoy, vamos a mirar un video de SAE con el que los estudiantes hablarán de las habilidades que han desarrollado. Muestre el video — “Kyle Tintzman – SAE – Forage and Grain Crop Production”. La URL directa es https://vimeo.com/226954413.

Transición: Así como Kyle habló de las habilidades que desarrolló durante el programa SAE, identificaremos las habilidades que nosotros desarrollamos en nuestros programas SAE o en los cursos de agricultura.

2. Actividad: Cada estudiante necesita una copia de la hoja de trabajo «Todo está en las habilidades» y del material «Habilidades del generador de currículum de la FFA».
a. Los estudiantes emplearán el material «Habilidades del generador de currículum de la FFA» para completar la hoja de trabajo.

b. Después de que los estudiantes hayan terminado con la hoja de trabajo, haga que utilicen sus respuestas para actualizar la sección de habilidades en sus currículums o para crear un currículum con el Generador de currículum de la FFA. 

3. Seguimiento: Al completar la actividad, pídales a los estudiantes que conversen sobre las habilidades que hayan desarrollado y por qué motivo son importantes para su futuro.

4. Subir de nivel: Para aprovechar más esta lección, utilice el AgExplorer (www.AgExplorer.FFA.org) para identificar las carreras que coincidan con las habilidades de los estudiantes.
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Apoyo de traducción proporcionado por el Departamento de Agricultura de los Estados Unidos (USDA).

Apoyo de traducción proporcionado por el Departamento de Agricultura de los Estados Unidos (USDA).
Todo está en las habilidadesAlineada con los siguientes estándares:
FFA.PL-A; FFA.PL-C; FFA.PL-E; FFA.PL-F; FFA.PG-I; FFA.CS-M; CCSS.SL.9-10.1; CCSS.SL.9-10.2; CRP.04; CRP.10


Instrucciones:
Reflexione sobre el tiempo que pasó en el programa SAE o en la clase de agricultura. Complete las preguntas a continuación con el material «Habilidades del generador de currículum de la FFA».
	
1. ¿Qué habilidades ha desarrollado con el programa SAE o la clase de agricultura, y cómo desarrolló cada una de las habilidades? (Elija al menos cuatro habilidades pero no más de seis).

                                 HABILIDAD					          CÓMO LA DESARROLLÉ






















































2. ¿Cómo utilizará estas habilidades en el futuro?

___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
	___________________________________________________________________________________________
	___________________________________________________________________________________________






3. ¿Qué habilidades quisiera desarrollar ahora o a futuro? ¿Por qué?

___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
	___________________________________________________________________________________________
	___________________________________________________________________________________________
	___________________________________________________________________________________________



 ¿Por qué es importante el desarrollo de una habilidad?

NOMBRE:


Habilidades del generador de currículum de la FFAAlineada con los siguientes estándares:
FFA.PL-A; FFA.PL-C; FFA.PL-E; FFA.PL-F; FFA.PG-I; FFA.CS-M; CCSS.SL.9-10.1; CCSS.SL.9-10.2; CRP.04; CRP.10


ACCIÓN
Planificación de proyectos. Experiencia en planificación de eventos o proyectos fuera del salón de clase.
Identificación de recursos. Habilidad para saber en dónde se puede conseguir ayuda o asistencia para llegar a los resultados deseados.
Orientado a los detalles. Visualizar los detalles de una tarea y mejorarlos. 
RELACIONES
Colaboración. Voluntad de participar en equipo para producir o crear algo.
Control de conflictos. Capacidad para manejar los problemas que surjan. 
Escucha activa. Capacidad para concentrarse, entender, responder y luego recordar lo que se comunica. 
VISIÓN
Persuasión. Capacidad de convencer a los demás de otro punto de vista. 
Innovación. Aplicación de un nuevo método, idea o producto. 
Pensamiento estratégico. Proceso que define la forma en que las personas piensan, analizan, ven y crean el futuro.
CARÁCTER
Cumplir plazos. Capacidad de terminar las tareas a tiempo. 
Responsabilidad. Oportunidad o capacidad para actuar de manera independiente y tomar decisiones sin aprobación.
Credibilidad. Capacidad de ser confiable como una persona honesta o sincera.
CONCIENCIA
Comprensivo. Estar dispuesto a considerar nuevas ideas incluso si no se está de acuerdo. 
Consciente de la seguridad. Tener conocimiento e implementar técnicas de seguridad. 
Servicio al cliente. Asistencia y asesoramiento en función del conocimiento que se brinda a los clientes. 
MEJORAS CONTINUAS
Orientado a objetivos. Visualizar tareas futuras que tienen que terminarse para lograr el resultado deseado. 
Dispuesto a asesorarse. Capacidad para modificar las habilidades en función de una retroalimentación constructiva. 
Aprendiz. Aprender cosas nuevas para mejorar.
CRECIMIENTO FÍSICO
Capacidad de levantar más de 50 libras. Capacidad de levantar 50 libras físicamente de manera sana y segura.
Capacidad de tolerancia durante periodos prolongados. Capacidad de tolerancia durante periodos prolongados manteniendo como prioridad la salud y la seguridad.
Orientado a objetivos. Visualizar tareas futuras que tienen que terminarse para lograr el resultado deseado.
CRECIMIENTO SOCIAL
Comunicación por redes sociales. Comunicarse por redes sociales de manera positiva. 
Fluidez en un idioma extranjero. Capacidad de hablar y entender un idioma además del idioma principal que habla. 
Conciencia de los protocolos. Tener conocimiento de los modales correspondientes para una ocasión. 
CRECIMIENTO PROFESIONAL
Paquete Microsoft Office. Capacidad para usar los programas detallados en el paquete Microsoft Office (Word, Excel, Publisher, PowerPoint, OneNote, Access, Outlook).
Paquete Adobe Creative. Capacidad para usar los programas detallados en el paquete Adobe Creative (Photoshop, Acrobat, Premiere Pro, After Effects, InDesign, e Illustrator). 
Llevar registros. Documentar las actividades en libros contables, diarios o en archivos en línea. 
CRECIMIENTO MENTAL
Pensamiento crítico. Evaluación objetiva de un problema para formar un criterio. 
Pensamiento creativo. Método de observación de problemas y situaciones a partir de un punto de vista innovador.
Aprendiz. Aprender cosas nuevas para mejorar.
CRECIMIENTO EMOCIONAL
Actitud positiva. Tener una mirada optimista de una situación. 
Autosuficiente. Confía en sus propios recursos en lugar de en los de los demás. 
Manejo del estrés. Capacidad para controlar el estrés a nivel personal, emocional y físico de manera eficaz y saludable. 
CRECIMIENTO ESPIRITUAL
Cortés al conversar. Ser amable, respetuoso o considerado durante las conversaciones. 
Orientado a valores. Conciencia del razonamiento ético y moral para tomar decisiones. 
Respetuoso de las opiniones de los demás. Capacidad para entender y tolerar a los que opinan de forma diferente. 
COMUNICACIÓN
Oratoria en público. Capacidad para hablar frente a una multitud. 
Servicio telefónico. Capacidad para comunicarse con eficacia de forma verbal por teléfono. 
Redacción técnica y comercial. Capacidad de escribir de manera tal que se comunique con eficacia con los lectores. 
TOMA DE DECISIONES
Confección de presupuestos. Capacidad para analizar los ingresos y gastos esperados y tomar decisiones sólidas.
Búsqueda de datos. Uso de información fáctica para tomar decisiones. 
Resolución de problemas. Proceso de encontrar soluciones para problemas difíciles o complejos.
FLEXIBILIDAD Y ADAPTABILIDAD
Adaptarse a la nueva tecnología. Capacidad para aprender tecnologías desconocidas. 
Implementación de procedimientos nuevos. Capacidad de ser abierto y flexible ante las nuevas formas de hacer las tareas. 
Tomar riesgos adecuados. Saber cuándo tomar un camino planificado para lograr una recompensa.
HABILIDADES TÉCNICAS Y FUNCIONALES EN LA AGRICULTURA
Manejo de maquinaria. Capacidad de operar maquinaria de manera eficaz y segura. 
Administración de cultivos/ganado. Capacidad de administrar de manera eficiente y segura todos los aspectos de la producción de cultivos y ganado. 
Operaciones de laboratorio. Capacidad de administrar de manera eficiente y segura las habilidades en un laboratorio.


image1.jpeg




