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Serie de Lecciones Sobre los Valores de FFA
Creado el: 05/2023 por la Organización Nacional de la FFA
Descripción de la lección: Esta serie de lecciones está diseñada para guiar a los estudiantes a convertirse en mejores líderes a través del crecimiento personal al trabajar con otras personas. Las lecciones se pueden utilizar en orden o por separado.
Nivel de grado sugerido:
9. y 10.º grado (esta lección está escrita para que los instructores puedan ampliarla o reducirla según las necesidades de la clase).
Diario de reflexión
El diario de reflexión es un recurso independiente que se puede utilizar como complemento de esta guía de implementación. El diario de reflexión permitirá a los estudiantes reflexionar mientras trabajan en cada lección con una actividad de reflexión final. Esto está diseñado para usarse si se está completando toda la serie de lecciones.
La reflexión es un paso importante en cualquier proceso de aprendizaje. Usen las siguientes preguntas guiadas para que los estudiantes piensen por qué la reflexión es importante y qué papel puede tener la reflexión en el aprendizaje. Tengan una conversación en clase para discutir las respuestas.
1. ¿Con qué frecuencia se sientan y reflexionan?
2. ¿Por qué dedican tanto tiempo o tan poco tiempo a la reflexión? 
3. ¿Cómo se sienten cuando se toman un tiempo para reflexionar sobre tu aprendizaje o algo que ha sucedido en su vida?
4. ¿Cómo creen que la reflexión podría ayudarlos con un proceso de aprendizaje o una situación específica?
Estas actividades están alineadas con los siguientes estándares:
Elemento de rendimiento AFNR
· CS.01: Analizar cómo los problemas, las tendencias, las tecnologías y las políticas públicas impactan los sistemas en el Grupo de Carreras de Agricultura, Alimentos y Recursos Naturales.
· CS.02: Evaluar la naturaleza y el alcance del Grupo de Carreras de Agricultura, Alimentos y Recursos Naturales y el rol de la agricultura, alimentos y recursos naturales (AFNR) en la sociedad y la economía.
· CS.04: Demostrar la administración de los recursos naturales en las actividades de AFNR.
· CS.06: Analizar la interacción entre los sistemas de AFNR en la producción, procesamiento y manejo de alimentos, fibras y combustibles y el uso sustentable de los recursos naturales.
Precepto de la FFA
· FFA.PL-A.Acción: Asumir la responsabilidad y tomar las medidas necesarias para lograr los resultados deseados, sin importar cuál sea el objetivo o la tarea en cuestión.
· FFA.PL-C.Visión: Visualizar el futuro y cómo llegar allí.
· FFA.PL-D.Carácter: Comportarse adecuadamente en relación con los demás independientemente de la situación.
· FFA.PL-E.Conciencia: Comprender la visión, la misión y los objetivos personales.
· FFA.PL-F Mejora continua: Aceptar la responsabilidad del aprendizaje y el crecimiento personal.
· FFA.PG-H.Crecimiento social: Interactuar con éxito con los demás y adaptarse a diversas situaciones sociales.
· FFA.PG-I.Crecimiento profesional: Asumir la responsabilidad de adquirir y mejorar las habilidades necesarias para el éxito profesional.
· FFA.PG-J.Desarrollo mental: Adoptar el desarrollo cognitivo e intelectual en relación con el razonamiento, el pensamiento y la capacidad de afrontar problemas.
· FFA.CS-M.Comunicación: Interactuar de manera efectiva con otras personas en ambientes personales y profesionales.
· FFA.CS-N.Toma de decisiones: Analizar una situación y ejecutar un curso de acción apropiado.
· FFA.CS-O.Flexibilidad/Adaptabilidad: Ser flexible en diversas situaciones y adaptarse al cambio.
Núcleo técnico profesional común
· AG1: Analizar cómo los problemas, las tendencias, las tecnologías y las políticas públicas impactan los sistemas en el Grupo de Carreras de Agricultura, Alimentos y Recursos Naturales.
· AG2: Evaluar la naturaleza y el alcance del Grupo de Carreras de Agricultura, Alimentos y Recursos Naturales y el rol de la agricultura, alimentos y recursos naturales (AFNR) en la sociedad y la economía.
· AG4: Demostrar la administración de los recursos naturales en las actividades de AFNR.
· AG6: Analizar la interacción entre los sistemas de AFNR en la producción, procesamiento y manejo de alimentos, fibras y combustibles y el uso sustentable de los recursos naturales.
NASDCTEc
· AGC10.3: Comparar y contrastar los problemas que afectan a la industria de AFNR, que incluye la biotecnología, el empleo, la seguridad, el medio ambiente y el bienestar animal para demostrar una comprensión de las tendencias y los problemas importantes de las carreras en esta industria.
· AGC10.04: Visualizar la tecnología emergente y la globalización, y proyectar su influencia en mercados generalizados para demostrar una comprensión de las tecnologías y tendencias que impactarán en la industria de AFNR.
Núcleo común: lectura Texto informativo
· CCSS.ELA-Educación.RI.9-10.1: Citar evidencia textual sólida y completa para respaldar el análisis de lo que el texto dice explícitamente, así como las inferencias extraídas del texto.
· CCSS.ELA-Educación.RI.9-10.2: Determinar una idea central de un texto y analizar su desarrollo a lo largo del texto, lo que incluye cómo emerge, y cómo es formado y refinado por detalles específicos; proporcionar un resumen objetivo del texto.
· CCSS.ELA-Educación.RI.9-10.3: Analizar cómo el autor desarrolla un análisis o una serie de ideas o eventos, incluido el orden en que se presentan los puntos, cómo se presentan y desarrollan, y las conexiones que se establecen entre ellos.
· CCSS.ELA-Educación.RI.9-10.4: Determinar el significado de palabras y frases tal como se usan en un texto, incluidos los significados figurativos, connotativos y técnicos; analizar el impacto acumulativo de la elección de palabras específicas sobre el significado y el tono (por ejemplo, en qué se diferencia el lenguaje de una opinión judicial del de un periódico).
· CCSS.ELA-Educación.RI.9-10.8: Delinear y evaluar el argumento y las afirmaciones específicas en un texto, evaluando si el razonamiento es válido, y si la evidencia es relevante y suficiente; identificar declaraciones falsas y razonamientos falaces.
Núcleo común: escritura
· CCSS.ELA-LITERACY.W.9-10.4: Producir una redacción clara y coherente en la que el desarrollo, la organización y el estilo sean apropiados para la tarea, el propósito y la audiencia.
Núcleo común: hablar y escuchar
· CCSS.ELA-Educación.SL.9-10.1: Iniciar y participar de manera efectiva en una variedad de discusiones colaborativas (individuales, en grupos y dirigidas por maestros) con diversos socios sobre temas, textos y problemas de los grados 9.º-10.º, basándose en las ideas de los demás y expresando las ideas propias de forma clara y persuasiva.
· CCSS.ELA-Educación.SL.9-10.2: Integrar múltiples fuentes de información presentadas en diversos medios o formatos (por ejemplo, de manera visual, cuantitativa, oral) evaluando la credibilidad y precisión de cada fuente.
· CCSS.ELA-Educación.SL.9-10.4: Presentar información, hallazgos y evidencia de apoyo de manera clara, concisa y lógica, de manera que los oyentes puedan seguir la línea de razonamiento, y de que la organización, el desarrollo, el contenido y el estilo sean apropiados para el propósito, la audiencia y la tarea.
Núcleo común: materias científicas y técnicas
· CCSS.ELA-Educación.RST.9-10.1: Citar evidencia textual específica para apoyar el análisis de textos científicos y técnicos, prestando atención a los detalles precisos de explicaciones o descripciones.
· CCSS.ELA-Educación.RST.9-10.8: Evaluar hasta qué punto el razonamiento y la evidencia en un texto apoyan la afirmación del autor o una recomendación para resolver un problema científico o técnico.
· CCSS.ELA-Educación.RST.9-10.9: Comparar y contrastar los hallazgos presentados en un texto con los de otras fuentes (incluidos sus propios experimentos), y observar cuándo los hallazgos apoyan o contradicen explicaciones o relatos anteriores.
Prácticas para prepararse para las carreras AFNR
· CRP.02. Aplicar las habilidades académicas y técnicas adecuadas. Las personas preparadas para una carrera acceden y utilizan fácilmente los conocimientos y habilidades adquiridos a través de la experiencia y la educación para ser más productivos.
· CRP.04. Comunicarse de forma clara, eficaz y con una razón. Las personas preparadas para una carrera comunican pensamientos, ideas y planes de acción con claridad, ya sea utilizando métodos escritos, verbales o visuales.
· CRP.05: Considerar el impacto ambiental, social y económico de las decisiones. Las personas preparadas para una carrera comprenden la naturaleza interrelacionada de sus acciones y regularmente toman decisiones que impactan positivamente o mitigan el impacto negativo en otras personas, en organizaciones y en el medio ambiente.
· CRP.06: Demostrar creatividad e innovación. Las personas preparadas para una carrera piensan regularmente en ideas que resuelven problemas de maneras nuevas y diferentes, y contribuyen con esas ideas de manera útil y productiva para mejorar su organización.
· CRP.07: Emplear estrategias de investigación válidas y confiables. Las personas preparadas para una carrera son exigentes a la hora de aceptar y utilizar nueva información para tomar decisiones, cambiar prácticas o informar estrategias.
· CRP.08: Utilizar el pensamiento crítico para dar sentido a los problemas y perseverar en resolverlos. Las personas preparadas para una carrera reconocen fácilmente los problemas en el lugar de trabajo, comprenden la naturaleza del problema y diseñan planes efectivos para resolverlo.
· CRP.11: Utilizar la tecnología para mejorar la productividad. Las personas preparadas para una carrera encuentran y maximizan el valor productivo de la tecnología nueva y existente para realizar las tareas y resolver los problemas del lugar de trabajo.
Asociación para las habilidades del siglo XXI
· Comunicación
· Pensamiento crítico y resolución de problemas
· Flexibilidad y adaptabilidad
· Conciencia global
· Educación en información, comunicaciones y tecnología 
· Iniciativa y autodirección
· Liderazgo y responsabilidad
· Pensar creativamente
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Actividad 1: Introducción: las Declaraciones de Valores de la FFA refuerzan la educación agrícola para todos
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Las Declaraciones de Valores de la FFA crean una base para que la FFA garantice que pueda desarrollar oportunidades y plataformas que abran puertas y eliminen barreras, para que cada persona que forma parte de la educación agrícola experimente liderazgo de primer nivel, crecimiento personal y éxito profesional a través de la FFA. Las Declaraciones de valores nacionales de la FFA fueron ratificadas por los delegados en la 94.ª Convención Nacional de la FFA. 
Actividad 2: Valores
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Los valores juegan un papel importante en nuestra vida cotidiana. En esta lección, los estudiantes definirán valores y reflexionarán sobre sus propios valores. Los estudiantes también explorarán cómo los valores pueden guiar el comportamiento de los demás.
Actividad 3: Trabajar unos con otros (emociones)
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La emoción juega un papel importante en la forma en que respondemos en diferentes situaciones. En esta lección, los estudiantes se sumergirán en cómo manejar las emociones y cómo los demás manejan las emociones, así como también cómo responder a sus propias emociones y las de los demás.
Actividad 4: Responder en forma respetuosa
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Algunos de los casos en los que pueden estallar más las emociones son aquellos en los que se discuten temas con personas tienen puntos de vista opuestos a los nuestros. Los estudiantes aprenderán a crear contrademandas para poder discutir mejores temas que pueden tener diferentes puntos de vista.
Actividad 5: Perspectiva
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Reconocer los puntos en común y las diferencias es importante para volverse más inclusivos, y esto puede llevar a tener mayores conexiones.
Actividad 6: ¿Quién decide a nivel local?
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Los estudiantes usarán el pensamiento crítico y la discusión colaborativa para responder una pregunta esencial para la industria agrícola. Esta actividad de participación coloca a los estudiantes en el rol de individuos de diferentes segmentos de un gobierno y una comunidad local para obtener una visión de 360 grados de los problemas de la agricultura, así como las soluciones necesarias para satisfacer las demandas de una población en crecimiento.
Actividad 7: La comunicación es clave
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La comunicación es importante para cualquier interacción a fin de construir relaciones de confianza. En esta lección, los estudiantes aprenderán sobre comunicación y comunicación persuasiva para poder discutir temas de agricultura.
Actividad 8: Antecedentes
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Todos provienen de un ambiente diferente y tienen un punto de vista diferente para someter a debate. A través de esta actividad, los estudiantes descubrirán cómo los antecedentes de científicos famosos los llevaron a tener un impacto en toda la industria.
Actividad 9: Qué preguntar
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Las encuestas juegan un papel importante para ayudar a tomar decisiones sobre preguntas y temas que existen. En esta lección, los estudiantes aprenderán sobre el desarrollo de encuestas y cómo esas encuestas ayudan a informar información sobre un tema.
Actividad 10: Aportes para el avance
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Cuando se trabaja para comprender un tema, es importante observar diferentes puntos de vista para desarrollar una opinión o declaración. En esta lección, los estudiantes observarán o realizarán entrevistas con varias personas sobre un tema de agricultura para obtener una mejor comprensión de las numerosas facetas de un tema.
Actividad 11: Se trata de asociaciones y relaciones
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Desarrollar asociaciones y relaciones respetuosas es importante para el éxito en las tareas y actividades diarias. En esta lección, los estudiantes procesarán varios escenarios para profundizar en cómo desarrollar habilidades de comunicación efectivas.
Actividad 12: Cómo todos contribuyen
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Las personas provienen de muchas experiencias y perspectivas diferentes, y cada experiencia y perspectiva puede prestarse a una industria agrícola integral. Descubran cómo las personas contribuyen a la industria en su vida cotidiana.
Actividad 13: Obtener una perspectiva global
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Los estudiantes usarán el pensamiento crítico y la discusión colaborativa para responder una pregunta esencial para la industria agrícola. Esta actividad de participación coloca a los estudiantes en el rol de individuos de diferentes segmentos de una comunidad y el gobierno de otro país para obtener una visión de 360 grados de los problemas de la agricultura, así como las soluciones necesarias para satisfacer las demandas de una población en crecimiento.
Actividad 14: Influencia de la empresa en la agricultura
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Ser inclusivo es importante a lo largo de la vida, incluso al ingresar al mundo de los negocios. En esta lección, los estudiantes verán qué están haciendo las principales empresas agrícolas para abordar la inclusión.
Actividad 15: Conclusión: poner los pensamientos en palabras y las palabras en acción
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Los estudiantes han emprendido un viaje para aprender a ser más inclusivos. A través de esta actividad final, los estudiantes pondrán en práctica lo que han aprendido al planificar un evento de principio a fin, teniendo en cuenta las consideraciones inclusivas.
Planes de la actividad:

1. Actividad 1: Introducción: — las Declaraciones de Valores de la FFA refuerzan la educación agrícola para todos
a. Descripción: Las Declaraciones de valores de la FFA crean una base para que la FFA garantice que pueda desarrollar oportunidades y plataformas que abran puertas y eliminen barreras, para que cada persona que forma parte de la educación agrícola experimente liderazgo de primer nivel, crecimiento personal y éxito profesional a través de la FFA. Las Declaraciones de valores nacionales de la FFA fueron ratificadas por los delegados en la 94.ª Convención Nacional de la FFA.
b. Objetivos: 
i. Analizar las Declaraciones de Valores de la FFA.
ii. Comparar las Declaraciones de Valor de la FFA con las declaraciones de otra organización.
iii. Desarrollar una Declaración de Valores para su grado actual en la escuela.
c. Alineación de la Declaración de Valores de la FFA:
i. Respetamos y abrazamos las experiencias y la cultura de cada persona.
ii. Damos la bienvenida al aporte de cada persona para fomentar el progreso de nuestras comunidades y la industria de la agricultura.
iii. Cultivamos un ambiente que permite a cada persona reconocer y explorar sus diferencias.
iv. Creamos oportunidades de liderazgo para que cada persona mejore sus esfuerzos personales y profesionales.
d. Tiempo sugerido: 120 minutos (*Los requisitos de tiempo pueden variar según la comprensión del estudiante y el horario de clases).
e. Hojas de actividades para estudiantes:
Acceso directo a las hojas de actividades de los estudiantes sin plan de estudios ni respuestas para una carga sencilla en los sistemas de gestión del aprendizaje o para su impresión para el trabajo en el salón de clases.
i. https://ffa.box.com/s/uf8zw45jddpjqodm7j5d6vveobaoflxt (Word)
ii. https://ffa.box.com/s/4brtx0lv9yx9qgkdo942hu8j2cqvn0g0 (PDF)
iii. https://ffa.box.com/s/41aiwsqy19plooq1i1ceecxse71s58gv (Sin diseño)
iv. https://docs.google.com/document/d/1_HvYFVtIVaOXH_Yv3DbWrFuzPN1hrSk9Q6bHFHRFnVQ/copy (Google)
f. Recursos/referencias: 
i. Artículo: “Las Declaraciones de Valor de la FFA afirman una amplia bienvenida” FFA.org/the-feed/ffa-value-statements-affirm-wide-welcome/
g. Equipo y suministros necesarios:
i. Una copia de la hoja de trabajo “Las Declaraciones de Valores de la FFA refuerzan la educación agrícola para todos” para cada estudiante.
ii. Para estudiantes virtuales, una copia de la hoja de trabajo “Hoja de actividad de muro virtual” para cada estudiante. 
iii. Acceso al Internet.
iv. Tarjetas de nota.
v. Lápices de colores o marcadores.
vi. Cinta.
vii. Papel.
h. Plan de estudios:
1. Pregunta de presentación: Indique a los estudiantes que se pongan de pie rápidamente a la cuenta de tres y pídales que señalen hacia el norte. Hágalo lo suficientemente rápido para que no tengan tiempo de conversar con otros estudiantes. Pregúnteles cuántos están de acuerdo con las personas que señalaron una forma específica. Pida un acuerdo en varias direcciones antes de revelar qué dirección es el norte verdadero.
Considere cualquier dificultad que haya tenido para determinar el norte verdadero. Cuando diga "norte", diríjase a su compañero de al lado, y discuta qué lo dificultó y qué podría ayudarnos a determinar el norte verdadero en cada ocasión. Permita que los estudiantes discutan en parejas; luego, pídales que compartan sus discusiones con el grupo.
¿Quién escuchó una buena observación de por qué esto es difícil? ¿Qué otra cosa? ¿Qué podría ayudarnos a determinar el norte verdadero en cada ocasión? Puntos a destacar durante el interrogatorio: es difícil determinar el norte verdadero porque los muros de la escuela a veces nos hacen girar y confundirnos; no tuve tiempo de completar cuál era la dirección correcta; el edificio no está orientado directamente de norte a sur o de este a oeste. ¿Qué nos ayudaría a determinar el norte verdadero en cada ocasión? Una brújula (incluso hay una aplicación para eso).
La mayor parte de lo que nos confunde al encontrar el norte verdadero desde donde nos sentamos en este salón de clases es externo: los muros, nuestra ubicación, el tiempo o el diseño del edificio. Al usar una brújula, podríamos determinar la dirección correcta el 100% del tiempo, a pesar de estos factores externos.
2. Introducción: Considere esto con tranquilidad: Cada uno de nosotros tiene una brújula, pero no es externa. (Pida que los estudiantes consideren lo siguiente: ¿Qué es una brújula? ¿Cómo y por qué la gente la usa?) Es una brújula interna que, si seguimos su dirección, nos señalará el camino correcto para caminar por la vida, a pesar de todas las confusiones de la vida. Hoy vamos a explorar tres preguntas relacionadas con las direcciones que toman las organizaciones. Las habilidades que aprende hoy son puestas en práctica por las compañías más grandes del mundo, y lo ayudarán a aumentar su capacidad de pensar en forma estratégica y crítica.
3. Actividad: Cada estudiante necesita una copia de la hoja de trabajo “Las Declaraciones de Valores de la FFA refuerzan la educación agrícola para todos”. Si un estudiante participa virtualmente, pídale que use la siguiente hoja de trabajo para esta parte: “Hoja de actividades del muro virtual”.
(1) Parte 1: Para facilitar la siguiente actividad, pida que los estudiantes trabajen juntos como clase para etiquetar los muros o las áreas del salón de clases que representen de cerca su respectiva dirección de la brújula: muro norte, muro sur, muro este y muro oeste.
En un momento, cuando diga la palabra "brújula", tendrán un minuto para trabajar juntos como clase para etiquetar los muros del salón de clases con la dirección correcta de la brújula usando la cinta, el papel y los marcadores provistos. Cuando terminen, regresen a sus asientos. ¿Qué preguntas tienen ustedes? ¿Cuánto tiempo tienen para completar el etiquetado? ¡Brújula!
Para la próxima actividad, deberán preparar una tarjeta para cada muro: norte, sur, este, oeste. Proporcionará a los estudiantes una lista de opciones que se correspondan con cada muro que etiquetaron. Nota: Puede modificar cualquiera de las indicaciones o ejemplos para que se ajusten a su clase. Con cada opción, los estudiantes se pararán junto al muro que corresponda con la opción que mejor refleje quiénes son. Después de cada ronda de opciones, dibujará a ciegas una tarjeta de notas que eliminará un muro de la competencia. Los estudiantes que están parados junto a ese muro se sentarán. Asegúrese de devolver la tarjeta de notas a la pila. Continuará pidiendo que los estudiantes elijan un muro y eliminen un muro hasta que solo queden uno o dos estudiantes en pie.
Estoy a punto de pedirles que elijan entre algunas opciones para reflejar sus preferencias. Cada muro que hayan etiquetado se asociará con una elección. Cuando diga las palabras “contra el muro”, muévanse a la pared asociada con la opción que mejor se adapte a ustedes. Deben elegir un muro. No deben sentarse en la cerca. Solo muévanse cuando escuchen las palabras. ¿Qué preguntas tienen ustedes?
Muro oeste: cabello castaño
Muro este: cabello rubio
Muro norte: cabello rojo
Muro sur: cabello negro (y cualquier otro color de cabello, morado, rosa, azul, etc.)
¡Contra la pared! Una vez que los estudiantes estén en sus respectivas esquinas, explique que se eliminará un muro después de cada ronda. Usted, el maestro, determinará qué muro se elimina, según sus propias preferencias, pero no debe basarse en ningún criterio específico. Si desea acelerar la actividad, elimine un grupo grande reunido en un muro. Anime a los estudiantes a hacer un cántico para decir después de que se elimine un muro. Por ejemplo, ¡adiós ahora! Cuando los estudiantes hayan sido eliminados, pídales que regresen a sus asientos.
Muro oeste: no beban refrescos ni otras bebidas.
Muro este: Coca-Cola Light
Muro norte: Dr. Pepper
Muro sur: Mountain Dew
Elimine otra pared y proceda con un cántico. Continúe hasta que tenga un ganador, o hasta que haya algunas personas que declarará ganadores, según el tiempo disponible o el tamaño de la clase. Cree categorías a su gusto. Las categorías posibles incluyen el cereal de desayuno favorito, el deporte favorito, el vehículo favorito, el programa de televisión favorito o valores como la lealtad, la amabilidad, la compasión y la creatividad. A medida que los participantes sean cada vez menos, pídales que elijan entre tres o incluso dos muros. Para aumentar la competencia y el compromiso, pida que los estudiantes que están sentados aplaudan el muro que no quieren que eliminen. Pida que todos vuelvan a sus sillas y procedan a procesar sus estrategias de toma de decisiones. Los estudiantes registrarán sus pensamientos en su hoja de trabajo.
Una vez que haya declarado un ganador, pida que todos los estudiantes regresen a sus asientos y respondan las primeras cuatro preguntas en sus hojas de trabajo. Una vez que los estudiantes hayan tenido tiempo para reflexionar y responder las cuatro preguntas, pídales que compartan sus pensamientos sobre cada pregunta con un compañero y, luego, con la clase. Puntos a destacar en la discusión: Comparta sus observaciones sobre cómo los estudiantes tomaron sus decisiones. Algunos escucharán una opción y sabrán su elección de inmediato. Otros esperan escuchar todas las opciones y sopesan cuidadosamente las decisiones. Algunos esperan a ver dónde está de acuerdo la mayoría de la gente y van desde allí. Algunos esperan a ver a dónde van sus amigos y van al mismo muro. Independientemente de lo que elijan, existía el temor de ser eliminado debido a su elección. No es del todo justo porque las preferencias o valores de otra persona determinaron su resultado. Debemos tomar decisiones en las que creemos. Nuestras decisiones deben basarse en lo que es más importante para nosotros. Nuestras decisiones deben basarse en nuestros valores.
(2) Parte 2: Pida a los estudiantes que lean la definición de la palabra "valor" en sus hojas de trabajo y respondan las dos preguntas. Pida a los estudiantes que compartan sus respuestas. Comunicamos valores por lo que hacemos y lo que decimos: nuestras acciones y nuestro lenguaje.
(3) Parte 3: Pida a los estudiantes que lean el artículo “Las Declaraciones de Valor de la FFA refuerzan la educación agrícola para todos”, que se encuentra en FFA.org/the-feed/ffa-value-statements-affirm-wide-welcome/. Luego, los estudiantes analizarán las cuatro declaraciones de valores de la Organización Nacional de la FFA y determinarán lo que significan. Luego crearán un elemento de acción que pueden hacer para cada declaración a fin de vivir este valor durante el año escolar. Por último, los estudiantes describirán por qué las declaraciones de valor son importantes. Pida a los estudiantes que compartan pensamientos de esta actividad.
Consejo: Se adjuntan los cuatro Carteles De Declaración De Valores.
(4) Parte 4: Los estudiantes ahora han aprendido que los valores son muy importantes. Los estudiantes deben seleccionar una empresa o grupo en el que tengan un interés personal. Por ejemplo: Nike, Cover Girl Cosmetics, John Deere, Adidas, Lululemon, Culver’s, McDonalds, NFL, MLB, NCAA, etc. Luego, los estudiantes usarán Internet para investigar los valores de esa empresa o grupo. A continuación, los estudiantes compararán los valores de la empresa que seleccionaron con los valores de FFA. Los estudiantes terminarán creando una declaración de valores personales por la que puedan vivir.
4. Seguimiento: Pida a los estudiantes que hagan un análisis de sí mismos para ver si están viviendo su declaración de valores personales. Si no es así, ¿qué pueden hacer para vivir mejor el valor?
5. Opcional – Oportunidades de aprendizaje extendidas (no incluidas en el requisito de tiempo): Pida a los estudiantes que escriban su declaración de valores personales en una tarjeta y decoren la tarjeta. Luego, los estudiantes deben engrapar, pegar o pegar sus tarjetas de notas en sus agendas/cuadernos o en el interior de sus casilleros para que puedan recordar su declaración de valores cada día.
6. Boleto de salida: ¿Qué le dirían a alguien que cuestiona por qué una empresa u organización tiene declaraciones de valores?
(1) Nota: Si está utilizando el diario de reflexión, pida que los estudiantes procesen lo que han aprendido y registren sus pensamientos e ideas siguiendo el boleto de salida.
2. Actividad 2: Valores
a. Descripción: Los valores juegan un papel importante en nuestra vida cotidiana. En esta lección, los estudiantes definirán valores y reflexionarán sobre sus propios valores. Los estudiantes también explorarán cómo los valores pueden guiar el comportamiento. 

b. Objetivos: 

i. Definir valores y creencias personales en relación con la equidad, la diversidad y la inclusión.
ii. Definir valores.
iii. Identificar valores personales.
iv. Identificar los beneficios de vivir según los valores personales.
c. Alineación de la declaración de valores de la FFA:
i. Cultivamos un ambiente que permite a cada persona reconocer y explorar sus diferencias.
d. Tiempo sugerido: 60 minutos (*Los requisitos de tiempo pueden variar según la comprensión del estudiante y el horario de clases).
e. Hojas de actividades para estudiantes:
Acceso directo a las hojas de actividades de los estudiantes sin plan de estudios ni respuestas para una carga sencilla en los sistemas de gestión del aprendizaje o para su impresión para el trabajo en el salón de clases.
i. https://ffa.box.com/s/mw5535nv4jfnlxh324lzxwkh8b72v27t (Word)
ii. https://ffa.box.com/s/9xqrtkg2d9hw42nuxsowabms72ydzt1o (PDF)
iii. https://ffa.box.com/s/ei02p3n2wwwb633mf1ks3jhc9m1i9flk (Sin diseño)
iv. https://docs.google.com/document/d/1GudwmFWfLHTgx57ZgDvEtygX8EU8BHYb4ekiibFHE0k/copy (Google)
f. Recursos/referencias:
i. Video: “Valores | Ética Definida” de Texas McCombs, https://youtu.be/SCjYaatMJuY
ii. Prueba: Evaluación de Valores Personales, https://personalvalu.es/
g. Equipo y suministros necesarios:

i. Una copia de la hoja de trabajo “Actividad 2: Valores” para cada estudiante.
ii. Marcadores
iii. Calculadoras
iv. Regla
v. Un plato de papel para cada estudiante
h. Plan de estudios:

1. Pregunta de presentación: ¿Qué son los valores personales? Dé un ejemplo.
(1) Respuestas de ejemplo: tiempo con la familia, honestidad, lealtad, etc.
2. Introducción: Todos tienen valores. Esta lección se centrará en los valores y el papel que juegan en nuestras vidas.
3. Actividad: 
(1) Parte 1: Reparta la hoja de trabajo “Actividad 2: Valores” para cada estudiante. Los estudiantes imaginarán el círculo como una semana. Dividirán el círculo para representar la cantidad de tiempo que les gustaría dedicar a diferentes actividades. Pueden dividir el círculo como quieran si es representativo del tiempo que les gustaría dedicar a la actividad seleccionada. Estas actividades pueden ser cualquier cosa que hagan durante la semana: la escuela, el sueño, el trabajo, la tarea, el tiempo religioso, la música, los amigos, los videojuegos, el atletismo, los clubes/organizaciones, el tiempo en familia, etc. Solo recuerde que todo debe equivaler a 168 horas (una semana). Cada actividad debe tener un color diferente y contener una etiqueta para la actividad y el tiempo utilizado (Por ejemplo: práctica de la FFA de tres horas). Los estudiantes pueden usar calculadoras, si es necesario, para asegurarse de que el tiempo sea igual a 168. Dé a los estudiantes alrededor de 25 minutos para completar sus círculos y las preguntas que siguen al círculo. Una vez que termine este tiempo, pida que los estudiantes compartan sus círculos con dos personas diferentes. Pida a los estudiantes que compartan lo que aprendieron sobre sí mismos a través de esta actividad.
i. Consejo: Asigne tareas a los estudiantes la noche anterior a esta lección para comenzar a generar ideas sobre cómo usan su tiempo. Esto podría ayudar a prepararlos para esta primera actividad.
Entregue un plato de papel a cada estudiante. Indique a cada estudiante que ahora divida su plato de papel en el tiempo que realmente pasa en diferentes actividades. Estas actividades pueden ser cualquier cosa que hagan durante la semana: la escuela, el sueño, el trabajo, la tarea, el tiempo religioso, la música, los amigos, los videojuegos, el atletismo, los clubes/organizaciones, el tiempo en familia, etc. Solo recuerde que todo debe equivaler a 168 horas (una semana). Cada actividad debe tener un color diferente y contener una etiqueta para la actividad y el tiempo utilizado. Los estudiantes pueden usar calculadoras, si es necesario, para asegurarse de que el tiempo sea igual a 168. Dé a los estudiantes alrededor de 25 minutos para completar sus círculos y las preguntas que siguen al círculo. Una vez que termine este tiempo, pida que los estudiantes compartan sus círculos con dos personas diferentes. Pida a los estudiantes que compartan lo que aprendieron sobre sí mismos a través de esta actividad. Una vez que todos hayan terminado, pida que los estudiantes comparen las dos ruedas que han desarrollado y expliquen a un compañero por qué creen que existe tal diferencia. Considere colgar la rueda de platos de papel de cada estudiante en el salón de clases. Tenga una conversación con los estudiantes para discutir las diferencias entre sus ruedas y discutir más cosas como el tiempo que pasan en sus teléfonos/redes sociales para realmente comenzar a ver si realmente dedican su tiempo a las cosas que más valoran.
(2) Parte 2: Pida a los estudiantes que vean el video “Valores/Ética Definida” de Texas McCombs, https://youtu.be/SCjYaatMJuY. Los estudiantes responderán preguntas mientras lo miran. Discuta las respuestas una vez que todos los estudiantes hayan completado sus preguntas. A continuación, los estudiantes completarán seis declaraciones: (1) Preferiría guardarme para mí mismo que... (2) Solo compartiré con mis amigos que... (3) Tomaría tranquilamente una posición a favor de... (4) Argumentaría fuertemente a favor de... (5) Estaría dispuesto a luchar físicamente por... y (6) Estaría dispuesto a morir por...
Usando estas declaraciones, los estudiantes las reducirán a tres valores principales. Luego, los estudiantes crearán una imagen de sus tres valores más importantes. Cuélguelos en la sala para que los estudiantes puedan aprender más sobre sus compañeros de clase y crear una comunidad de clase más fuerte. Considere pedir que los estudiantes realicen esta prueba para ayudar a determinar los valores: https://personalvalu.es/.
(3) Parte 3: Los estudiantes leerán el Credo de FFA y luego resaltarán los valores que existen en él Credo. Con base en los valores de los estudiantes identificados en la actividad anterior, los estudiantes crearán un escudo que represente su credo personal.
(4) Parte 4: Los estudiantes ahora escribirán tres escenarios y, luego, identificarán cómo responden en función de sus valores y cómo un compañero de clase puede responder en función de sus valores. (Ejemplos provistos en la hoja de trabajo del estudiante). Los alumnos deberán utilizar los valores que se colgaron en clase.
4. Boleto de salida: En la hoja de trabajo, los estudiantes responderán la pregunta 3-2-1. ¿Qué son los valores? ¿Cuáles son las dos formas en que los valores impactan nuestra comprensión de los demás? ¿Cuáles son las tres formas en que los valores juegan un papel en nuestra vida cotidiana?
(1) Nota: Si está utilizando el diario de reflexión, pida que los estudiantes procesen lo que han aprendido y registren sus pensamientos e ideas siguiendo el boleto de salida.
3. Actividad 3: Trabajar unos con otros (emociones)
a. Descripción: La emoción juega un papel importante en la forma en que respondemos en diferentes situaciones. En esta lección, profundizaremos en cómo manejar las emociones y cómo los demás manejan las emociones, así como también cómo responder a las emociones propias y de los demás.

b. Objetivos: 

i. Reconocer y evaluar emociones y comportamientos cuando se los desafía con diferentes perspectivas.
ii. Definir los términos “emoción” y “gama de emociones”.
iii. Identificar diversas emociones humanas.
iv. Identificar situaciones que requieren afrontamiento emocional.
c. Alineación de la declaración de valores de la FFA: 
i. Cultivamos un ambiente que permite a cada persona reconocer y explorar sus diferencias.
d. Tiempo sugerido: 60 minutos (*Los requisitos de tiempo pueden variar según la comprensión del estudiante y el horario de clases).
e. Hojas de actividades para estudiantes:
Acceso directo a las hojas de actividades de los estudiantes sin plan de estudios ni respuestas para una carga sencilla en los sistemas de gestión del aprendizaje o para su impresión para el trabajo en el salón de clases.
i. https://ffa.box.com/s/tgt614w1wh8xdp66xngc23bg6zmq7ym6 (Word)
ii. https://ffa.box.com/s/klhaynw72ehzdndglinr3ds1u60somw0 (PDF)
iii. https://ffa.box.com/s/uqwu09bxn929wz3ky952h751vyr3oeuj (Sin diseño)
iv. https://docs.google.com/document/d/1bHs593NxDDBcqiBjRqP6R0SaY4NrQX0_mTbozm8WuDI/copy (Google)
f. Recursos/referencias:
i. Video: “Conoce las Emociones de Riley,” https://youtu.be/1S0RKRRyqhQ
ii. Artículo: “Cómo Lidiar con Emociones Difíciles”, https://kidshealth.org/en/teens/stressful-feelings.html
g. Equipo y suministros necesarios:

i. Una copia de la hoja de trabajo “Actividad 3: Trabajando entre nosotros (Emociones)” para cada estudiante
ii. Utensilios de escritura morados y rojos (marcadores, crayones, bolígrafos, etc.)
iii. Una copia o acceso a la historia "Ricitos de oro y los tres osos", https://www.dltk-teach.com/rhymes/goldilocks_story.htm
iv. Notas adhesivas.
v. Acceso a Internet.
h. Plan de estudios:

1. Pregunta de presentación: Miren el video "Conoce las emociones de Riley”, (https://youtu.be/1S0RKRRyqhQ) e identifiquen las diferentes emociones que vean. ¿Cómo los impactan las emociones cada día? Creen una lista de las emociones que han experimentado hoy.

2. Introducción: Las emociones se viven todos los días. Hoy vamos a explorar la gama de emociones que experimentamos cada día, cómo pueden verse en diferentes personas y cómo superar esas emociones.

3. Actividad: 

(1) Parte 1: Distribuya la hoja de trabajo “Actividad 3: Trabajando entre nosotros (Emociones)” para cada estudiante. Seleccione a tres estudiantes para que participen en la historia y pídales que se sienten en tres sillas frente a la clase. Asigne un rol a cada alumno: Mamá osa, papá oso y bebé oso. Lea el cuento “Ricitos de oro y los tres osos”; cuando el personaje asignado muestra una emoción, el estudiante debe representar la emoción. Mientras se lee la historia y los estudiantes representan las emociones, los estudiantes de la audiencia deben comenzar a completar sus cuadros. Una vez que los estudiantes hayan completado sus cuadros, pídales que compartan sus pensamientos y observaciones. A continuación, los estudiantes determinarán las letras que faltan en la palabra que se ajusta a la descripción: EMOCIÓN:
Comparta la siguiente definición de "emoción" para que los estudiantes la registren en el siguiente cuadro: 
Una reacción a corto plazo a un evento que sucede en la vida de una persona que se siente internamente y se muestra externamente a través del comportamiento externo de una persona. Es un sentimiento o estado de ánimo.
A continuación, comparta la definición de una gama de emociones y pida a los estudiantes que registren la definición:
El alcance total de los sentimientos que se pueden expresar en respuesta a un evento o suceso en la vida de una persona. Este rango o gama de emociones puede abarcar toda la gama de felicidad a tristeza y de esperanza a desesperanza; es decir, positivo y placentero o negativo y doloroso. 
Una vez que todos los estudiantes hayan escrito las definiciones, deben considerar ambos términos y registrar sus pensamientos en la pregunta final de la página. Pida a los estudiantes que compartan sus pensamientos.
(2) Parte 2: Hay muchas emociones humanas. Los estudiantes pensarán en los encuentros diarios que han tenido últimamente. Los estudiantes registrarán, en su Tabla de situaciones, siete situaciones que han experimentado y las emociones que resultaron. Después de que los estudiantes hayan completado su Tabla de situaciones, pídales que completen las dos últimas preguntas. Una vez que los estudiantes hayan terminado, deben dejar sus lápices, voltear sus tabletas o cerrar las tapas de sus computadoras portátiles evitando que se apaguen. Una vez que todos los estudiantes hayan terminado, pídales que compartan con otros tres estudiantes y discutan sus situaciones. Luego, pida que la clase se reúna y comparta los pensamientos principales y cree una lista en la pizarra. 
Después de que se haya creado la lista, los estudiantes deben completar el Cuadro de resonancia de emociones basado en las siete emociones identificadas por ellos mismos y la clase que más resuenan. Los estudiantes deberían haber incluido emociones que no enumeraron personalmente con anterioridad. Después de enumerar la emoción, dibujarán un emoji para la emoción, describirán cómo podría verse esta emoción para un compañero y describirán un escenario específico en el que podría ocurrir esta emoción. 
Mientras los estudiantes están trabajando, pase una nota adhesiva a cada persona (el mensaje se describirá a continuación, solo asegúrese de que todos tengan una nota adhesiva mientras trabajan). 
Una vez que los estudiantes hayan terminado con su Cuadro de Resonancia de Emociones, pídales que compartan sus imágenes con sus compañeros. Pida a los estudiantes que describan por qué sus imágenes pueden verse diferentes para la misma emoción. 
Una vez que todos los estudiantes hayan terminado con su Cuadro de Resonancia de Emociones y sus preguntas, pídales que escriban en la nota adhesiva la razón por la cual las emociones se ven diferentes para todos. Pida a los estudiantes que coloquen sus notas adhesivas en la puerta. 
Los estudiantes pasarán ahora a la siguiente página, donde encontrarán una lista de emociones que se han discutido. Los estudiantes leerán cada emoción, encerrarán en un círculo las emociones que los hacen sentir bien y tacharán en rojo las emociones que asocian con sentirse mal. Mientras los estudiantes están trabajando, pase dos notas adhesivas a cada estudiante. Divida su pizarra por la mitad con una línea, y etiquete un lado como "sentirse bien" y otro lado como "sentirse mal". Una vez que los estudiantes terminen de circular, dibujarán una imagen y etiquetarán la imagen con una emoción de "sentirse bien" y una emoción de "sentirse mal". Pida a los estudiantes que se acerquen y coloquen sus notas adhesivas en el lado apropiado de la pizarra. Tenga una conversación en clase sobre por qué ciertas emociones se “sienten bien” y por qué algunas se “sienten mal”. ¿Hay similitudes o diferencias entre la clase? ¿Por qué sí o por qué no?
(3) Parte 3: Ante emociones positivas y negativas, es importante saber manejarlas. Usando este recurso, https://kidshealth.org/en/teens/stressful-feelings.html, los estudiantes completarán las siguientes preguntas. Los estudiantes completarán una actividad en la que identificarán un escenario de la semana pasada que evocó emociones negativas. Describirán cómo se sentían, qué podrían haber hecho de manera diferente y cómo pueden tomar acción. Pida que los estudiantes compartan con sus compañeros. Los estudiantes ahora van a leer dos escenarios e identificar los pasos que se deben tomar para ayudar con las emociones negativas que ocurren. Una vez que hayan completado ambos escenarios, el estudiante responderá la siguiente pregunta: "¿Cómo puede el hecho de aprender a trabajar con las emociones negativas tener un impacto positivo en ustedes, en quienes los rodean y en su futuro?» Pida a los estudiantes que compartan sus respuestas.
i. Para que los estudiantes se levanten y se muevan, considere dividirlos en dos grupos y hacer que actúen los escenarios, y que luego respondan a lo que ven durante la representación. 
4. Boleto de salida: Entregue una segunda nota adhesiva, pida a los estudiantes que registren su respuesta a la pregunta final y cuélguela junto a su primera nota adhesiva. Pregunta: ¿Cómo puede el hecho de aprender a superar las emociones negativas tener un impacto positivo en ustedes, en quienes los rodean y en su futuro?
(1) Nota: Si está utilizando el diario de reflexión, pida que los estudiantes procesen lo que han aprendido y registren sus pensamientos e ideas siguiendo el boleto de salida.
4. Actividad 4: Responder en forma respetuosa
a. Descripción: Las emociones pueden estallar más cuando se discuten temas con personas que tienen puntos de vista opuestos a los nuestros. Los estudiantes aprenderán a crear contrademandas para poder discutir mejores temas que pueden tener diferentes puntos de vista.
b. Objetivos: 

i. Manejar las emociones y los comportamientos cuando se los desafía con diferentes perspectivas.
ii. Escribir contrademandas para una conversación.
iii. Poner en práctica el hecho de llevar una conversación respetuosa cuando no estén de acuerdo.
c. Alineación de la declaración de valores de la FFA: 
i. Cultivamos un ambiente que permite a cada persona reconocer y explorar sus diferencias.
d. Tiempo sugerido: 60 minutos (*Los requisitos de tiempo pueden variar según la comprensión del estudiante y el horario de clases).
e. Hojas de actividades para estudiantes:
Acceso directo a las hojas de actividades de los estudiantes sin plan de estudios ni respuestas para una carga sencilla en los sistemas de gestión del aprendizaje o para su impresión para el trabajo en el salón de clases.
i. https://ffa.box.com/s/62814958n0pt6modf3rhat3ledv40yo5 (Word)
ii. https://ffa.box.com/s/g3i1ex07xfbvezz0b9kqfj5zign5hd6x (PDF)
iii. https://ffa.box.com/s/t63i4tmtid3weskbblja9lt9tvsd15se (Sin diseño)
iv. https://docs.google.com/document/d/1ebGlrIukuGDruBn3fASCAFvWPQaGi9XhU5rlFaPghHY/copy (Google)
f. Equipo y suministros necesarios:

i. Una copia de la hoja de trabajo “Actividad 4: Responder en forma respetuosa” para cada estudiante.
ii. Acceso a Internet para completar la investigación sobre un tema.
g. Plan de estudios: 

1. Pregunta de presentación: ¿Qué sucede cuando hablamos por emoción sobre un tema controvertido en lugar de pensar en un tema y considerar la situación, el momento y las personas involucradas y cercanas?
2. Introducción: Las emociones pueden estallar más cuando se discuten temas con personas que tienen puntos de vista opuestos a los nuestros. Hoy aprenderemos a crear contrademandas para poder discutir mejores temas que pueden tener diferentes puntos de vista.
3. Actividad: Comience entregando la hoja de trabajo “Actividad 4: Responder en forma respetuosa” para cada estudiante. 
(1) Los estudiantes trabajarán con un compañero para completar el lado izquierdo del cuadro con el tema asignado por usted. Esto puede ser algo que impacte a su escuela/comunidad a nivel local o algo que haya estado discutiendo en clase. 

i. Aquí hay dos ejemplos: “Todos los estudiantes de secundaria deben tomar un curso de educación técnica y profesional (CTE) antes de graduarse” o “No se deben permitir teléfonos celulares en los salones de clases durante el horario escolar normal”. 

Los estudiantes trabajarán con sus compañeros para determinar cómo discutir el tema de manera respetuosa con las indicaciones provistas en la tabla.

(2) A continuación, los estudiantes seleccionarán un tema de su elección que podría malinterpretarse y completarán las oraciones iniciales de contrademanda. Las contrademandas son un argumento que se ofrece en oposición a otro argumento. 

i. Ejemplo: Después de que un banco demanda a un cliente por una deuda impaga, el cliente contrademanda (demanda) contra el banco por fraude en la obtención de la deuda.

(3) Pida que los estudiantes compartan las contrademandas con otro compañero para practicar cómo llevar a cabo conversaciones respetuosas. Una vez que los estudiantes hayan completado sus contrademandas, pídales que compartan con un grupo que seleccionó un tema diferente. Organice conversaciones con la clase sobre por qué es importante pensar siempre en las respuestas, especialmente en temas que pueden ser más controvertidos.

4. Boleto de salida: ¿Cómo puede afectarlos a ustedes, a quienes los rodean y a su futuro tener conversaciones respetuosas sobre temas difíciles? 
(1) Nota: Si está utilizando el diario de reflexión, pida que los estudiantes procesen lo que han aprendido y registren sus pensamientos e ideas siguiendo el boleto de salida.
5. Actividad 5: Perspectiva
a. Descripción: Reconocer los puntos en común y las diferencias es importante para volverse más inclusivos, y esto puede llevar a tener mayores conexiones.

b. Objetivos:

i. Descubrir múltiples perspectivas para identificar necesidades compartidas y puntos en común.
ii. Descubrir por qué las adaptaciones son importantes.
c. Alineación de la declaración de valores de la FFA: 
i. Cultivamos un ambiente que permite a cada persona reconocer y explorar sus diferencias.
d. Tiempo sugerido: 60 minutos (*Los requisitos de tiempo pueden variar según la comprensión del estudiante y el horario de clases).
e. Hojas de actividades para estudiantes:
Acceso directo a las hojas de actividades de los estudiantes sin plan de estudios ni respuestas para una carga sencilla en los sistemas de gestión del aprendizaje o para su impresión para el trabajo en el salón de clases.
i. https://ffa.box.com/s/ovr2az9euh4sxfxtt012lq14y3yune42 (Word)
ii. https://ffa.box.com/s/x3ttafs2tbwjlu0bn3n40qdzexx8ls0x (PDF)
iii. https://docs.google.com/document/d/1u9Ugy3tw7d_Uhw_aLQfjWo2WldWM4Mc-IrFrsX33MP8/copy (Google)
f. Recursos/referencias:
i. Video: “Ohio State vs #3 Purdue Basketball Game Highlights (2-19-2023),” https://youtu.be/g0Kz6BrOltM
g. Equipo y suministros necesarios:

i. Una copia de la hoja de trabajo “Actividad 5: Perspectiva” para cada estudiante
ii. Copia impresa de las indicaciones para cada estación. 
iii. Tecnología para la actividad de una estación.
iv. Cinta adhesiva o cinta de pintor.
v. Mezcla de bebida de limonada.
vi. Agua.
vii. Cucharas medidoras.
viii. Tazas medidoras.
ix. Tres vendas para los ojos.
x. Vasos de plástico: suficientes para cada estudiante.
xi. Toalla de papel para derrames.
xii. Tres recipientes lo suficientemente grandes como para hacer una mezcla de bebidas.
xiii. Tres cucharas para mezclar.
xiv. Acceso al Internet para ver el video de preguntas de presentación o incrustarlo en un PowerPoint por adelantado (https://youtu.be/g0Kz6BrOltM)
h. Plan de estudios:

1. Pregunta de presentación: Pida a los estudiantes que vean los primeros cuatro minutos del siguiente clip del video “Ohio State vs #3 Purdue Basketball Game Highlights (2-19-2023),” https://youtu.be/g0Kz6BrOltM.
(1) Desarrolle una lista de cuatro fortalezas que ve en los equipos que está viendo.
(2) ¿Todas estas fortalezas provienen de la misma persona? 
(3) ¿Todas estas personas tienen la misma estatura, velocidad y antecedentes? 
(4) ¿Cómo ayudan estas diferencias a cada equipo a tener éxito? 
2. Introducción: Hoy vamos a aprender cómo reconocer las diferencias nos ayuda a pensar de manera más crítica, y a ser más tolerantes e inclusivos.
3. Actividad: 
(1) Parte 1: Distribuya la hoja de trabajo “Actividad 5: Perspectiva” para cada estudiante. Dentro de la clase, los estudiantes tomarán el tablero de bingo y encontrarán a alguien que coincida con una casilla en el tablero de bingo provisto. Pida a los estudiantes que obtengan la firma de otro estudiante que coincida con la descripción. Deben tener múltiples firmas de otros estudiantes al final. La primera persona en conseguir "¡Bingo!" y decirlo, ¡gana! Una vez que haya un ganador y haya sido reconocido, pida que los estudiantes regresen a sus asientos y completen las preguntas 3-2-1 que se enumeran debajo del tablero de bingo. Una vez que los estudiantes hayan terminado de reflexionar, pídales que compartan sus pensamientos. Continúe las discusiones sobre la inclusión y el papel que juega.
(2) Parte 2: Los estudiantes pasarán ahora a la Parte 2 en la hoja de trabajo. Los estudiantes seleccionarán y resaltarán dos preguntas de cada columna. Luego, los estudiantes responderán cada pregunta dentro del cuadro en la hoja de trabajo. Cuando diga "¡Vamos!", los estudiantes se levantarán y encontrarán seis compañeros de clase diferentes, y compartirán una pregunta que seleccionaron y su respuesta. A continuación, escucharán respetuosamente la pregunta y la respuesta de su compañero. A medida que rotan, los estudiantes usarán el cuadro para escribir la pregunta, el resumen de la respuesta y el nombre de la persona con la que hablaron. Los estudiantes deben compartir las seis preguntas para completar la tarea, lo que significa que deben ver y hablar con seis estudiantes diferentes y compartir cada pregunta y respuesta una vez. Una vez que los estudiantes hayan terminado, pídales que regresen a sus asientos y completen la pregunta de reflexión que se encuentra debajo del tablero de bingo. Una vez que los estudiantes hayan terminado de reflexionar, pídales que compartan sus pensamientos.
(3) Parte 3: Antes de comenzar esta parte de la lección, configure cada una de las tres estaciones para que los estudiantes roten: 
i. Estación 1: En esta estación, los estudiantes se pegarán los pulgares hacia abajo y deberán realizar una serie de tareas. La ubicación de la estación debe tener las instrucciones para la estación, así como cinta adhesiva/cinta de pintor.
ii. Estación 2: En esta estación, un estudiante usará una venda en los ojos y el otro compañero lo guiará verbalmente a través del salón a otra mesa/escritorio donde el estudiante deberá agregar 1.5 tazas de agua en un recipiente más grande. Los estudiantes cambiarán de roles, y el estudiante que anteriormente estaba guiando ahora tendrá los ojos vendados y será guiado verbalmente a la tercera mesa/escritorio. En esta parada, el estudiante con los ojos vendados deberá agregar dos cucharadas de mezcla para bebidas al agua medida previamente. Luego, el estudiante usará la cuchara mezcladora para revolver y, luego, verterá muestras para cada estudiante para ver si completaron la tarea. Debe tener tres ubicaciones separadas configuradas con el mismo conjunto de instrucciones en cada mesa y los suministros apropiados. Resalte la sección de las instrucciones que los estudiantes deben realizar en la ubicación determinada.
iii. Estación 3: Imprima y coloque las indicaciones de la Estación 3. En esta estación, cada estudiante necesitará acceso a algún tipo de tecnología para poder abrir el sitio web asignado. Cuando los estudiantes abran el sitio, deberán escribir una oración en papel rayado en blanco.
Los estudiantes deben dividirse en parejas. Los estudiantes usarán su hoja de trabajo de reflexión para registrar todos los pensamientos a medida que avanzan en cada una de las tres estaciones. Los estudiantes deben usar las instrucciones incluidas en cada estación. Una vez que los estudiantes hayan completado todas las estaciones, pídales que cambien de pareja y compartan sus experiencias. Una vez que los estudiantes hayan terminado de compartir, organice una conversación de clase. Para finalizar, los estudiantes deben responder la pregunta final en la hoja de trabajo de reflexión: ¿Por qué es importante considerar y tener adaptaciones? Una vez que todos los estudiantes hayan tenido tiempo de responder la pregunta y reflexionar, pídales que compartan sus pensamientos y tengan una discusión en clase sobre la importancia de la inclusión.
4. Boleto de salida: Las similitudes y las diferencias existen para todos. ¿En qué sentido los hace pensar en la inclusión el hecho de saber esto?
(1) Nota: Si está utilizando el diario de reflexión, pida que los estudiantes procesen lo que han aprendido y registren sus pensamientos e ideas siguiendo el boleto de salida.
6. Actividad 6: ¿Quién decide a nivel local?
a. Descripción: Los estudiantes usarán el pensamiento crítico y la discusión colaborativa para responder una pregunta esencial para la industria agrícola. Esta actividad de participación coloca a los estudiantes en el rol de individuos de diferentes segmentos de un gobierno y una comunidad local para obtener una visión de 360 grados de los problemas de la agricultura, así como las soluciones necesarias para satisfacer las demandas de una población en crecimiento.
i. Nota: Asegúrese de tener una cultura de clase respetuosa antes de profundizar en esta lección.
b. Objetivos:
i. Pensar críticamente en los problemas globales desde un punto de vista local.

ii. Participar en desafíos del mundo real.
iii. Examinar el papel que desempeñan todas las personas en la industria agrícola.
iv. Desarrollar habilidades trabajando con estudiantes de diferentes orígenes/perspectivas para alcanzar un objetivo común.
c. Alineación de la declaración de valores de la FFA:
i. Creamos oportunidades de liderazgo para que cada persona mejore sus esfuerzos personales y profesionales.
d. Tiempo sugerido: 120 minutos (*Los requisitos de tiempo pueden variar según la comprensión del estudiante y el horario de clases).
e. Hojas de actividades para estudiantes:
Acceso directo a las hojas de actividades de los estudiantes sin plan de estudios ni respuestas para una carga sencilla en los sistemas de gestión del aprendizaje o para su impresión para el trabajo en el salón de clases.
i. https://ffa.box.com/s/r97mqx29deerkl1jfs12a3sieqqd9y9q (Word)
ii. https://ffa.box.com/s/fam0w391mxf5lqoi1t85vy5gx2qlqz8u (PDF)
iii. https://ffa.box.com/s/tqgcz4hjxogh2dky5ragivq9ajj745wn (Sin diseño)
iv. https://docs.google.com/document/d/190u7jpVQogGUetgqOSRbwxyLoh1Y6lwzCa-wpwb5vho/copy (Google)
f. Equipo y suministros necesarios: 
i. Una copia del folleto “Hoja de perfil, ¿quién decide a nivel local?” para cada estudiante
ii. Una copia de la hoja de trabajo “Actividad 6: ¿Quién decide a nivel local?” para cada estudiante
iii. Una copia del perfil de las partes interesadas de cada grupo.
iv. Una copia de la hija de trabajo “¿A dónde vamos desde aquí?” para cada estudiante
v. Acceso al Internet para completar la investigación.
vi. Rotuladores/lápices de colores azul y verde.
vii. Notas adhesivas.
g. Plan de estudios: 
1. Pregunta de presentación: ¿Quién debería poder dirigir el futuro de la industria agrícola?
2. Introducción: La agricultura es un componente fundamental de la vida cotidiana; sin embargo, existen muchas opiniones diferentes sobre cómo se deben producir, comercializar y vender los productos agrícolas. Además, la industria agrícola tiene la presión adicional de alimentar a una población que está creciendo a un ritmo alarmante con menos tierra disponible. Con tantas personas que dependen de la agricultura, y tantos conceptos sobre cómo alimentar a la población en crecimiento y cambiante, ¿qué ideas deben guiar la industria agrícola?
3. Actividad: 
(1) Parte 1: Comience repartiendo la “Hoja de perfil ¿Quién decide a nivel local?” y la hoja de trabajo “Actividad 6: ¿Quién decide a nivel local?”. Los estudiantes utilizarán las hojas de trabajo para guiar su investigación, registrar sus hallazgos y prepararse para la "reunión del foro comunitario". 
a. Nota para el Maestro: Asigne a cada grupo un perfil de consumidor o productor y entregue la hoja de perfil. Trate de decidir los grupos de manera que permita al alumno participar en la discusión desde otro punto de vista. Por ejemplo, si un estudiante es de un hogar urbano, coloque a ese estudiante en un papel de productor para desafiarlo a aprender sobre todos los aspectos del tema. Consejo: Hay una rúbrica de calificación incluida para esta actividad.
Narrativa del Maestro: Hoy, cada uno de ustedes asumirá el rol de una parte interesada de la comunidad para nuestro debate comunitario en el ayuntamiento. Las opiniones compartidas y las decisiones tomadas se enviarán al gobernador para su discusión antes de pasar al nivel nacional y global. Cuando asuma el papel de parte interesada, será responsable de compartir las opiniones y creencias de esa parte interesada con respecto a la cuestión esencial. Usted y sus compañeros de clase con el mismo perfil deberán realizar una investigación a fin de estar preparados para presentar su postura, defender su opinión y hacer preguntas a otras partes interesadas. Al finalizar nuestra reunión, habrá reflexión y discusión.
(2) Parte 2: Una vez que el foro de la comunidad haya concluido, entregue la hoja de trabajo “¿A dónde vamos desde aquí?” a cada estudiante. Pídales a los estudiantes que completen la hoja de trabajo y esperen en silencio a que sus compañeros también terminen. Una vez que todos hayan completado la hoja de trabajo, realicen una discusión en grupo sobre cada pregunta en la hoja de trabajo y discutan cuál debería ser la respuesta a la pregunta esencial. Los estudiantes deberían eventualmente concluir que cada voz es importante y que no hay una opinión/parte interesada que deba ser la única responsable.
4. Boleto de salida: En una nota adhesiva, pídales a los estudiantes que desarrollen un pensamiento final o general sobre la pregunta esencial. Cuando los estudiantes se vayan, pídales que cuelguen su nota adhesiva en la puerta para que usted las revise. 
(1) Nota: Si está utilizando el diario de reflexión, pida que los estudiantes procesen lo que han aprendido y registren sus pensamientos e ideas siguiendo el boleto de salida.
7. Actividad 7: La comunicación es clave
a. Descripción: La comunicación es importante para cualquier interacción a fin de construir relaciones de confianza. En esta lección, los estudiantes aprenderán sobre comunicación y persuasión en debates sobre temas agrícolas.
b. Objetivos:

i. Desarrollar un estilo de liderazgo que impulse el cambio social en la agricultura.
ii. Definir comunicación persuasiva.
iii. Explicar cómo la comunicación persuasiva puede influir en las personas.
iv. Crear un podcast sobre un concepto erróneo común en la agricultura.
c. Alineación de la declaración de valores de la FFA:

i. Creamos oportunidades de liderazgo para que cada persona mejore sus esfuerzos personales y profesionales.
d. Tiempo sugerido: 120 minutos (*Los requisitos de tiempo pueden variar según la comprensión del estudiante y el horario de clases).
e. Hojas de actividades para estudiantes:
Acceso directo a las hojas de actividades de los estudiantes sin plan de estudios ni respuestas para una carga sencilla en los sistemas de gestión del aprendizaje o para su impresión para el trabajo en el salón de clases.
i. https://ffa.box.com/s/46od9gi7wmchnzjgtkz3ecn0xf5sshvn (Word)
ii. https://ffa.box.com/s/u5f3mlu6fmwthxdlexcbgzbfhww6shrq (PDF)
iii. https://ffa.box.com/s/1j0que0giwojqbup3iydcrbe032udrsq (Sin diseño)
iv. https://docs.google.com/document/d/1T9CWooOV7nT3E4qxfwfus3bxdUw8GgXLxMRrtFaCi9s/copy (Google)
f. Recursos/referencias:
i. Sitio web: “Mapas de conceptos,” https://learningcenter.unc.edu/tips-and-tools/using-concept-maps/ 
g. Equipo y suministros necesarios:

i. Una copia de la hoja de trabajo “Actividad 7: La comunicación es clave” para cada estudiante
ii. Dispositivo electrónico para grabar un podcast
iii. Papel de color cortado en cuadrados pequeños (consulte «Preparación previa a la lección» para obtener más detalles).
iv. Cinta. 
v. Pizarra.
h. Plan de estudios:

1. Preparación previa a la lección: Antes de que lleguen los estudiantes, escriba las siguientes palabras en pequeños trozos de papel separados: "La comunicación es necesaria para influir en los demás". Cada palabra debe estar en su propia hoja de papel. Pegue estos trozos de papel alrededor de la sala para hacer una búsqueda del tesoro. Tenga en cuenta el tamaño de la clase; si tiene una clase grande, considere tener dos conjuntos de palabras ocultos. No esconda ninguna palabra en armarios o detrás de su escritorio.
2. Pregunta de presentación: ¿Por qué la comunicación es importante?
3. Introducción: La comunicación es importante para conectarse con los demás y describir experiencias personales que nos lleven a comprender a una persona. Sin una comunicación de calidad, pueden ocurrir malentendidos y conflictos. Hoy vamos a ver la influencia y las piezas de comunicación de calidad.
4. Actividad:
(1) Parte 1: Distribuya la hoja de actividad “Actividad 7: La comunicación es clave” para cada estudiante. En el cuadro provisto, los estudiantes deben usar cada una de las letras de la palabra “influencia”, e identificar para cada letra una palabra que les venga a la mente cuando escuchan la frase “para influir en otros, deben…” Pida a los estudiantes que usen la imagen provista como un ejemplo. Pida a los estudiantes que compartan lo que escribieron destacando las respuestas que se relacionan con la comunicación. Considere escribir palabras clave en la pizarra.
Ahora, vamos a hacer una búsqueda del tesoro. Cuando diga “vamos”, muévanse por la habitación tratando de encontrar las hojas de papel que se han escondido con palabras para crear una frase. No hay palabras escondidas en ninguna parte ni detrás de mi escritorio. Una vez que hayan encontrado las siete palabras en clase, combínenlas para determinar la frase secreta sin hablar. ¿Qué preguntas hay? ¡VAMOS!
Una vez que los alumnos hayan descifrado las palabras, sin hablar, pídales que las digan al unísono: ¡La comunicación es necesaria para influir en los demás!
Los estudiantes reflexionarán sobre qué tiene que ver la palabra “influencia” con la comunicación. Luego, pida que los estudiantes reflexionen sobre su semana para determinar su influencia y registren sus pensamientos en el cuadro. Pida a los estudiantes que piensen y compartan en parejas con un compañero. Pida que los grupos compartan si hubo un gran ejemplo.
A continuación, los estudiantes definirán la comunicación y los cuatro tipos de comunicación influyente descifrando las cuatro palabras en la columna "Término codificado". Una vez que hayan terminado, pida a cada estudiante que muestre un pulgar hacia arriba. Una vez que todos los estudiantes hayan mostrado un pulgar hacia arriba, revise las respuestas para asegurarse de que cada estudiante haya descifrado la palabra correctamente: (1) Comunicación, (2) Creencias, (3) Actitudes, (4) Intenciones y (5) Acciones.
Comparta la siguiente información con los estudiantes para que la registren en sus gráficos. Se debe alentar a los estudiantes a que escriban sus propios ejemplos después de ver/escuchar los que usted proporciona. Se recomienda escribir contenido en la pizarra.
i. Influencia (creencias): lo que ellos (piensan)
1. “persuadir a mi público de que el mundo es redondo” —Colón
2. “persuadir a mi audiencia de que la violencia televisiva es violencia televisiva”
ii. Influencia (actitudes): lo que ellos (sienten)
1. “persuadir a mi audiencia de que todos los hombres y mujeres son iguales” —Martin Luther King Jr.
2. “persuadir a mi audiencia de que los adolescentes de hoy son responsables y respetuosos”
iii. Influencia (intenciones): lo que ellos (esperan hacer)
1. “persuadir a mi audiencia de que no construya una instalación militar en Cuba” —John F. Kennedy
2. “persuadir a mi público de que debería ir a la universidad o a una escuela de oficios”
iv. Influencia (acciones): lo que (están haciendo)
1. “persuadir a mi audiencia de ayudar a los pobres y discapacitados”
—Madre Teresa
2. “persuadir a mi audiencia de que deben dejar de procrastinar”
Pida a los estudiantes que compartan los ejemplos que desarrollaron y discutan cualquier pregunta que pueda haber surgido. A continuación, pida a los alumnos que den vuelta sus papeles y hagan una prueba oral de terminología con la clase.
Ahora que los estudiantes saben cómo pueden persuadir a otros, veamos las técnicas que se pueden usar tanto en ambientes formales, como un discurso, o de manera informal con conversaciones diarias que ayudarán a los estudiantes a ser más persuasivos. Veamos tres de ellas. Pida a los estudiantes que traten de relacionar el término con la definición. Los estudiantes deben dejar sus lápices cuando terminen de relacionar los términos. Revise cada término para asegurarse de que cada estudiante tenga la respuesta correcta:
(1) Lógica/Logos: Estas declaraciones están respaldadas por pruebas tales como hechos, testimonios y opiniones de expertos.
(2) Emoción/Pathos: Estas declaraciones provocan fuertes sentimientos a través de la referencia personal.
(3) Credibilidad/Ethos: Estas declaraciones establecen al comunicador como creíble y digno de confianza a través de la competencia y la sinceridad.
Luego, a la izquierda del término, pida a los estudiantes que dibujen una imagen para ayudarlos a recordar el término.
Usando las tres piezas de comunicación persuasiva (lógica/logos, emoción/pathos, credibilidad/ethos), los estudiantes ahora identificarán qué método de influencia se describe en cada escenario proporcionado.
Usando el espacio provisto, los estudiantes aplicarán el conocimiento y la comprensión creando un mapa conceptual para representar la relación entre los términos usados en la lección de hoy. Nota: Hay dos ejemplos de cómo se ve un mapa conceptual si los estudiantes necesitan una referencia. También hay un recurso de la Universidad de Carolina del Norte con más información sobre mapas conceptuales. Pida que los estudiantes intercambien mapas conceptuales con otros dos estudiantes en clase.
b. Parte 2: Utilizando el espacio y el esquema provistos, los estudiantes planificarán un podcast de dos a cuatro minutos sobre un concepto erróneo que existe en la industria agrícola. Pueden elegir cualquier concepto erróneo sobre el que se sientan muy convencidos, o usted puede asignar uno a los estudiantes en función de lo que ha estado aprendiendo en clase. (Temas de ejemplo: uso de drones en agricultura, uso de rBST en ganado lechero, tecnología CRISPR en plantas, uso de robots en producción agrícola, etc.) Los estudiantes deben asegurarse de incluir declaraciones que utilicen lógica, emoción y credibilidad teniendo en cuenta la forma en que la comunicación puede influir en otros al desarrollar sus podcasts. Por último, los estudiantes deben asegurarse de que sus podcasts estén organizados de manera que fluyan y tengan un principio, un desarrollo y un final del tema para garantizar la claridad y la comprensión de sus oyentes. Una vez que todos los podcasts estén completos, escúchelos en clase para tener más oportunidades de aprendizaje.
i. Consejo: Hay una rúbrica de calificación incluida para esta actividad.
5. Boleto de salida: ¿Por qué es tan importante cómo nos comunicamos cuando interactuamos con los demás?
(1) Nota: Si está utilizando el diario de reflexión, pida que los estudiantes procesen lo que han aprendido y registren sus pensamientos e ideas siguiendo el boleto de salida.
8. Actividad 8: Antecedentes
a. Descripción: Todos provienen de un ambiente diferente y tienen un punto de vista diferente para someter a debate. A través de esta actividad, los estudiantes descubrirán cómo los antecedentes de científicos famosos los llevaron a tener un impacto en toda la industria.
b. Objetivos:

i. Explorar la diversidad de antecedentes y perspectivas individuales para mejorar la productividad y la innovación.

ii. Investigar científicos agrícolas reconocidos.

iii. Crear un perfil para un científico agrícola conocido.

c. Alineación de la declaración de valores de la FFA:

i. Respetamos y abrazamos las experiencias y la cultura de cada persona.
d. Tiempo sugerido: 60 minutos (*Los requisitos de tiempo pueden variar según la comprensión del estudiante y el horario de clases).
e. Hojas de actividades para estudiantes:
Acceso directo a las hojas de actividades de los estudiantes sin plan de estudios ni respuestas para una carga sencilla en los sistemas de gestión del aprendizaje o para su impresión para el trabajo en el salón de clases.
i. https://ffa.box.com/s/qn7f6pnizb1nl6arl0j7ooxayad5fxd2 (Word)
ii. https://ffa.box.com/s/ze0fi5jlodpzhafi09j4ynxrm7n37mg0 (PDF)
iii. https://ffa.box.com/s/12snvmkiuthmy67c34ix66uda2wpwpa3 (Sin diseño)
iv. https://docs.google.com/document/d/1Rbu9EG9RxfyDTfN66XkqdnGxVzz425irIFKfY1l-DLc/copy (Google)
f. Equipo y suministros necesarios:

i. Una copia de la hoja de trabajo “Actividad 8: Antecedentes” para cada estudiante

ii. Lápices de colores, crayones o marcadores.

iii. Cinta para colgar imágenes.

g. Plan de estudios: 

1. Pregunta de presentación: ¿Cómo afectan sus antecedentes y experiencias personales las decisiones que toman y la manera en que trabajan con los demás?

2. Introducción: Así como cada uno de nosotros proviene de diversos orígenes, existe mucha diversidad en la industria agrícola. Es importante comprender qué han aportado las personas, pero ¿cuáles son sus antecedentes? ¿Cuál fue su motivación? Hoy vamos a tener la oportunidad de aprender más sobre algunos agricultores increíbles.
3. Actividad: Distribuya la hoja de actividad “Actividad 8: Antecedentes” para cada estudiante. Los estudiantes seguirán los pasos proporcionados para investigar a un científico agrícola conocido y crear un perfil de LinkedIn. Una vez que los estudiantes hayan completado sus perfiles, pídales que los cuelguen alrededor del salón. Luego, los estudiantes completarán un paseo por la galería. Una vez que hayan visto todos los perfiles, los estudiantes completarán las preguntas provistas en la hoja de trabajo. Por último, los estudiantes utilizarán el espacio proporcionado para desarrollar un collage que represente cómo diferentes orígenes se unen para impactar una industria de la que depende la sociedad. Cuelguen todos los collages juntos para desarrollar una imagen más grande a fin de que todos la vean.
4. Boleto de salida: ¿Qué papel juegan los antecedentes de las personas en sus creencias e interacciones con los demás?

(1) Nota: Si está utilizando el diario de reflexión, pida que los estudiantes procesen lo que han aprendido y registren sus pensamientos e ideas siguiendo el boleto de salida.
9. Actividad 9: Qué preguntar
a. Descripción: Las encuestas son un proceso que juega un papel importante para ayudar a tomar decisiones sobre preguntas/temas que existen. En esta lección, los estudiantes aprenderán a desarrollar preguntas para encuestas y cómo esas encuestas ayudan a brindar información sobre un tema..

b. Objetivos: 

i. Identificar preguntas de encuestas bien escritas.
ii. Identificar los errores comunes que se cometen al desarrollar las preguntas de la encuesta.
iii. Considerar múltiples puntos de vista y experiencias cuando busquen abordar los desafíos agrícolas.
iv. Desarrollar preguntas de la encuesta.
c. Alineación de la declaración de valores de la FFA:

i. Respetamos y abrazamos las experiencias y la cultura de cada persona.
ii. Damos la bienvenida al aporte de cada persona para fomentar el progreso de nuestras comunidades y la industria de la agricultura.
d. Tiempo sugerido: 90 minutos (*Los requisitos de tiempo pueden variar según la comprensión del estudiante y el horario de clases).
e. Hojas de actividades para estudiantes:
Acceso directo a las hojas de actividades de los estudiantes sin plan de estudios ni respuestas para una carga sencilla en los sistemas de gestión del aprendizaje o para su impresión para el trabajo en el salón de clases.
i. https://ffa.box.com/s/cpe1ey809t3581jlcsmh2om411kozg1g (Word)
ii. https://ffa.box.com/s/dngpronclcg2rfc9sxqd3lmaynxxrww8 (PDF)
iii. https://ffa.box.com/s/usrlxsb3nh2mcxgkffox46ivwczryy6x (Sin diseño)
iv. https://docs.google.com/document/d/1kxAQyNHIOgtmk4zenfAbi5PyYY_2bNPJJ9bdDlesMIc/copy (Google)
f. Recursos/referencias:
i. Artículo: “Preguntas de la encuesta 101: ¿Cometen estos 7 errores?” https://medium.com/@Qualtrics/survey-questions-101-do-you-make-these-7-mistakes-290f6b07ce43
g. Equipo y suministros necesarios:

i. Una copia de la hoja de trabajo “Actividad 9: Qué preguntar” para cada estudiante
ii. Acceso a Internet o artículo impreso con antelación.
iii. Utensilios de escritura rojos, verdes y morados (crayones, marcadores o lápices).
h. Plan de estudios:

1. Pregunta de presentación: ¿Qué es una encuesta? ¿Dónde han visto una encuesta? ¿Alguna vez han hecho una encuesta? 
2. Introducción: Siempre es importante mirar toda la información antes de tomar una decisión. Revisar y recopilar varios puntos de vista sobre un tema puede ayudar a tomar decisiones más informadas. Pero, ¿cómo hacemos las preguntas correctas de la manera correcta para obtener la información que necesitamos? Hoy, vamos a aprender cómo escribir correctamente las preguntas de la encuesta y luego intentaremos escribir las nuestras.
3. Actividad: Distribuya la hoja de trabajo “Actividad 9: Qué preguntar” para cada estudiante.
(1) Parte 1: Usando el recurso "Preguntas de la encuesta 101: ¿Cometen estos 7 errores?” (https://medium.com/@Qualtrics/survey-questions-101-do-you-make-these-7-mistakes-290f6b07ce43) los estudiantes comenzarán identificando los siete errores comunes que se cometen al desarrollar una encuesta. Luego, los estudiantes usarán lo que acaban de leer para examinar las preguntas provistas. Identificarán las preguntas de la encuesta que se han escrito correctamente rodeándolas con un círculo verde y dibujarán un círculo rojo alrededor de aquellas preguntas que estén mal escritas. Una vez que hayan identificado las preguntas escritas correctamente e incorrectamente, los estudiantes usarán el púrpura para corregir las preguntas que identificaron como mal escritas. Pida a los estudiantes que compartan por qué identificaron a algunas como bien escritas y otras como mal escritas.
i. Nota para el Maestro: Una encuesta es un proceso que reúne información a través de preguntas relevantes. Una lista de preguntas también se denomina cuestionario y es una herramienta utilizada por los investigadores durante un proceso de encuesta. El término "cuestionario" se puede usar indistintamente con "encuesta" o "preguntas de encuesta".
(2) Parte 2: Ahora que los estudiantes entienden cómo escribir preguntas de encuesta, intentarán desarrollar sus propias preguntas. Los estudiantes seguirán los pasos proporcionados para desarrollar sus encuestas. Una vez que los estudiantes hayan desarrollado sus preguntas, deben intercambiar con un compañero y recibir retroalimentación. Sobre la base de los comentarios recibidos, los estudiantes deben hacer cambios en sus preguntas. Use el método de las “palomitas de maíz” para que cada estudiante comparta una pregunta que hayan desarrollado.
(3) Parte 3: Pida que los estudiantes implementen sus encuestas distribuyéndolas a su audiencia identificada (en papel o en formato electrónico, como SurveyMonkey). Los estudiantes deben asegurarse de dar una fecha límite para que se envíen las respuestas. Luego, los estudiantes analizarán sus datos. Usando las preguntas provistas en su hoja de trabajo, pida a los estudiantes que compartan los elementos que los sorprendieron sobre sus resultados.
i. Nota: Si no tiene tiempo o no desea que los estudiantes implementen las encuestas que crearon, use la información/los datos incluidos para esta de la lección. Esta información fue compilada de un proyecto de la Feria Nacional de Agrociencia de la FFA.
4. Boleto de salida: ¿Qué papel juegan/pueden jugar las encuestas para ayudar a tomar decisiones o sacar una conclusión sobre un tema?
(1) Nota: Si está utilizando el diario de reflexión, pida que los estudiantes procesen lo que han aprendido y registren sus pensamientos e ideas siguiendo el boleto de salida.
10. Actividad 10: Aportes para el avance
a. Descripción: Cuando se trabaja para comprender un tema, es importante observar diferentes puntos de vista para desarrollar una opinión o declaración. En esta lección, los estudiantes observarán o realizarán entrevistas con varias personas sobre un tema de agricultura para obtener una mejor comprensión de las numerosas facetas de un tema.

b. Objetivos: 

i. Explorar su papel en la creación de un mundo equitativo e inclusivo a través de un contexto agrícola.
ii. Crear un carrete/video para mostrar lo que se ha aprendido.
iii. Desarrollar habilidades para entrevistar a otros sobre sí mismos.
c. Alineación de la declaración de valores de la FFA:

i. Damos la bienvenida al aporte de cada persona para fomentar el progreso de nuestras comunidades y la industria de la agricultura.
d. Tiempo sugerido: 90 minutos (*Los requisitos de tiempo pueden variar según la comprensión del estudiante y el horario de clases).
e. Hojas de actividades para estudiantes:
Acceso directo a las hojas de actividades de los estudiantes sin plan de estudios ni respuestas para una carga sencilla en los sistemas de gestión del aprendizaje o para su impresión para el trabajo en el salón de clases.
i. https://ffa.box.com/s/z3ltzexj7j28vp9torz666decqjsrxxp (Word)
ii. https://ffa.box.com/s/gnijdlut5da84zt6ws0blo1v7tutggju (PDF)
iii. https://ffa.box.com/s/73tcddo8xk4pcxq3ps9limuf4qzwtxv5 (Sin diseño)
iv. https://docs.google.com/document/d/1U4cAfIhZsQ2SMpnwPX9hyByrNjREp08Tymw6BMoJbss/copy (Google)
f. Equipo y suministros necesarios:

i. Una copia de la hoja de trabajo “Actividad 10: Contribuciones para el avance” para cada estudiante
ii. Tecnología para grabar un carrete/video.
iii. Acceso al Internet para ver los videos de las entrevistas.
g. Plan de estudios:

i. Pregunta de presentación: ¿Cuál es el propósito de una entrevista? ¿Cuáles son los diferentes tipos de entrevistas? 
ii. Introducción: Incluir múltiples perspectivas al formular una opinión sobre un tema puede desempeñar un papel crucial en la comprensión de todos los puntos de vista de un tema, lo que permite un pensamiento más informado. Hoy, vamos a analizar cómo entrevistar a diferentes personas para obtener múltiples perspectivas sobre un tema basado en la agricultura.
iii. Actividad: Entre una copia de la hoja de trabajo “Actividad 10: Contribuciones para el avance” para cada estudiante. Revise y discuta cada una de las preguntas de la entrevista en la hoja de trabajo antes de que los estudiantes realicen su propia entrevista.
a. Opción de lección 1: En una hoja de papel en blanco, pida a los estudiantes que registren la información de todos los entrevistados. Consejo: Muestre los cuatro videos o solo uno: mida esto según las necesidades de su clase. Videos: https://ffa.box.com/s/wl50uic0qhxji0slq0fyxf2ygtzo1aew 
i. Organice conversaciones sobre lo que se acaba de escuchar después de mostrar cada video. 
ii. Una vez que los estudiantes entiendan cómo realizar una entrevista, pídales que seleccionen un tema que les interese seguir a través de las entrevistas. (Puede asignar un tema o permitir que los estudiantes seleccionen el suyo). Los estudiantes deben marcar su tema con un círculo o registrar su tema en el primer cuadro de la hoja de trabajo. 
iii. Los estudiantes ahora identificarán a quién les gustaría entrevistar. Debe haber una persona de cada una de las siguientes categorías: 
1. Un adulto de la escuela (administrador, conserje, maestro que no sea de agricultura, etc.); 
2. Un miembro de la comunidad; 
3. Un miembro de su familia, un compañero de clase. 
a. Nota: Se debe alentar a los estudiantes a seleccionar personas que abarquen diferentes rangos de edad para obtener un contenido más rico. 
b. CONSEJO: Antes de que los estudiantes realicen entrevistas, asegúrese de revisar y discutir los consejos/trucos para entrevistas incluidos en sus hojas de trabajo. Los estudiantes deben tomar buenos apuntes a fin de prepararse para la siguiente parte de la actividad. 
iv. Una vez que los estudiantes hayan realizado todas las entrevistas, deben sentarse a sacar conclusiones. Luego, los estudiantes desarrollarán un carrete/video de 90 segundos sobre lo que han aprendido sobre el tema. Los puntos que los estudiantes deben incluir se enumeran en sus hojas de trabajo. 
v. Comparta los videos en clase y organice conversaciones sobre lo que se aprendió.
b. Opción de lección 2: En una hoja de papel en blanco, pida a los estudiantes que registren la información de todos los entrevistados. Pida a los estudiantes que tomen notas para cada entrevista que vean. Organice conversaciones sobre lo que se acaba de escuchar después de mostrar cada video. Una vez que los estudiantes hayan visto las cuatro entrevistas, deben sentarse para sacar conclusiones. Luego, los estudiantes desarrollarán un carrete/video de 90 segundos sobre lo que han aprendido sobre el tema. Los puntos que los estudiantes deben incluir se enumeran en sus hojas de trabajo. Comparta los videos en clase y organice conversaciones sobre lo que se aprendió. Consejo: Hay una rúbrica para esta actividad.
iv. Boleto de salida: ¿Qué pueden ganar al obtener información de diferentes personas cuando tratan de estudiar un tema?
a. Nota: Si está utilizando el diario de reflexión, pida que los estudiantes procesen lo que han aprendido y registren sus pensamientos e ideas siguiendo el boleto de salida.
11. Actividad 11: Se trata de asociaciones y relaciones
a. Descripción: Desarrollar asociaciones y relaciones respetuosas es importante para el éxito en las tareas y actividades diarias. En esta lección, los estudiantes examinarán varios escenarios para sumergirse en cómo desarrollar habilidades de comunicación efectivas.

b. Objetivos: 

i. Describir Equidad, Diversidad e Inclusión (EDI) como una competencia clave en el liderazgo para la industria de la agricultura.
ii. Determinar cómo coordinar diferentes situaciones.
iii. Trabajar a través de escenarios para construir relaciones a través del pensamiento crítico.
iv. Planificar respuestas respetuosas.
v. Construir respuestas respetuosas para construir asociaciones y relaciones.
c. Alineación de la declaración de valores de la FFA:

i. Damos la bienvenida al aporte de cada persona para fomentar el progreso de nuestras comunidades y la industria de la agricultura.
d. Tiempo sugerido: 30 (*Los requisitos de tiempo pueden variar según la comprensión del estudiante y el horario de clases).
e. Hojas de actividades para estudiantes:
Acceso directo a las hojas de actividades de los estudiantes sin plan de estudios ni respuestas para una carga sencilla en los sistemas de gestión del aprendizaje o para su impresión para el trabajo en el salón de clases.
i. https://ffa.box.com/s/m041b6gl5y1ijf1n01zqjxwm4853czj9 (Word)
ii. https://ffa.box.com/s/pmb88c98190kji99htlhhbm7j27u8i7x (PDF)
iii. https://ffa.box.com/s/rmypxlp7lltzcgr728fol8k6b2f7mslk (Sin diseño)
iv. https://docs.google.com/document/d/1VBRf6AWA_XKlXsYZuTvDnrnonT0qbkMvc7JfQiyiXwQ/copy (Google)
f. Equipo y suministros necesarios:

i. Una copia de la hoja de trabajo “Actividad 11: Se trata de asociaciones y relaciones” para cada estudiante
g. Plan de estudios:

1. Pregunta de presentación: ¿Cómo puede ayudar a construir relaciones el hecho de pensar antes de responder a una situación?
2. Introducción: Pensar en una situación y responder con respeto puede ayudar a construir asociaciones y relaciones aún más. Hoy, vamos a practicar pensar en una situación examinando diferentes escenarios.
3. Actividad: 
(1) Parte 1: Distribuya la hoja de trabajo “Actividad 11: Se trata de asociaciones y relaciones” para cada estudiante. Los estudiantes leerán tres escenarios y trabajarán con las indicaciones para formar una respuesta que ayude a construir relaciones y asociaciones con aquellos que estén involucrados. Una vez que los estudiantes completen los tres escenarios, pídales que piensen en parejas y compartan sus respuestas con tres compañeros de clase diferentes, lo que incluye cómo llegaron a su respuesta final. Tenga una discusión en clase sobre cómo se sintieron durante el proceso y por qué fue útil para formular una respuesta.
(2) Parte 2: Los estudiantes ahora desarrollarán sus propios escenarios (puede ser algo que estén experimentando en su vida en el momento actual) y usarán las mismas indicaciones para formular una respuesta que sea respetuosa y construya asociaciones/relaciones. Pida a los estudiantes que piensen en parejas y compartan sus escenarios y respuestas con un compañero de clase con el que aún no han hablado durante esta lección. 
4. Boleto de salida: ¿Cómo puede el hecho de ser respetuoso desarrollar asociaciones y relaciones?
(1) Nota: Si está utilizando el diario de reflexión, pida que los estudiantes procesen lo que han aprendido y registren sus pensamientos e ideas siguiendo el boleto de salida.
12. Actividad 12: Cómo todos contribuyen
a. Descripción: Las personas provienen de muchas experiencias y perspectivas diferentes, y cada experiencia y perspectiva puede prestarse a una industria agrícola integral. Descubran cómo las personas contribuyen a la industria en su vida cotidiana.
b. Objetivos: 

i. Identificar cómo la inclusión en la agricultura puede mejorar las comunidades locales.
ii. Describir cómo los diferentes orígenes juegan un papel importante en la industria agrícola.
c. Alineación de la Declaración de Valores de la FFA:

i. Damos la bienvenida al aporte de cada persona para fomentar el progreso de nuestras comunidades y la industria de la agricultura.
d. Tiempo sugerido: 30 minutos (*Los requisitos de tiempo pueden variar según la comprensión del estudiante y el horario de clases).
e. Hojas de actividades para estudiantes:
Acceso directo a las hojas de actividades de los estudiantes sin plan de estudios ni respuestas para una carga sencilla en los sistemas de gestión del aprendizaje o para su impresión para el trabajo en el salón de clases.
i. https://ffa.box.com/s/pddgafs934kdc8oicyxjvpjgfy8td6z0 (Word)
ii. https://ffa.box.com/s/zxxy572jtmtgkyomca7f3unasqlptc4l (PDF)
iii. https://ffa.box.com/s/bubspyrs0gvwx7khmi1zo9a4ofniy8i4 (Sin diseño)
iv. https://docs.google.com/document/d/1xoM1anD-qg2RJx2y9Yndm6FsOi4V-Ae8IEZh9wxXX3Q/copy (Google)
f. Recursos/referencias:
i. Video: “SAE de novillas lecheras | Jonathan Jones”, https://vimeo.com/235413243 
ii. Artículo: “Exalumna de FFA comparte su lucha por la salud mental”, FFA.org/the-feed/ffa-alumna-shares-her-mental-health-struggle/ 
iii. Artículo: “Con capacidades diferentes, involucrado de manera similar”, FFA.org/diversity-inclusion/differently-abled-similarly-involved/ 
iv. Artículo: “Miembro de la FFA disfruta del espectáculo”, FFA.org/the-feed/ffa-member-enjoys-the-show/ 
g. Equipo y suministros necesarios:

i. Acceso al Internet para ver el video.
ii. Acceso al Internet para leer los artículos o una copia de cada artículo impreso por estudiante.
iii. Una copia de la hoja de trabajo “Actividad 12: Cómo todos contribuyen” para cada estudiante
h. Plan de estudios:

i. Pregunta de presentación: ¿Cómo impacta la experiencia de vida de una persona en la industria agrícola?
ii. Introducción: Las personas provienen de muchas experiencias y perspectivas diferentes, y cada experiencia y perspectiva puede prestarse a una industria más informada.
iii. Actividad: Distribuya la hoja de trabajo “Actividad 12: Cómo todos contribuyen” para cada estudiante. Para obtener información sobre algunas de las diferentes experiencias de vida y perspectivas que las personas aportan a la industria agrícola, pida a los estudiantes que lean y vean las historias provistas (consulte la hoja de trabajo y la sección de Recursos/Referencias para ver los enlaces). Mientras miran los videos o leen los artículos, los estudiantes completarán la columna denominada "Síntesis". Una vez que los estudiantes hayan terminado con el video o el artículo, completarán la columna "Reflexiones y pensamientos" para capturar cualquier pensamiento que puedan tener en relación con lo que acaban de leer o ver. Una vez que los estudiantes hayan completado las cuatro historias, usarán la tabla para responder las preguntas en la página siguiente. Una vez que los estudiantes hayan completado sus pensamientos, pídales que compartan la pregunta final 3, 2, 1 con un compañero y, luego, continúe con una conversación en clase.
iv. Boleto de salida: ¿Cómo impactan los diferentes antecedentes y habilidades en la industria agrícola?
1. Nota: Si está utilizando el diario de reflexión, pida que los estudiantes procesen lo que han aprendido y registren sus pensamientos e ideas siguiendo el boleto de salida.
13. Actividad 13: Obtener una perspectiva global
a. Descripción: Los estudiantes usarán el pensamiento crítico y la discusión colaborativa para responder una pregunta esencial para la industria agrícola. Esta actividad de participación coloca a los estudiantes en el rol de individuos de diferentes segmentos de una comunidad y el gobierno de un país diferente para obtener una visión de 360 grados de los problemas de la agricultura, así como las soluciones necesarias para satisfacer las demandas de una población en crecimiento.
b. Objetivos:

i. Pensar críticamente en los problemas globales desde un punto de vista global.
ii. Participar en desafíos del mundo real.
iii. Examinar el papel que desempeñan todas las personas en la industria agrícola.
iv. Imaginarse y crear una mentalidad global para ser parte de la gran comunidad agrícola.
c. Alineación de la declaración de valores de la FFA:
i. Damos la bienvenida al aporte de cada persona para fomentar el progreso de nuestras comunidades y la industria de la agricultura.
d. Tiempo sugerido: 120 minutos (*Los requisitos de tiempo pueden variar según la comprensión del estudiante y el horario de clases).
e. Hojas de actividades para estudiantes:
Acceso directo a las hojas de actividades de los estudiantes sin plan de estudios ni respuestas para una carga sencilla en los sistemas de gestión del aprendizaje o para su impresión para el trabajo en el salón de clases. 
i. https://ffa.box.com/s/5bf7egw4ca2dan59gzsz6jtt55b553ff (Word)
ii. https://ffa.box.com/s/jb6wj4ol58x2nc8w2yv56xe0kwdbgjlm (PDF)
iii. https://ffa.box.com/s/6o6oyn1i375ylvfsnnwqq0eokamguegx (Sin diseño)
iv. https://docs.google.com/document/d/1HBd0BFENPNtDH95gcTlyJ4KUoHzImpvPvZ8Lc95g1-s/copy (Google)
f. Materiales:

i. Una copia del folleto “Hoja de perfil ¿Quién decide a nivel global?” para cada estudiante
ii. Una copia de la hoja de trabajo “Actividad 13: ¿Quién decide a nivel global?” para cada estudiante
iii. Una copia del perfil de las partes interesadas de cada grupo.
iv. Una copia de la hija de trabajo “¿A dónde vamos desde aquí?” para cada estudiante
v. Acceso a Internet para completar la investigación.
vi. Rotuladores/lápices de colores azul y verde.
vii. Notas adhesivas.
g. Plan de estudios:
1. Pregunta de presentación: ¿Qué país debería poder dirigir el futuro de la industria agrícola para todo el mundo?
2. Introducción: La agricultura es un componente fundamental de la vida cotidiana; sin embargo, existen muchas opiniones diferentes sobre cómo se deben producir, comercializar y vender los productos agrícolas. Además, la industria agrícola tiene el desafío adicional de alimentar a una población que está creciendo a un ritmo rápido con menos tierra disponible. Con tantas personas que dependen de la agricultura, y tantos conceptos sobre cómo alimentar a la población en crecimiento y cambiante, ¿qué ideas deben guiar la industria agrícola?
(1) Parte 1: Comience repartiendo la “Hoja de perfil ¿Quién decide a nivel global?” y la hoja de trabajo “Actividad 13: Obtener una perspetiva global”. Los estudiantes utilizarán las hojas de trabajo para guiar su investigación, registrar sus hallazgos y prepararse para la "Cumbre de líderes globales".
i. Nota para el Maestro: Reparta la “Hoja de perfil ¿Quién decide a nivel global?”. Los estudiantes podrán seleccionar un país específico de los que figuran en la hoja de perfil. Trate de dividir los grupos de manera que permita al alumno participar en la discusión desde otro punto de vista.
Narrativa del Maestro: Hoy, cada uno de ustedes asumirá el rol de un país en una parte diferente del mundo para nuestra discusión de la Cumbre de líderes globales. Cuando asuma el papel del país, será responsable de compartir las opiniones y creencias de ese país con respecto a la cuestión esencial. Usted y sus compañeros de clase con el mismo perfil deberán realizar una investigación a fin de estar preparados para presentar su postura, defender su opinión y hacer preguntas a otros países. Al finalizar nuestra reunión, habrá reflexión y discusión.
Consejo: Hay una rúbrica de calificación incluida para esta actividad.
(2) Parte 2: Una vez que la Cumbre de líderes globales haya concluido, reparta la hoja de trabajo “¿A dónde vamos desde aquí?” para cada estudiante. Pídales a los estudiantes que completen la hoja de trabajo y esperen en silencio a que sus compañeros también terminen. Una vez que todos hayan completado la hoja de trabajo, realicen una discusión en grupo sobre cada pregunta en la hoja de trabajo y discutan cuál debería ser la respuesta a la pregunta esencial. Los estudiantes deberían eventualmente concluir que cada voz es importante y que no hay una opinión o país que deba ser el único responsable.
3. Boleto de salida: En una nota adhesiva, pídales a los estudiantes que desarrollen un pensamiento final o general sobre la pregunta esencial. Cuando los estudiantes se vayan, pídales que cuelguen su nota adhesiva en la puerta para que usted las revise.
(1) Nota: Si está utilizando el diario de reflexión, pida que los estudiantes procesen lo que han aprendido y registren sus pensamientos e ideas siguiendo el boleto de salida.
14. Actividad 14: Influencia de la empresa en la agricultura
a. Descripción: Ser inclusivo es importante a lo largo de la vida, incluso al ingresar al mundo de los negocios. En esta lección, los estudiantes verán qué están haciendo las principales empresas agrícolas para abordar la inclusión.

b. Objetivos: 

i. Describir cómo las principales empresas agrícolas están siendo inclusivas.
ii. Describir el papel de la equidad, la diversidad y la inclusión (EDI) en el mantenimiento y el refuerzo de la economía agrícola/alimentaria global.
c. Alineación de la declaración de valores de la FFA:

i. Damos la bienvenida al aporte de cada persona para fomentar el progreso de nuestras comunidades y la industria de la agricultura.
d. Tiempo sugerido: 60 minutos (*Los requisitos de tiempo pueden variar según la comprensión del estudiante y el horario de clases).
e. Hojas de actividades para estudiantes:
Acceso directo a las hojas de actividades de los estudiantes sin plan de estudios ni respuestas para una carga sencilla en los sistemas de gestión del aprendizaje o para su impresión para el trabajo en el salón de clases.
i. https://ffa.box.com/s/1dqt77nok662gylnakjmxjhm5mnvms9r (Word)
ii. https://ffa.box.com/s/gz16ev7dqkfkjeptj7qka9f8m0qk599k (PDF)
iii. https://ffa.box.com/s/gz16ev7dqkfkjeptj7qka9f8m0qk599k (Sin diseño)
iv. https://docs.google.com/document/d/1n8tIkZly8gI79yOOr0OCFAWA1ZA3n0k7ZKC49yFvs-s/copy (Google)
f. Recursos/referencias:
i. CHS: https://jobs.chsinc.com/inclusion-diversity 
ii. John Deere: https://www.deere.com/en/our-company/john-deere-careers/benefits/diversity/ 
iii. Tractor Supply Co.: https://corporate.tractorsupply.com/ESG/diversity-and-inclusion/default.aspx 
iv. Bayer: https://www.bayer.com/en/commitments/inclusion-diversity-at-bayer 
g. Equipo y suministros necesarios:

i. Una copia de la hoja de trabajo “Actividad 14: Influencia de las compañías en la agricultura” para cada estudiante
ii. Acceso a Internet.
h. Plan de estudios:

1. Pregunta de presentación: Definan "inclusión" y expliquen por qué creen que es una prioridad para las principales empresas agrícolas.
2. Introducción: La inclusión es importante para garantizar el respeto por todas las personas y sus orígenes únicos. Al contar con personas con diferentes antecedentes y experiencias, podemos continuar fortaleciendo la agricultura. Hoy vamos a aprender sobre lo que están haciendo cuatro grandes empresas agrícolas.
3. Actividad: 
(1) Parte 1: Distribuya la hoja de trabajo “Actividad 14: Influencia de las compañías en la agricultura” para cada estudiante. Para aprender sobre los esfuerzos de equidad, diversidad e inclusión de los negocios y la industria, los estudiantes explorarán Tractor Supply Co., John Deere, Bayer y CHS para comprender la importancia de estos líderes de la industria cuando se trata de diversidad e inclusión. Los estudiantes comenzarán identificando la empresa a través de su logotipo y luego explorarán su sitio web. Los estudiantes procesarán lo que han leído y describirán la importancia para la empresa, así como también cómo tener una cultura equitativa y diversa juega un papel en la misión y los objetivos de la empresa.
i. Nota: Considere dividir las compañías entre los estudiantes y, luego, pídales que roten y compartan el contenido que encontraron.
(2) Parte 2: Después de que los estudiantes hayan explorado las cuatro principales empresas agrícolas, seleccionarán una empresa en la que tengan un interés personal y responderán a las mismas directivas. Por último, los estudiantes procesarán lo que han aprendido. Anime a los estudiantes a compartir pensamientos con la clase sobre lo que pueden hacer para ser más inclusivos.
4. Boleto de salida: ¿Cómo impactan la equidad, la diversidad y la inclusión en lo que hacen y cómo se preparan para su futura carrera?
(1) Nota: Si está utilizando el diario de reflexión, pida que los estudiantes procesen lo que han aprendido y registren sus pensamientos e ideas siguiendo el boleto de salida.
15. Actividad 15: Conclusión — Poner los pensamientos en palabras y las palabras en acción
a. Descripción: Los estudiantes han emprendido un viaje para aprender a ser más inclusivos. A través de esta actividad final, los estudiantes pondrán en práctica lo que han aprendido al planificar un evento de principio a fin, teniendo en cuenta las consideraciones inclusivas.

b. Objetivos: 

i. Planificar un evento inclusivo.
ii. Comunicarse efectivamente con aquellos involucrados en la planificación de un evento.
iii. Involucrar a otros que piensan diferente a ustedes.
iv. Coordinar a muchas personas para que se lleve a cabo un evento.
c. Alineación de la declaración de valores de la FFA:

i. Respetamos y abrazamos las experiencias y la cultura de cada persona.
ii. Damos la bienvenida al aporte de cada persona para fomentar el progreso de nuestras comunidades y la industria de la agricultura.
iii. Cultivamos un ambiente que permite a cada persona reconocer y explorar sus diferencias.
iv. Creamos oportunidades de liderazgo para que cada persona mejore sus esfuerzos personales y profesionales.
d. Tiempo sugerido: Planificación: 90 minutos, Ejecución: 2 semanas (*Los requisitos de tiempo pueden variar según la comprensión del estudiante y el horario de clases.)
e. Hojas de actividades para estudiantes:
Acceso directo a las hojas de actividades de los estudiantes sin plan de estudios ni respuestas para una carga sencilla en los sistemas de gestión del aprendizaje o para su impresión para el trabajo en el salón de clases.
i. https://ffa.box.com/s/u6iopz4o9s7gs2pb5n64i6getixemq8y (Word)
ii. https://ffa.box.com/s/xcs0tquunb1kk0w6enwltx26lflg69ly (PDF)
iii. https://ffa.box.com/s/j6f68g8autygchlilja00ir8q5ulohvv (Sin diseño)
iv. https://docs.google.com/document/d/1Qf27BOczUNn2oTEM5nm3GFTOuzYDAuf3DZTsKZKv09o/copy (Google)
f. Equipo y suministros necesarios:

i. Una copia de la hoja de trabajo “Actividad 15: Conclusión: poner los pensamientos en palabras y las palabras en acción” para cada estudiante
g. Plan de estudios:

1. Pregunta de presentación: Identifiquen tres actividades escolares que les parecerían divertidas e interesantes de planificar. Estas pueden ser actividades escolares preexistentes o nuevas actividades que beneficiarían a la escuela.
2. Introducción: Al diseñar un evento, es importante considerar todas las facetas y asegurarse de que sea inclusivo y accesible para todos aquellos que planifican y participan en el evento. Hoy planificarán un evento para nuestra escuela de principio a fin, teniendo en cuenta formas de incluir a todos aquellos que puedan ayudar a planificar o participar.
3. Actividad: Distribuya la hoja de actividad “Actividad 15: Conclusión: poner los pensamientos en palabras y las palabras en acción” para cada estudiante. Los estudiantes seleccionarán un evento sobre el que tengan mayor interés en aprender más. (Este sería un evento que ya ocurre en su escuela o comunidad o uno que los estudiantes quieran agregar). Los estudiantes diseñarán una versión en miniatura del evento que podría realizarse en su escuela (por ejemplo, competencia de cocina con chili, carrera divertida de 5 km, noche de trivia para recaudar fondos, simulacro de CDE/LDE, etc.). Los estudiantes utilizarán las pautas provistas para planificar su experiencia. Algunas ideas para garantizar la inclusión: áreas de prueba tranquilas, lectores de prueba, subtítulos para videos, amplificadores/dispositivos de traducción para desafíos de lenguaje y audición, palabras al comienzo de un evento que alienta a los miembros, asesores e invitados de la FFA para encarnar un espíritu inclusivo y respetuoso a través de señalización y mensajería de eventos.
4. Boleto de salida: ¿Por qué es importante ser inclusivo con todos aquellos que planifican y asisten a un evento? ¿Qué aporta eso a su comunidad?
(1) Nota: Si está utilizando el diario de reflexión, pida que los estudiantes procesen lo que han aprendido y registren sus pensamientos e ideas siguiendo el boleto de salida.
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Actividad 1: Introducción - las Declaraciones de Valores [image: image65.png]


de la FFA Refuerzan la Educación Agrícola Para Todos
Parte 1
Instrucciones: 
Completen las siguientes actividades cuando su maestro se los indique. Nota: Si son estudiantes virtuales, usen la "Hoja de actividades del muro virtual" para las preguntas 1 a 4.
	1. ¿Cómo eligieron en qué muro quedarse?
2. ¿Cuáles fueron las consecuencias de elegir un muro?
3. ¿Qué aspecto de este proceso fue injusto?
4. Según lo que experimentaron, ¿pueden tomar la decisión de ir a un muro en particular y sentirse bien con esa elección, incluso si fueran eliminados?



Parte 2
Instrucciones: 
Completen las siguientes actividades cuando su maestro se los indique o después de haber completado la "Hoja de actividades del muro virtual".
	Un valor es una creencia que rige nuestras acciones y decisiones. Es como una brújula que da dirección a la organización, incluso en momentos y situaciones confusas. Responde a la pregunta organizativa, "¿Hacia dónde vamos?»
1. ¿Cuáles son algunos ejemplos de un valor que una persona podría tener?
2. ¿Cuáles son algunas formas en las que pueden saber que una persona tiene ese valor particular? En otras palabras, ¿cómo comunican el valor?



Parte 3
Instrucciones:
Lean el artículo "Las Declaraciones de Valor de la FFA refuerzan la educación agrícola para todos", que se encuentra en FFA.org/the-feed/ffa-value-statements-affirm-wide-welcome/ y completen las siguientes actividades.
Declaración de Valores n.º 1 de la Organización Nacional de la FFA: Nosotros ________ y _________ de cada persona___________ y ___________________.
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En morado, encierren en un círculo las dos palabras que más les llamen la atención. ¿Por qué se destacan estas palabras?
· ¿Cuáles fueron sus primeros pensamientos cuando leyeron esta declaración de valor?
· ¿Qué significa para ustedes esta declaración de valor? 
Declaración de valores n.º 2 de la Organización Nacional de la FFA: Nosotros ___________ cada persona_____________________ para fomentar nuestro__________________ y la industria de la agricultura.
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En verde, encierren en un círculo las dos palabras que más les llamen la atención. ¿Por qué se destacan estas palabras?
· ¿Cuáles fueron sus primeros pensamientos cuando leyeron esta declaración de valor?
· ¿Qué significa para ustedes esta declaración de valor? 
Declaración de valores n.º 3 de la Organización Nacional de la FFA: Nosotros ___________ un ambiente que le permite a cada persona _____________ y _____________________ sus diferencias.
· [image: image68.png]


En marrón, encierren en un círculo las dos palabras que más les llamen la atención. ¿Por qué se destacan estas palabras?
· ¿Cuáles fueron sus primeros pensamientos cuando leyeron esta declaración de valor?
· ¿Qué significa para ustedes esta declaración de valor? 
Declaración de valores n.º 4 de la Organización Nacional de la FFA: Creamos _________________ oportunidades para que cada persona ______________ sus esfuerzos ______________ y __________________________.
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En naranja, encierren en un círculo las dos palabras que más les llamen la atención. ¿Por qué se destacan estas palabras?
· ¿Cuáles fueron sus primeros pensamientos cuando leyeron esta declaración de valor?
· ¿Qué significa para ustedes esta declaración de valor? 
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Parte 4
Instrucciones: 
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Los valores son muy importantes. Seleccionen una empresa en la que tengan un interés personal. Por ejemplo: Nike, Cover Girl Cosmetics, John Deere, Adidas, Lululemon, Culver’s, McDonalds, NFL, MLB, NCAA, etc.
· Empresa seleccionada: _________________________________
· Usando el sitio web de la empresa, determinen cuáles son sus valores.
· ¿Cómo creen que estos valores impulsan a la empresa en su día a día?
· Piensen en los valores de la empresa que acaban de seleccionar y compárenlos con los de la FFA. 
(1) ¿Cuáles son las similitudes?
(2) ¿Por qué creen que dos organizaciones/empresas podrían tener similitudes en sus valores? ¿O por qué hay diferencias?
	Desarrollen una declaración de valores que pueda usarse como guía cada día.
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Hoja de Actividades del Muro Virtual
Instrucciones:
Completen las siguientes actividades en orden.
Pregunta de presentación: Sentados donde están, apunten a la dirección Norte. ¿Lo entendieron correctamente? (Encierren en un círculo su respuesta).   Sí      No

¿Por qué sí o por qué no?
Consideren esto: Cada uno de nosotros tiene una brújula, pero no es externa. Es una brújula interna que, si seguimos su dirección, nos señalará el camino correcto para caminar por la vida, a pesar de todas las confusiones de la vida. Hoy vamos a explorar tres preguntas relacionadas con las direcciones que toman las organizaciones. Las habilidades que aprenden hoy son puestas en práctica por las compañías más grandes del mundo, y los ayudarán a aumentar su capacidad de pensar en forma estratégica y crítica.
Al igual que una brújula, todos tenemos una dirección verdadera que seguimos. Usando los cuadrados a continuación, resalten el cuadrado en el que encajan mejor. Nota: ¡Algunas de las opciones se eliminarán después de que elijan! Esto es solo para demostrar un concepto.
1. Color del cabello
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1. Preferencia de vehículo
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2. Preferencia de redes sociales
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3. Soy…
¡ALTO!
Ahora que han hecho sus selecciones, usen la siguiente hoja para ver si sus selecciones se aprobaron.
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Color del cabello
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2. Preferencia de vehículo
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3. Preferencia de redes sociales
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Soy…
5. ¿Cómo eligieron qué cuadro resaltar?
6. ¿Cuáles fueron las consecuencias de elegir esa caja?
7. ¿Qué aspecto de este proceso fue injusto?
8. A partir de lo que experimentaron, ¿pueden tomar la decisión de seleccionar un cuadro en particular y sentirse bien con esa elección incluso si fue eliminada?
**Ahora, completen las Partes 2 a 4 de la hoja de trabajo "Las Declaraciones de Valor de la FFA refuerzan la educación agrícola para todos". **

DECLARACIONES DE VALORES DE LA FFA
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Actividad 2: Valores
Parte 1
Instrucciones:
1. Imaginen el círculo de abajo como una semana.
2. Dividan el círculo para representar la cantidad de tiempo que dedica a cada actividad en la que participa. Puede dividir el círculo como desee si es representativo del tiempo que dedica a la actividad seleccionada. Estas actividades pueden ser cualquier cosa que hagan durante la semana: la escuela, el sueño, el trabajo, la tarea, el tiempo religioso, la música, los amigos, los videojuegos, el atletismo, los clubes/organizaciones, el tiempo en familia, etc.
a. NOTA: Todo debe ser igual a 168 horas (una semana). Cada actividad debe tener un color diferente y contener una etiqueta para la actividad y el tiempo utilizado (Por ejemplo: práctica de la FFA de tres horas).
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Parte 2: 
Instrucciones: 
Miren el video “Valores/Ética Definida” de Texas McCombs en https://youtu.be/SCjYaatMJuY y completen las actividades más abajo. 
	¿Qué son los valores?


	¿De dónde vienen nuestros valores?


	¿Pueden cambiar los valores con el tiempo? ¿Por qué sí o por qué no?


	¿Qué papel juegan los valores en nuestra vida cotidiana?


	Creen una declaración que podrían compartir con alguien que no sabe nada sobre valores y su papel en nuestras vidas.


	Para entender mejor los valores que tienen, completen las siguientes afirmaciones sobre ustedes.
1. Preferiría guardarme para mí que…
2. Compartiré solo con mis amigos que…
3. Tomaría tranquilamente una posición a favor de…
4. Argumentaría fuertemente a favor de…
5. Estaría dispuesto a luchar físicamente por…
6. Estaría dispuesto a morir por…
Sobre la base de sus respuestas anteriores, identifique tres valores principales que tiene en la vida.
1. ____________________________________________________
2. ____________________________________________________
3. ____________________________________________________

	Pensando en la actividad del gráfico y en lo que acaban de aprender sobre los valores, creen una imagen a continuación que representen sus tres valores más importantes. Usen color e imágenes para resaltar sus valores.



Parte 3:
Instrucciones:
Lean el Credo de la FFA y usen un resaltador para identificar los valores que encuentren.
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Creo en el futuro de la agricultura, con una fe nacida
no de las palabras sino de los hechos, logros
alcanzados por las generaciones presentes y pasadas
de agricultores; en la promesa de mejores dias a través
de mejores caminos, asi como las mejores cosas que
ahora disfrutamos nos han llegado de las luchas de
afios anteriores.

Creo que viviry trabajar en una buena finca, o
dedicarse a otras actividades agricolas, es agradable
desafiante; porque conozco las alegriasy las
incomodidades de la vida agricola y tengo un cariio
innato por esas asociaciones que, incluso en horas de
desanimo, no puedo negar.

Creo en nuestro propio liderazgo y en el respetoa los
demis. Creo en mi propia capacidad para trabajar de
manera eficiente y pensar con claridad, con el
conocimientoy la habilidad que pueda obtener, y en
la capacidad de los agricultores progresistas para
servir a nuestro propio interés y al publico enla
producciony comercializacién del producto de
nuestro trabajo.

Creo en menos dependencia de la mendicidad y mds
poder de negociacion; en la vida abundante y
suficiente riqueza honesta para ayudar a que asi sea,
tanto para los demés como para mi; en menos
necesidad de caridad y més de ella cuando sea
necesario; en ser felizyo mismo y jugar limpio con
aquellos cuya felicidad depende de mi.

Creo que la agricultura estadounidense puede y se
mantendra fiel a las mejores tradiciones de nuestra
vida nacional y que puedo ejercer una influencia en mi
hogary comunidad que se mantendra firme por mi
parte en esa tarea inspiradora.

Elcredode la FFA fue escrito por £ M. Tiftanyy adoptado en
la 3.2 ConvencionNacional de la FFA. Fue revisado enlas
38,2y 63,4 convenciones.




Instrucciones:
Creen un escudo que represente su propio credo personal.
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Parte 4
Instrucciones:
Desarrollen tres escenarios en los que sus valores impulsarían cómo reaccionarían ustedes y cómo podría reaccionar un amigo en función de sus valores. Utilicen los valores que se colgaron en el salón de clases para informarse sobre los valores de sus compañeros.
	Escenario
	Mi primera reacción a este escenario
	Mi reacción basada en mis valores
	La reacción de un compañero de clase en función de sus valores

	Ejemplo: Su mejor amigo publicó una foto de su familia en la playa de México en las redes sociales.
	Valoro a la familia y aprecio que un compañero de clase disfrute del tiempo con su familia.
	La familia es importante para mí y entiendo cuando la familia es lo primero para los demás.
	Valoro los viajes y la visión del mundo, por lo que agradezco que alguien esté en México para experimentar una cultura diferente.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	¿Cómo pueden sus valores personales impactar su futura carrera?



	Boleto de salida: 
¿Qué son los valores? 
¿Cuáles son las dos formas en que los valores impactan nuestra comprensión de los demás?
¿Cuáles son las tres formas en que los valores juegan un papel en nuestra vida cotidiana?
1.
2.
3.
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Actividad 3: Trabajar unos con otros (emociones) 
Parte 1
Instrucciones: 
Escuchen el cuento que lee su maestro con la ayuda de sus compañeros y completen la siguiente tabla.
	Pregunta
	Sus pensamientos

	1. ¿Qué sentimiento diferente exhibió Bebé Oso a lo largo de la historia?

	

	2. ¿Qué hizo _______________________ para demostrar sus sentimientos?

	

	3. ¿Qué pasa con Mamá Oso? ¿Qué sentimientos reveló a lo largo de la historia?

	

	4. ¿Qué hizo _______________________ para demostrar sus sentimientos?

	

	5. ¿Qué sentimientos mostró Papá Oso a lo largo de la historia? ¿Cómo pudieron saberlo?

	

	6. ¿Qué hizo _______________________ para demostrar sus sentimientos?

	

	A través de esta historia, pudimos identificar muchos sentimientos personales. ¿Qué palabras se pueden usar para describir colectivamente estos sentimientos individuales? Cuando hablamos de los sentimientos que experimentamos a diario, ¿podemos denominarlos de qué manera?
                          E      _____      _____     _____    ______    ______     _____
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Growth (Crecimiento)
Respect (Respeto)

Individual (Individuo)
Community (Comunidad)
Understanding (Comprensién)
Leadership (Liderazgo)
Teamwork (Trabajo en equipo)
Unity (Unidad)

Resilient (Resiliencia)
Experience (Experiencia)





Parte 2
Instrucciones:
En el cuadro a continuación, identifiquen siete situaciones que han encontrado últimamente y la(s) emoción(es) que experimentaron.
Cuadro de situaciones 
	Situación
	Emoción(es) experimentadas

	1. 
	

	2. 
	

	3. 
	

	4. 
	

	5. 
	

	6. 
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Gráfico de Resonancia de Emociones
	Instrucciones: Con base en las emociones identificadas por ustedes y su clase, identifiquen las siete emociones que más resuenan con ustedes y escríbanlas a continuación. Nota: Las siete emociones a continuación no pueden ser de la actividad anterior.

	Emociones
	Dibujen un emoji que represente esta emoción para ustedes.
	¿Cómo se vería/es esta emoción para un compañero?
	Describan una situación específica en la que se expresaría esta emoción.

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	6.
	
	
	

	7.
	
	
	

	¿Por qué creen que diferentes personas muestran diferentes emociones en diferentes situaciones? 
¿Cómo puede ayudarlos comprender que los demás pueden exhibir diferentes emociones cuando trabajan con otros?
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	Instrucciones: Esta lista incluye las emociones de las que hemos estado hablando.
· Encierren en morado las emociones que los hacen sentir bien.
· Tachen en rojo las emociones que asocian con malos sentimientos.

	Amor
	Odio
	Felicidad

	Tristeza
	Alegría
	Enojo

	Miedo
	Excitación
	Anticipación

	Pena
	Sorpresa
	Compasión

	Culpa
	Celos
	Esperanza

	Disgusto
	Dolor
	


	¿Es importante sentir todas las emociones, tanto buenas como malas? ¿Por qué sí o por qué no?



Parte 3
Instrucciones: 
Usen este recurso, https://kidshealth.org/en/teens/stressful-feelings.html, para completar las preguntas a fin de aprender a trabajar a través de las emociones.
· Paso 1: Yo__________________ la E____________________ 
· ¿Por qué es importante este paso?
· ¿Por qué es importante ser consciente de cómo se sienten?
· ¿Por qué no deberías ocultar cómo se sienten acerca de ustedes mismos?
· ¿Cómo puede ser importante saber por qué se sienten de la manera en que lo hacen?
· ¿Por qué no deberían culpar a nadie? ¿Qué podría pasar si culpan a alguien?
· ¡SUS SENTIMIENTOS/EMOCIONES SON NORMALES!
· Paso 2: T_________________ A_________________
· ¿Cuáles son tres formas positivas de expresar emociones?
· ¿Cuáles son tres formas negativas de expresar emociones?
· Identifiquen tres formas en las que podría ayudar a cambiar su estado de ánimo y desarrollar emociones positivas cuando se les presenten emociones negativas.
(1)
(2)
(3)
· Recuerden siempre: está bien buscar a alguien para que los apoyen.
· Paso 3: O_______ A________ con las E_____________ D__________________
	Piensen en la semana pasada e identifiquen un escenario en el que tuvieron emociones negativas.
	Mi escenario es…


	¿Cómo se sentían?
	Me sentía…

	¿Qué podrían haber hecho diferente con sus emociones en esta situación?
	Podría/debería haber…

	¿Cómo pueden tomar acción?
	Puedo tomar acción…



Instrucciones:
Lean cada uno de los escenarios a continuación e identifiquen los pasos que se deben tomar para ayudar con las emociones negativas que están ocurriendo.
Situación 1: Maya se enoja fácilmente por las acciones de su familia y amigos. A menudo se ofende cuando simplemente le ofrecen ayuda y consejos. Maya niega estar enojada o tener mal genio. A menudo, trata de luchar contra sus emociones, pero todavía parece estar enojada y odiosa con los demás.
· ¿Qué pasos se deben seguir para que Maya trabaje a través de sus emociones?
Situación 2: El hermano mayor de Xavier parece hacer bien en todo lo que intenta. Saca buenas notas, es la estrella del equipo de baloncesto y tiene muchos amigos. Xavier siente que sus padres lo comparan constantemente con su hermano mayor y que nunca están satisfechos con el desempeño de Xavier. A menudo, Xavier está celoso de su hermano. En lugar de dejar que sus celos se conviertan en ira, Xavier se motiva para mejorar sus propias calificaciones y encontrar un talento en el que él también pueda ser bueno.

· ¿Qué pasos se deben seguir para que Xavier trabaje a través de sus emociones?
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Actividad 4: Responder en Forma Respetuosa
Instrucciones:
Las emociones pueden estallar más cuando se discuten temas con personas que tienen puntos de vista opuestos a los nuestros.
(1) Con un compañero, van a completar el lado izquierdo del cuadro a continuación con el tema asignado por su maestro. Trabajen con su compañero para determinar cómo discutir el tema de manera respetuosa con las indicaciones provistas (lado izquierdo de la tabla).
(2) Seleccionen un tema de su elección que podría malinterpretarse y completen las oraciones iniciales de contrademanda (lado derecho de la tabla). Las contrademandas son un argumento que se ofrece en oposición a otro argumento. Ejemplo: Después de que un banco demanda a un cliente por una deuda impaga, el cliente contrademanda (demanda) contra el banco por fraude en la obtención de la deuda.
(3) Compartan las contrademandas con otro compañero para practicar cómo llevar a cabo conversaciones respetuosas. 
	Tema proporcionado por el maestro: _______________________________
	Su tema: ___________________________________________

	Los críticos argumentan que…

	Los críticos argumentan que…

	Si bien puede ser cierto que…
Aún así, en general…

	Si bien puede ser cierto que…
Aún así, en general…

	Otros podrían decir que…
pero yo argumento…

	Otros podrían decir que…
pero yo argumento…

	Un argumento común en contra de esta posición es…
pero…

	Un argumento común en contra de esta posición es…
pero…

	Puede ser cierto…
pero…

	Puede ser cierto…
pero…

	Es fácil de pensar…
pero cuando miran los hechos…

	Es fácil de pensar…
pero cuando miran los hechos…

	A menudo se piensa…

	A menudo se piensa…



	¿Cómo son efectivas estas contrademandas para tener una conversación sobre un tema que puede malinterpretarse?


	¿Por qué es importante no ser agresivo y conflictivo cuando se habla de un tema mal interpretado?



Actividad 5: Perspectiva
Parte 1: 
Instrucciones:
Dentro de su clase, encuentren a alguien que coincida con un cuadro en el tablero de bingo a continuación. Escriban el nombre del compañero de clase en el cuadro que describe a ese compañero de clase. El primer estudiante en conseguir "¡Bingo!" y decirlo, ¡gana!
ENCUENTREN A ALGUIEN QUE…
y escriban el nombre del compañero de clase en el cuadro.
	Tiene ojos azules.
	Practica un deporte en la escuela.
	Tiene una mascota.
	Le gusta el chocolate.
	Toca un instrumento musical.

	Es zurdo/a.
	Nació en el mismo mes que ustedes.
	Nunca ha volado en un avión.
	Ha viajado fuera de los Estados Unidos.
	Le gusta el mismo género de música.

	Tiene el mismo número de zapatos que ustedes.
	Es de la misma altura que ustedes.
	ESPACIO LIBRE
	Tiene un nombre que empieza con la misma letra que el de ustedes.
	Tiene el mismo color de pelo.

	Tiene la misma SAE que ustedes.
	Ha competido en el mismo CDE.
	Le gusta el mismo género de libros.
	Tiene el mismo color favorito.
	Tiene el mismo tipo de teléfono.

	Le gusta el mismo tipo de comida.
	Le gustan los mismos bocadillos.
	Ha estado en un parque nacional.
	Ha estado en Washington D.C.
	Ha recibido un título Mano Verde o de Descubrimiento de la FFA.



Parte 2: 
Instrucciones:
1. Seleccionen y resalten dos preguntas de cada columna a continuación. Respondan las seis preguntas en el cuadro con la pregunta.
2. Cuando su maestro diga "¡Vamos!", encuentren seis compañeros de clase diferentes, y compartan la pregunta que seleccionaron y su respuesta. Luego, escuchen respetuosamente la pregunta y la respuesta de su compañero. A medida que rotan, escriban la pregunta, un resumen de la respuesta y el nombre de la persona con la que hablaron en la hoja de trabajo "Gráfico de respuestas de rotación". Deben compartir las seis preguntas para completar la tarea, lo que significa que deben hablar con seis compañeros de clase diferentes y compartir cada pregunta y respuesta que seleccionaron una vez.
	Columna 1
	Columna 2
	Columna 3

	¿Cuál es su posesión más preciada y por qué?

	¿Cuál es el mejor lugar al que han viajado?
	Si pudieran cambiar una cosa de la escuela, ¿qué sería y por qué?

	¿Cuál es la decisión más importante que han tomado hasta ahora?

	¿Qué es lo que a ustedes les gusta/disgusta que a todos los demás parece disgustarles/gustarles?
	¿Hablan algún otro idioma? ¿Qué idiomas les gustaría aprender y por qué?

	¿Qué es algo que siempre los hace sonreír? ¿Por qué?

	¿Cuál es la mejor comida que han comido? ¿Qué la convirtió en la mejor?
	Si pudieran tomar una clase con cualquier experto, ¿a quién elegirían y por qué?

	¿Qué les gustaría que más gente entendiera sobre ustedes?

	¿Cuál es una pregunta que desearían que la gente les hiciera menos?
	¿Prefieren trabajar individualmente o en grupo? ¿Por qué?


Gráfico de Respuestas de Rotación
	Nombre del estudiante
	Pregunta
	Resumen de respuestas

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Parte 3
Instrucciones: 
Viajen a cada estación de la sala con un compañero y sigan las instrucciones. Registren la información a continuación.
	Estación 1
	1. ¿Cuál fue la persona que les pareció más desafiante? ¿Por qué?
2. ¿Qué tipos de adaptaciones le habrían ayudado a realizar las tareas asignadas?


	Estación 2
	1. ¿Su mezcla sabía bien? ¿Por qué sí o por qué no?
2. ¿Cuál fue la persona que les pareció más desafiante? ¿Por qué?
3. ¿Qué tipos de adaptaciones le habrían ayudado a realizar las tareas asignadas?


	Estación 3 
	1. ¿Cuál fue la persona que les pareció más desafiante? ¿Por qué?
2. ¿Qué tipos de adaptaciones le habrían ayudado a realizar la tarea asignada?




Instrucciones de la estación (para cortar y colocar alrededor de la habitación con los suministros necesarios)
	Estación 1

	Materiales
	· Cinta adhesiva o cinta de pintor.

	¿Compañero?
	· Cada persona participará al mismo tiempo.

	Instrucciones
	1. Usando la cinta provista, sujeten los pulgares con cinta adhesiva a la palma de las manos para que ya no puedan moverse libremente.
2. Ahora procedan a hacer lo siguiente:
· Abran la puerta.
· Escriban un mensaje de texto o correo electrónico.
· Suénense la nariz.
· Tomen un trago de agua.
3. Respondan a las preguntas en su hoja de respuestas.

	Estación 2

	Materiales
	· Venda.
· Vasos de plástico.
· Tazas medidoras.
· Cucharas medidoras.
· Polvo de mezcla para bebidas.
· Agua.
· Jarra (u otro recipiente grande tipo bebida).
· Cuchara de mezcla.

	¿Compañero?
	· Una persona liderará; otra tendrá los ojos vendados.

	Instrucciones
	1. Un compañero se atará la venda sobre los ojos, asegurándose de que no pueda ver nada.
2. El compañero que no tiene los ojos vendados guiará verbalmente al compañero con los ojos vendados para completar las tareas a continuación. Recuerden: ¡NO PUEDEN LIDERAR A SU COMPAÑERO SOLO CON SU VOZ!
· Localicen la tabla que contiene el primer conjunto de materiales.
· Una vez que llegue, el estudiante con los ojos vendados debe ubicar el contenedor vacío.
· Localicen el agua.
· Localicen la taza medidora.
· Midan 1.5 tazas de agua en el recipiente vacío.
3. Retiren la venda de los ojos y coloquen la venda en los ojos del otro compañero que había sido el guía.
4. El compañero que no tiene los ojos vendados guiará verbalmente al compañero con los ojos vendados para completar las tareas a continuación. Recuerde: ¡NO PUEDEN LIDERAR A SU COMPAÑERO SOLO CON SU VOZ!
· Recojan el vaso de agua que su pareja acaba de llenar con agua.
· Localicen la tabla que contiene el segundo conjunto de materiales.
· Localicen las cucharas medidoras.
· Midan 2 cucharadas de mezcla para bebidas.
· Agreguen la mezcla para bebidas al agua.
· Mezclen sin derramar.
5. Quítense la venda de los ojos.
6. Tomen dos vasos vacíos y viertan un trago de su mezcla.
7. Prueben su mezcla.
8. Respondan a las preguntas en su hoja de respuestas.

	Estación 3

	Materiales
	· Dispositivo de tecnología
· Accedan a este sitio web: http://geon.github.io/programming/2016/03/03/dsxyliea 
· Lápiz/bolígrafo.
· Papel rayado.

	¿Compañero?
	· Cada persona participará al mismo tiempo.

	Instrucciones
	1. Recojan una hoja de papel rayado y un utensilio de escritura.
2. No hablen durante esta actividad.
3. Abran el sitio web que figura en los materiales.
4. Lean y escriban la primera oración en la página web.
5. Respondan a las preguntas en su hoja de respuestas.


Actividad 6: ¿Quién decide a nivel local? 
Instrucciones:
Hoy, asumirá el papel de parte interesada en la comunidad local. (El término "parte interesada" se define como una persona con un interés específico sobre un tema). Su clase se convertirá en una comunidad durante esta actividad.
Todas las partes interesadas de la comunidad se reunirán el ______________ (fecha límite).
Es su trabajo asegurarse de que otras personas que asisten a la reunión comunitaria entiendan su opinión sobre la pregunta esencial. Su grupo investigará la pregunta esencial y preparará una presentación que represente la postura del rol que se le ha asignado a usted. Esta presentación se compartirá con la comunidad. Luego, hará preguntas a los otros grupos. Usando el diagrama que se proporciona a continuación, complete sus notas para prepararse para la reunión comunitaria. Asegúrese de utilizar fuentes confiables y piense en la pregunta esencial desde todos los ángulos a fin de prepararse para las preguntas que pueda recibir. Se le pedirá que hable durante tres a cinco minutos. Debe cubrir los siguientes temas relacionados con la pregunta esencial: plantas, animales, alimentos y medio ambiente.

Instrucciones:
Utilizando los recuadros a continuación, registre la información, los puntos de investigación, las preguntas, etc. que puede utilizar para orientar sus preguntas y respuestas a otras partes interesadas, y su comprensión general de cada parte interesada. (Póngase en los "zapatos" de las partes interesadas cuando busque información para los recuadros). 

¿Quién decide a nivel local? Hoja de perfil


¿A dónde vamos desde aquí? 
Instrucciones:
Después de pasar por el foro, completen la siguiente actividad. ¡Prepárense para compartir sus respuestas con la clase! 

Rúbrica de la actividad
Rúbrica de Actividad
	Categoría
	Excelente
(20–15 puntos)
	Bueno
(14-10 puntos)
	Necesita mejorar
(9-5 puntos)
	Deficiente
(5-0 puntos)
	Puntos obtenidos

	Información
	Se presentó un mínimo de cinco hechos por categoría de manera clara y precisa, y cubrió animales, alimentos, plantas y el medio ambiente.
	Se presentó un mínimo de cuatro datos por categoría con precisión y cubría animales, alimentos, plantas y el medio ambiente, pero carecía de claridad.
	Se presentó un mínimo de tres hechos para cada categoría. La información carecía de precisión y claridad. Faltaba una de las categorías requeridas (alimentos, animales, plantas o medio ambiente).
	Se presentaron menos de tres hechos para cada categoría. La información carecía significativamente de claridad y precisión. Se excluyeron varias categorías requeridas (animales, plantas, alimentos y medio ambiente).
	

	Organización
	Toda la información está claramente ligada a una idea y organizada de manera estricta y lógica.
	El 75% de los puntos de discusión estaban claramente vinculados a una idea y organizados de manera estricta y lógica.
	El 50% de los puntos de discusión estaban claramente vinculados a una idea pero tenían una organización limitada.
	Menos del 50% de los puntos de discusión estaban vinculados a una idea y todos los argumentos carecían de organización.
	

	Participación
	Participó durante toda la reunión presentando, haciendo y respondiendo preguntas; comprometido en la discusión final.
	Participó durante toda la experiencia pero las respuestas fueron breves y algo limitadas.
	Participó en muchos de los aspectos de la reunión, pero no participó en una de las partes (presentación, preguntas, discusión).
	Poca o ninguna participación en dos o más componentes (presentación, preguntas, discusión) de la reunión.
	

	Efectividad de la presentación
(Creatividad, calidad y poder; claro, con buen ritmo y pronunciación de las palabras; sin distracciones; gestos apropiados; equilibrado).
	Se evidencia claramente que hubo preparación, con poca distracción con respecto al contenido debido a los gestos con las manos, la postura o la pronunciación de las palabras.
	Se evidencia cierta preparación. Se utilizaron algunos gestos con las manos, posturas o pronunciación de palabras que distraían la atención.
	Se evidencia poca preparación. Durante la presentación, se utilizaron gestos con las manos, postura y pronunciación de palabras que distraían la atención.
	No se evidencia preparación. Se utilizaron muchos gestos con las manos, posturas y pronunciaciones de palabras que distraían la atención.
	

	Tiempo: De dos a cinco minutos.
	Presentado durante cuatro a cinco minutos. 
	Presentado durante tres o cuatro minutos, o se pasó del tiempo.
	Presentado durante dos o tres minutos.
	Presentado durante menos de dos minutos.
	

	Respeto
	Todas las declaraciones, el lenguaje corporal y las respuestas fueron respetuosas. Los presentadores utilizaron un lenguaje apropiado.
	Las declaraciones y respuestas fueron respetuosas. Los presentadores utilizaron un lenguaje apropiado, pero una o dos veces el lenguaje corporal no fue apropiado.
	La mayoría de las declaraciones y respuestas fueron respetuosas. Los presentadores utilizaron un lenguaje apropiado, pero hubo un comentario sarcástico.
	Las declaraciones, las respuestas o el lenguaje corporal fueron casi apropiados. Se hicieron algunos comentarios sarcásticos.
	

	Preguntas
· Respuestas adecuadas.
· Conocimiento basado en hechos/investigación.
· Se hicieron preguntas apropiadas a otros.
	Las respuestas y preguntas fueron claras, concisas y basadas en hechos, y se demostró que se había realizado una investigación.
	Las respuestas y preguntas fueron claras y concisas; sin embargo, es posible que hayan faltado datos e investigaciones.
	Las respuestas y preguntas no fueron del todo claras o concisas. Se utilizó poca o ninguna información basada en la investigación.
	Las respuestas fueron muy vagas. Las respuestas utilizaron poca o ninguna información basada en la investigación para respaldar las declaraciones.
	


Comentarios:
Total: ____________
Actividad 7: La comunicación es clave
Parte 1
Instrucciones:
En el cuadro a continuación, usen cada una de las letras de la palabra “influencia” e identifiquen para cada letra una palabra que les venga a la mente cuando escuchen la frase “para influir en otros, deben…”  Consulten la imagen a la derecha para ver un ejemplo.



	¿Cuáles son los cuatro tipos de comunicación influyente? ¡Descifren las siguientes palabras para averiguarlo! Asegúrense de incluir dos ejemplos como referencia.

	Término codificado
	Término descifrado
	Ejemplo compartido en clase por su maestro
	Desarrollen su propio ejemplo

	1. mminucaocti

	
	
	

	2. sbeeifl

	
	
	

	3. tttseduia

	
	
	

	4. nnnttsiioe

	
	
	

	5. noticsa

	
	
	


· Veamos tres técnicas para ser persuasivo haciendo coincidir el término con la definición. Luego, a la izquierda del término en el cuadro proporcionado, dibujen una imagen que los ayude a recordar el término.

Lógica/Logos
Estas declaraciones provocan fuertes sentimientos a través de referencias personales.

Emoción/Pathos
Estas declaraciones están respaldadas por evidencia como hechos, testimonios y opiniones de expertos.


Credibilidad/Ethos
Estas declaraciones establecen al comunicador como creíble y digno de confianza a través de la competencia y la sinceridad.

· Usando las tres piezas de comunicación persuasiva (lógica, emoción, credibilidad), identifiquen qué método de influencia se describe en cada escenario.
1. ______________ Según el Departamento de Agricultura de los Estados Unidos, “la mala nutrición es una de las principales causas de enfermedad en los Estados Unidos”.
2. ______________ El dominio eminente tomó parte de la finca de mi familia para poner una carretera.
3. ______________ Soy doctora en medicina veterinaria y me especializo en nutrición de pequeños animales. Al considerar la dieta felina, la proteína es un componente importante para una nutrición adecuada.

Parte 2

Instrucciones:
Usando el espacio a continuación, planifiquen un podcast de dos a cuatro minutos sobre un concepto erróneo que existe en la industria agrícola. Pueden elegir cualquier concepto erróneo sobre el que tengan una fuerte convicción.
· Asegúrense de incluir declaraciones que utilicen la lógica, la emoción y la credibilidad, teniendo en cuenta la forma en que la comunicación puede influir en los demás al desarrollar su podcast.
· Asegúrense de que su podcast esté organizado de manera que fluya y tenga un principio, un desarrollo y un final para su tema para garantizar la claridad y la comprensión de su oyente.
· Tema: _____________________________________________________________________________________________
· Lógica
· Emoción
· Credibilidad
· ¿Cómo convenceré a los demás? 
· Introducción:
· Desarrollo: 
· Conclusión: 
Rúbrica de podcasts
	Área
	4 puntos
	3 puntos
	2 puntos
	1 punto

	Contenido
	Todo el contenido es adecuado. No hay errores fácticos.
	La mayor parte del contenido es correcto, pero hay cierta información que parece inexacta.
	El contenido es generalmente preciso y se basa en entrevistas, pero una parte de la información es claramente inexacta.
	El contenido es confuso o contiene más de un error fáctico.

	Claridad y creatividad
	El podcast es fácil de entender y todos los elementos están claramente escritos o hablados. Se utilizó la creatividad.
	El podcast es fácil de entender y la mayoría de los elementos están claramente escritos o hablados. Se utilizó algo de creatividad.
	El podcast es difícil de entender con un tono muy bajo o una escritura muy difícil de leer. Se utilizó poca creatividad.
	El podcast es difícil de entender, y uno no puede seguir el proceso de pensamiento. No se utilizó la creatividad.

	Narración y preparación
	El podcast está claramente ensayado y presentado sin errores.
El estudiante habló lenta y claramente.
	Se escucha un error en el podcast.
	Se escuchan dos errores en el podcast.
	Se escuchan tres o más errores en el podcast.
El estudiante habló muy rápido y no fue claro.

	Declaraciones de lógica, emoción y credibilidad
	Las tres declaraciones se incluyeron de forma fluida.
	Se incluyeron dos declaraciones con fluidez.
	Se incluyó una declaración con fluidez.
	Las declaraciones de lógica, credibilidad y emoción no se incluyeron o fueron extremadamente débiles.

	Tiempo 
	El video tenía una duración de dos a cuatro minutos.
	
	
	El estudiante no alcanzó o superó el período de tiempo asignado.


Comentarios:
Total: ________/20
Actividad 8: Antecedentes

Instrucciones:
Hoy tendrán la oportunidad de aprender más sobre algunos agricultores increíbles y cómo sus antecedentes han contribuido a la industria. Sigan los pasos a continuación para completar esta actividad.
1. A quién investigarán (seleccionen una persona de la lista y escriban el nombre en la línea): ____________________________________________________
A World Food Prize Laureate
Dr. Temple Grandin
Norman Borlaug
George Washington Carver
A Wonder Woman of Agriculture
2. Usando la plantilla a continuación, desarrollen un perfil de LinkedIn para el científico que seleccionaron.
a. Consejo: LinkedIn es una herramienta de redes profesionales que permite a los profesionales hacer conexiones significativas en la industria.
 



Actividad 9: Qué preguntar
Parte 1
Instrucciones: 
Usando el recurso "Preguntas de la encuesta 101: ¿Cometen estos 7 errores?” (https://www.qualtrics.com/blog/writing-survey-questions/), completen las siguientes actividades para aprender sobre las encuestas y su desarrollo.

Usando lo que leyeron en el recurso anterior, examinen las preguntas a continuación y completen las siguientes tareas: (1) Dibujar un círculo verde alrededor de las preguntas escritas correctamente, (2) dibujar un círculo rojo alrededor de las preguntas escritas incorrectamente y (3) en morado, corregir las preguntas que identificaron como mal escritas. 

Parte 2
Instrucciones:
Sigan los pasos a continuación para planificar su propia encuesta.
1. Determinen el tema de su encuesta que responderá a una pregunta. Seleccionen un tema de su interés y la pregunta que intentarán responder. Ejemplos: clonación de animales (¿Es sostenible la clonación?), negocio que debe agregarse a su comunidad local (¿Qué tipo de negocio beneficiaría a quienes tienen mascotas?), una necesidad para su equipo deportivo/organización musical (¿Qué recurso principal falta?), etc.

Tema: _________________________________________________________________________________
Pregunta: _____________________________________________________________________
2. ¿Quién realizará su encuesta? (Por ej., padres, miembros de la comunidad, maestros, etc.)
Audiencia objetivo: _______________________________________________________
3. Escriban la información demográfica que les pedirá. (Por ej., edad, género, educación)
4. Desarrollen siete o más preguntas de la encuesta en el espacio proporcionado.
5. Pídanle a un compañero que revise sus preguntas y proporcione comentarios.
6. Hagan cualquier cambio que sea necesario.
7. Coloquen sus preguntas en un formato que permita su distribución. (Por ej., Un documento de Word para una encuesta en papel o un formato en línea como SurveyMonkey (requiere una cuenta gratuita)



Parte 3

Instrucciones:
Ahora que han recopilado sus datos, determinemos sus resultados.
1. Tema: _____________________________________________________________________ 
2. Pregunta: _________________________________________________________________
3. ¿Quién realizó su encuesta?
4. Enumeren los resultados de información demográfica aquí:
5. ¿Cuáles son los principales hallazgos de la encuesta?
6. ¿Mostraron los datos demográficos y las respuestas alguna tendencia en los resultados? (Por ej., un grupo de edad tenía puntos de vista similares).
7. ¿Cuáles son las conclusiones generales que pueden sacar de la encuesta?
8. Desarrollen una declaración final basada en los resultados y conclusiones de la encuesta.


Información/datos para análisis (de un proyecto de investigación en agrociencia)

[image: image3.jpg]Materiales y métodos
El diseiio de esta investigacién es descriptivo, ya que implica obtener, observar y
explicar los resultados sin nuestra influencia. Para comenzar la investigacién, se
desarrollé una seric de preguntas que corresponden a perspectivas del consumidor
sobre ctiquetas de alimentos. A fin de entender mejor qué tipo de preguntas s
deben formular, claboramos una lluvia de ideas acerca de por qué los consumidores
desearian leer las etiquetas de los alimentos y qué informacién importante habia en
Ia etiqueta. También consideramos que Ia edad y el género podsian jugar un papel
en aquellos que leen y que no leen las etiquetas de los alimentos. Se cred una
encuesta de once preguntas en un formulario de documento de Google y s¢
compartié con el diario Elgin Review Newspaper, ya que este acordd publicar la
encuesta en su sifio de redes sociales. La encuesta estuvo publicada y abierta para
cualquier persona que era miembro de la conunidad de Elgin, Nebraska. La
encuesta permanecié anénima y estuvo disponible por sicte dias. Al final del plazo
de sicte dias, se resumicron y analizaron los datos. Mediante el uso de los graficos
circulares y los diagramas de barras, los resultados de las preguntas de las encuestas
se pudicron desglosar atin més y se hicieron correlaciones entre aquellos que

completaron la encuesta.

Hipétesis/resultados previstos
La investigacién arroja como hipdtesis que los consumidores leen con muy poca
frecuencia las ctiquetas de los alimentos antes de comprar el producto, y
comprenden con muy poca frecuencia lo que significa la informacién de las

ctiquetas de los alimentos.




[image: image4.jpg]Después de la recopilacién de datos de la encuesta, se prevé que la mayoria de
Ias personas que respondicron la encuesta no se toman l tiempo para leer las
ctiquetas de los alimentos cuando compran comestibles y, en el caso de leerlas,

por lo general no las entienden.

Resultados

El método de recopilacién de datos arrojé una buena cantidad de personas que
respondieron a la encuesta. Veintitin participantes estaban en el rango demogréfico
de dieciocho a treinta afios; veinticinco participantes tenian enre freinta y.
cincuenta aiios; veintisiete participantes tenfan entre cincuenta y sesenta afios; y tres
personas tenjan més de setenta afios.

De las setenta y seis respuestas, el 78% de cllas correspondian a mujeres y el 22%
de ellas eran de hombres, lo cual es una tendencia en Estados Unidos, ya que las
‘mujeres hacen la mayor parte de las compras de comestibles para el hogar con
respecto a los hombres. En cuanto a las preguntas sobre ctiquetas de alimentos, cl
73% tenia un titulo de educacién postsecundaria, el 26% dejé de estudiar luego de
completar la escuela secundaria y el 1.4% indicé que no completé la educacién
formal. La mayoria de los participantes tenian empleo, y solo el 5.4% se
consideraban amas de casa. E1 50% hacia todas las compras del hogar, 1 32.4%
hacia la mayor parte de las compras, y ¢l 17.6% hacia una pequeiia parte de las
compras del hogar. El 58.1% a veces leia las ctiquetas de los envases, ¢1 12.2%
siempre leia las etiquetas, el 23% leia con poca frecuencia las ctiquetas, y el 6.8%
nunca las leia. Al 56.8% le resultaba algo fécil leer las ctiquetas de los paquetes, al
23% le resultaba algo dificil, al 14.9% le resultaba facil, y al 5.4% le resultaba
dificil. E1 43.2% pensaba que las ctiquetas tenan una cantidad de informacién
adecuada; el 23%pensaba que habia demasiada informacién; el 14.9% no opind
sobre la informacién, y el 18.9% pensaba que no habia suficiente informacién. E1
56.8% pensaba que era algo ficil entender la informacién en las etiquetas de los
alimentos; el 23% pensaba que era algo dificil entender las ctiquetas de los
alimentos; el 14.9% pensaba que era muy ficil entenderla; y el 5.4% pensaba que

era muy dificil entender la informacién.




[image: image5.jpg]about food labels, 14.9% thought it was very easy to understand information about food labels,
and 5.4% thought it was very hard to understand information about food labels. 43.2$ find it
somewhat important to consider food labeling information, 48.6% found it very important, and
6.8% thought it minimally important, and 1.4% thought it wasn’t important (Figure 1). 67.6%
found not to read the labels because it was time consuming, 21.6% didn’t read the labels
because there was no need to, 5.4% didn't read the labels because they couldn’t find the
information, and 0.4% didn't read them because they didn't understand it (Figure 2). Table 1
shows a side by side comparison of respondents that consider food labels important, but at the
same time, more of the respondents agree that reading the labels was time consuming. 33.8%
look for ingredients on food labels, 29.7% look for carbohydrate content, 13.5% look for
protein, 12.2% look for something else, and 1.4% look for energy value, 5.4% look for sodium
content, and 4.1% look for fat content. 44.5% read labels because of curiosity, 25.7% read
labels because of special dietary needs, 23% read it because of percent product comparisons,
and 10.8% read it because of advice from nutrition counseling. One relationship that can be
made is that the higher the level of education a respondent has, the more likely they are to 1)
read a label and 2) understand the label.
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[image: image7.jpg]Figure 1) Pie chart showing consumers feelings on the amount of information found on a typical
food label. The majority of respondents noted that they thought food labels had the right amount
of information.
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Figure 2) Pie chart showing that even though most consumers that responded to the survey feel
the information on the food label was adequate, 68% also found it time consuming to read the
label.

Table 1. Shows that although the majority of respondents thought that labels contained adequate information, a
higher percentage (68%) of those responding agreed that it was time consuming to read food labels.
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Actividad 10: Aportes para el avance
Instrucciones:
Sigan los pasos a continuación para entrevistar a tres personas sobre sus pensamientos sobre un tema agrícola importante (seleccionen su tema a continuación o uno asignado por su maestro).


Instrucciones:
Ahora que han completado sus entrevistas, piensen en todas las respuestas que recibieron. Desarrollen un carrete/video de 90 segundos sobre lo que han aprendido. Asegúrense de incluir lo siguiente:
1. ¿Observaron alguna diferencia importante en las respuestas según la edad, el sexo, la familia, frente a la comunidad, frente a la escuela, frente a los compañeros, etc.?
2. ¿Qué conclusiones pueden sacar de las respuestas que recibieron sobre el tema?
3. ¿Cómo se ha visto afectada su opinión sobre el tema en función de lo que aprendieron?
4. ¿Por qué creen que es importante obtener los puntos de vista de diferentes personas?
5. En general, ¿cómo los impactó este proceso?
6. Incluyan todo lo que quieran agregar.
Rúbrica de vídeo
	Área
	4 puntos
	3 puntos
	2 puntos
	1 punto

	Contenido
	Todo el contenido es preciso y está basado en la entrevista. No hay errores fácticos.
	La mayor parte del contenido es preciso y se basa en entrevistas, pero hay una parte de la información que parece inexacta.
	El contenido es generalmente preciso y se basa en entrevistas, pero una parte de la información es claramente inexacta.
	El contenido es confuso o contiene más de un error fáctico.

	Claridad y creatividad
	El video es fácil de entender y todos los elementos están claramente escritos o hablados. Se utilizó la creatividad.
	El video es fácil de entender, y la mayoría de los elementos están claramente escritos o hablados. Se utilizó algo de creatividad.
	El video es difícil de entender con un tono muy bajo o una escritura muy difícil de leer. Se utilizó poca creatividad.
	El video es difícil de entender, y uno no puede seguir el proceso de pensamiento. No se utilizó la creatividad.

	Narración y preparación
	El video está claramente ensayado y presentado sin errores.
El estudiante habló lenta y claramente.
	Se escucha un error en el video.

	Se escuchan dos errores en el video.

	Se escuchan tres o más errores en el video.
El estudiante habló muy rápido y no fue claro.

	Tiempo 
	El video tenía una duración de 90 a 120 segundos.
	
	
	El estudiante no alcanzó o superó el período de tiempo asignado.


Total: _____________
Comentarios:
___________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________
Actividad 11: Se trata de asociaciones y relaciones
Parte 1
Instrucciones:
Lean cada escenario a continuación y consideren cada pieza para aprender a pensar en diferentes situaciones.
	Escenario
	Procesamiento

	En dos meses, el banquete deportivo anual será una celebración de todo lo logrado en el semestre. Para ayudar con los fondos, se ha recomendado que cada nivel de grado, excepto los del último año, aporte artículos. (Estudiantes de primer año: guarniciones, Estudiantes de segundo año: postres, Estudiantes de tercer año: Bebidas, Estudiantes del último año: nada).
Muchos estudiantes están molestos porque a los estudiantes de último año no se les pide que colaboren en nada, mientras que los estudiantes de último año están de acuerdo con las asignaciones. Usen las preguntas para reflexionar sobre esta situación.

	1. Mi primer pensamiento es...
2. ¿Cuáles son las diferentes opiniones?
3. ¿Qué puedo controlar?
4. ¿Qué puedo hacer para que las cosas sigan adelante? 
5. ¿De qué emociones debo tener cuidado?
6. ¿Cómo puedo unir a todos?
7. ¿Qué debo incluir en una respuesta que fortalecerá mi asociación/relación con las personas con las que estoy discutiendo esta situación?
8. Mi respuesta:


	Esta semana en la clase de inglés se les asignó un proyecto de grupo/grupo en el que tendrán que trabajar para crear un sketch basado en su última lectura en clase, Great Expectations, de Charles Dickens. Algunas de las personas que han sido asignadas a su grupo no son personas con las que normalmente elige trabajar.

	1. Mi primer pensamiento es...
2. ¿Cuáles son las diferentes opiniones?
3. ¿Qué puedo controlar?
4. ¿Qué puedo hacer para que las cosas sigan adelante? 
5. ¿De qué emociones debo tener cuidado?
6. ¿Cómo puedo unir a todos?
7. ¿Qué debo incluir en una respuesta que fortalecerá mi asociación/relación con las personas con las que estoy discutiendo esta situación?
8. Mi respuesta:


	Tienen un trabajo de medio tiempo después de la escuela y los fines de semana. Hace un mes, solicitaron este fin de semana libre, pero se dieron cuenta de que se los había programado debido a la escasez de personal.

	1. Mi primer pensamiento es...
2. ¿Cuáles son las diferentes opiniones?
3. ¿Qué puedo controlar?
4. ¿Qué puedo hacer para que las cosas sigan adelante? 
5. ¿De qué emociones debo tener cuidado?
6. ¿Cómo puedo unir a todos?
7. ¿Qué debo incluir en una respuesta que fortalecerá mi asociación/relación con las personas con las que estoy discutiendo esta situación?
8. Mi respuesta:



	¿Qué les pareció más desafiante durante esta actividad?



Parte 2
Instrucciones:
Usando el espacio provisto, desarrollen su propio escenario (pueden basarse en algo en lo que estén trabajando ahora) y piensen en las diferentes piezas para asegurar una respuesta que construirá o fomentará relaciones/sociedades.
	Escenario
	Respuesta

	
	1. Mi primer pensamiento es...
2. ¿Cuáles son las diferentes opiniones?
3. ¿Qué puedo controlar?
4. ¿Qué puedo hacer para que las cosas sigan adelante? 
5. ¿De qué emociones debo tener cuidado?
6. ¿Cómo puedo unir a todos?
7. ¿Qué debo incluir en una respuesta que fortalecerá mi asociación/relación con las personas con las que estoy discutiendo esta situación?
8. Mi respuesta:



	¿Por qué un proceso como este podría ayudarlos a construir asociaciones y relaciones con otros?



Actividad 12: Cómo todos contribuyen
Instrucciones:
Miren o lean cada historia a continuación y completen las actividades.
	Historia
	Síntesis
	Reflexiones y pensamientos

	Lean el artículo “Exalumna de la FFA comparte su lucha por la salud mental”.
	1. ¿Qué hizo Maddison cuando se sintió impotente?
2. ¿Cuál es la segunda causa principal de muerte en personas de 10 a 24 años? ____________________
3. ¿Qué ha ayudado a Maddison en sus luchas?

	

	Miren el video “SAE de novillas lecheras | Jonathan Jones.”
	1. ¿Cómo se comunica Jonathan?
2. ¿Qué desafíos creen que surgen?
3. ¿Qué habilidades ha adquirido Jonathan de su SAE?

	

	Lean el artículo “Con capacidades diferentes, involucrado de manera similar.”
	1. ¿Qué celebración ocurre el 3 de diciembre de cada año? 
2. ¿Cuál es el propósito de esta observancia?
3. ¿Cómo ha impactado la industria agrícola a cada una de estas personas?

	

	Lean el artículo “Miembro de la FFA disfruta del espectáculo.”
	1. ¿Dónde vive Carolina?
2. ¿Cómo se ha involucrado Caroline en la industria agrícola?
3. ¿Qué impacto ha tenido la industria agrícola en Caroline?

	



Actividad 13: Obtener una perspectiva global

Instrucciones:
Hoy, asumirán el rol de un país. Su clase se convertirá en una reunión cumbre mundial durante esta actividad. Todos los países se reunirán el ______________ (fecha límite). Es su trabajo asegurarse de que otras personas que asisten a la cumbre entiendan su opinión sobre la pregunta esencial. Su grupo investigará la pregunta esencial y prepararán una presentación que represente la postura del rol que se les ha asignado a ustedes. Esta presentación se compartirá en la cumbre. Luego, harán preguntas a los otros grupos. Usando el diagrama que se proporciona a continuación, completen sus notas para prepararse para la reunión cumbre. Asegúrense de utilizar fuentes confiables y piensen en la pregunta esencial desde todos los ángulos a fin de prepararse para las preguntas que puedan recibir. Se les pedirá que hable durante tres a cinco minutos. Deben cubrir los siguientes temas relacionados con la pregunta esencial: plantas, animales, alimentos y medio ambiente. 

Instrucciones: 
Utilizando los recuadros a continuación, registre la información, los puntos de investigación, las preguntas, etc. que puede utilizar para orientar sus preguntas y respuestas a otros países, y su comprensión general de cada país. (Póngase en los "zapatos" de ese país cuando busque información para los recuadros). 



¿Quién decide a nivel global? Hoja de perfil








¿A dónde vamos desde aquí? 
Instrucciones:
Después de pasar por el foro, completen la siguiente actividad. ¡Prepárense para compartir sus respuestas con la clase! 

Rúbrica de la actividad
	Categoría
	Excelente
(20–15 puntos)
	Bueno
(14-10 puntos)
	Necesita mejorar
(9-5 puntos)
	Deficiente
(5-0 puntos)
	Puntos obtenidos

	Información
	Se presentó un mínimo de cinco hechos por categoría de manera clara y precisa, y cubrió animales, alimentos, plantas y el medio ambiente.
	Se presentó un mínimo de cuatro datos por categoría con precisión y cubría animales, alimentos, plantas y el medio ambiente, pero carecía de claridad.
	Se presentó un mínimo de tres hechos para cada categoría. La información carecía de precisión y claridad. Faltaba una de las categorías requeridas (alimentos, animales, plantas o medio ambiente).
	Se presentaron menos de tres hechos para cada categoría. La información carecía significativamente de claridad y precisión. Se excluyeron varias categorías requeridas (animales, plantas, alimentos y medio ambiente).
	

	Organización
	Toda la información está claramente ligada a una idea y organizada de manera estricta y lógica.
	El 75% de los puntos de discusión estaban claramente vinculados a una idea y organizados de manera estricta y lógica.
	El 50% de los puntos de discusión estaban claramente vinculados a una idea pero tenían una organización limitada.
	Menos del 50% de los puntos de discusión estaban vinculados a una idea y todos los argumentos carecían de organización.
	

	Participación
	Participó durante toda la reunión presentando, haciendo y respondiendo preguntas; comprometido en la discusión final.
	Participó durante toda la experiencia pero las respuestas fueron breves y algo limitadas.
	Participó en muchos de los aspectos de la reunión, pero no participó en una de las partes (presentación, preguntas, discusión).
	Poca o ninguna participación en dos o más componentes (presentación, preguntas, discusión) de la reunión.
	

	Efectividad de la presentación
(Creatividad, calidad y poder; claro, con buen ritmo y pronunciación de las palabras; sin distracciones; gestos apropiados; equilibrado)
	Se evidencia claramente que hubo preparación, con poca distracción con respecto al contenido debido a los gestos con las manos, la postura o la pronunciación de las palabras.
	Se evidencia cierta preparación. Se utilizaron algunos gestos con las manos, posturas o pronunciación de palabras que distraían la atención.
	Se evidencia poca preparación. Durante la presentación, se utilizaron gestos con las manos, postura y pronunciación de palabras que distraían la atención.
	No se evidencia preparación. 
Se utilizaron muchos gestos con las manos, posturas y pronunciaciones de palabras que distraían la atención.
	

	Tiempo: De dos a cinco minutos
	Presentado durante cuatro a cinco minutos.
	Presentado durante tres o cuatro minutos.
	Presentado durante dos o tres minutos.
	Presentado durante menos de dos minutos
	

	Respeto
	Todas las declaraciones, el lenguaje corporal y las respuestas fueron respetuosas. Los presentadores utilizaron un lenguaje apropiado.
	Las declaraciones y respuestas fueron respetuosas. Los presentadores utilizaron un lenguaje apropiado, pero una o dos veces el lenguaje corporal no fue apropiado.
	La mayoría de las declaraciones y respuestas fueron respetuosas. Los presentadores utilizaron un lenguaje apropiado, pero hubo un comentario sarcástico.
	Las declaraciones, las respuestas o el lenguaje corporal fueron casi apropiados. Se hicieron algunos comentarios sarcásticos.
	

	Preguntas
· Respuestas adecuadas.
· Conocimiento basado en hechos/investigación.
· Se hicieron preguntas apropiadas a otros.
	Las respuestas y preguntas fueron claras, concisas y basadas en hechos, y se demostró que se había realizado una investigación.
	Las respuestas y preguntas fueron claras y concisas; sin embargo, es posible que hayan faltado datos e investigaciones.
	Las respuestas y preguntas no fueron del todo claras o concisas. Se utilizó poca o ninguna información basada en la investigación.
	Las respuestas fueron muy vagas. Las respuestas utilizaron poca o ninguna información basada en la investigación para respaldar las declaraciones.
	


Total: ____________
Comentarios
Actividad 14: Influencia de la empresa en la agricultura
Completen las siguientes actividades para cada una de las empresas enumeradas a continuación para aprender cómo se teje la inclusión en toda la industria agrícola.





Parte 2: 

Instrucciones: 
Seleccionen una empresa de su elección para investigar la equidad, la diversidad y la inclusión que existe en la empresa. Luego, completen las preguntas.


Actividad 15: Conclusión: poner los pensamientos en palabras y las palabras en acción

Instrucciones:
Seleccionen un evento sobre el que tengan mayor interés en obtener más información. (Este podría ser un evento que ya se lleva a cabo en su escuela o comunidad o uno que desee agregar). Diseñen una versión en miniatura del evento que podrían organizar en su escuela (Por ejemplo, concurso de cocina con chili, carrera divertida de 5 km, noche de trivia para recaudar fondos, simulacro de CDE/LDE, etc.). Usen las pautas a continuación para planificar su experiencia.
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CLAVE: Actividad 2: Valores
Parte 1
Instrucciones:
1. Imaginen el círculo de abajo como una semana.
2. Dividan el círculo para representar la cantidad de tiempo que dedica a cada actividad en la que participa. Puede dividir el círculo como desee si es representativo del tiempo que dedica a la actividad seleccionada. Estas actividades pueden ser cualquier cosa que hagan durante la semana: la escuela, el sueño, el trabajo, la tarea, el tiempo religioso, la música, los amigos, los videojuegos, el atletismo, los clubes/organizaciones, el tiempo en familia, etc.
NOTA: Todo debe ser igual a 168 horas (una semana). Cada actividad debe tener un color diferente y contener una etiqueta para la actividad y el tiempo utilizado. (Por ejemplo: práctica de la FFA de tres horas). Las respuestas variarán.


Parte 2: 

Instrucciones: 
Miren el video “Valores | Ética definida” de Texas McCombs (https://youtu.be/SCjYaatMJuY) y completen las actividades más abajo. 
	¿Qué son los valores?
Creencias que tiene cada persona que la llevan a actuar de diferentes maneras.


	¿De dónde vienen nuestros valores?
De la manera en que se cría a una persona o de las creencias religiosas.


	¿Pueden cambiar los valores con el tiempo? ¿Por qué sí o por qué no?
Posiblemente. La mayoría de los valores se arraigan desde una edad temprana.


	¿Qué papel juegan los valores en nuestra vida cotidiana?
Juegan un papel sustancial en las decisiones que tomamos todos los días.


	Crean una declaración que podrían compartir con alguien que no sabe nada sobre los valores y el papel que juegan en nuestras vidas.
Las respuestas variarán.


	Para entender mejor los valores que tienen, completen las siguientes afirmaciones sobre ustedes. Las respuestas variarán.
1. Preferiría guardarme para mí que…
2. Compartiré solo con mis amigos que…
3. Tomaría tranquilamente una posición a favor de…
4. Argumentaría fuertemente a favor de…
5. Estaría dispuesto a luchar físicamente por…
6. Estaría dispuesto a morir por…
Sobre la base de sus respuestas anteriores, identifique tres valores principales que tiene en la vida. Las respuestas variarán.
1. ____________________________________________________
2. ____________________________________________________
3. ____________________________________________________

	Pensando en la actividad del gráfico y en lo que acaba de aprender sobre los valores, creen una imagen a continuación que representen sus tres valores más importantes. Usen color e imágenes para resaltar sus valores. Las respuestas variarán.



Parte 3:
Instrucciones:
Lean el Credo de la FFA y, usando un resaltador, identifiquen los valores que encuentren. Las respuestas variarán.
[image: image12.jpg]Credo de la FFA

Creo en el futuro de la agricultura, con una fe nacida
no de las palabras sino de los hechos, logros
alcanzados por las generaciones presentes y pasadas
de agricultores; en la promesa de mejores dias a través
de mejores caminos, asi como las mejores cosas que
ahora disfrutamos nos han llegado de las luchas de
afios anteriores.

Creo que viviry trabajar en una buena finca, o
dedicarse a otras actividades agricolas, es agradable
desafiante; porque conozco las alegriasy las
incomodidades de la vida agricola y tengo un cariio
innato por esas asociaciones que, incluso en horas de
desanimo, no puedo negar.

Creo en nuestro propio liderazgo y en el respetoa los
demis. Creo en mi propia capacidad para trabajar de
manera eficiente y pensar con claridad, con el
conocimientoy la habilidad que pueda obtener, y en
la capacidad de los agricultores progresistas para
servir a nuestro propio interés y al publico enla
producciony comercializacién del producto de
nuestro trabajo.

Creo en menos dependencia de la mendicidad y mds
poder de negociacion; en la vida abundante y
suficiente riqueza honesta para ayudar a que asi sea,
tanto para los demés como para mi; en menos
necesidad de caridad y més de ella cuando sea
necesario; en ser felizyo mismo y jugar limpio con
aquellos cuya felicidad depende de mi.

Creo que la agricultura estadounidense puede y se
mantendra fiel a las mejores tradiciones de nuestra
vida nacional y que puedo ejercer una influencia en mi
hogary comunidad que se mantendra firme por mi
parte en esa tarea inspiradora.

Elcredode la FFA fue escrito por £ M. Tiftanyy adoptado en
la 3.2 ConvencionNacional de la FFA. Fue revisado enlas
38,2y 63,4 convenciones.




Instrucciones:

Ahora que han leído el Credo de la FFA e identificado los valores que existen, creen un escudo que represente su propio credo personal. Las respuestas variarán.
[image: image13.png]




Parte 4

Instrucciones:
Desarrollen tres escenarios en los que sus valores impulsarían cómo reaccionarían ustedes y cómo podría reaccionar un amigo en función de sus valores. Utilicen los valores que se colgaron en el salón de clases para informarse sobre los valores de sus compañeros.
	Escenario
	Mi reacción
	Mi reacción basada en mis valores
	La reacción de un compañero de clase

	Ejemplo: Su mejor amigo publicó una foto de su familia en la playa de México en las redes sociales.
	Valoro a la familia y aprecio que un compañero de clase disfrute del tiempo con su familia.

	La familia es importante para mí y entiendo cuando la familia es lo primero para los demás.
	Valoro los viajes y la visión del mundo, por lo que agradezco que alguien esté en México para experimentar una cultura diferente.

	Las respuestas variarán.

	Las respuestas variarán.
	Las respuestas variarán.
	Las respuestas variarán.

	Las respuestas variarán.

	Las respuestas variarán.
	Las respuestas variarán.
	Las respuestas variarán.

	Las respuestas variarán.

	Las respuestas variarán.
	Las respuestas variarán.
	Las respuestas variarán.


	¿Cómo pueden sus valores personales impactar su futura carrera?
Las respuestas variarán.



	Boleto de salida: 
¿Qué son los valores? 
Creencias que tiene cada persona que llevan a esa persona a actuar de diferentes maneras.
¿Cuáles son las dos formas en que los valores impactan nuestra comprensión de los demás?
Las respuestas variarán.
¿Cuáles son las tres formas en que los valores juegan un papel en nuestra vida cotidiana?
Las respuestas variarán.



CLAVE: Actividad 3: Trabajar unos con otros (emociones) 

Parte 1
Instrucciones: 
Escuchen el cuento que lee su maestro con la ayuda de sus compañeros y completen la siguiente tabla.
Las respuestas variarán.
	Pregunta
	Sus pensamientos

	1. ¿Qué sentimiento diferente exhibió Bebé Oso a lo largo de la historia?

	

	2. ¿Qué hizo _______________________ para demostrar sus sentimientos?

	

	3. ¿Qué pasa con Mamá Oso? ¿Qué sentimientos reveló a lo largo de la historia?

	

	4. ¿Qué hizo _______________________ para demostrar sus sentimientos?

	

	5. ¿Qué sentimientos mostró Papá Oso a lo largo de la historia? ¿Cómo pudieron saberlo?

	

	6. ¿Qué hizo _______________________ para demostrar sus sentimientos?

	

	A través de esta historia, pudimos identificar muchos sentimientos personales. ¿Qué palabras se pueden usar para describir colectivamente estos sentimientos individuales? Cuando hablamos de los sentimientos que experimentamos a diario, ¿podemos denominarlos de qué manera?
          E      M      O     C    I    Ó    N




Parte 2

Instrucciones:
En el cuadro a continuación, identifiquen siete situaciones que han encontrado últimamente y la(s) emoción(es) que experimentaron.
Cuadro de situaciones 
	Situación
	Emoción(es) experimentadas

	1. Las respuestas variarán.
	Las respuestas variarán.


	2. Las respuestas variarán.
	Las respuestas variarán.


	3. Las respuestas variarán.
	Las respuestas variarán.


	4. Las respuestas variarán.
	Las respuestas variarán.


	5. Las respuestas variarán.
	Las respuestas variarán.


	6. Las respuestas variarán.
	Las respuestas variarán.


	7. Las respuestas variarán.

	Las respuestas variarán.
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Gráfico de Resonancia de Emociones
	Instrucciones: Sobre la base de las emociones identificadas por ustedes y su clase, identifiquen las siete emociones que más resuenan con ustedes y escríbanlas a continuación. Nota: Las siete emociones a continuación no pueden ser de la actividad anterior. Las respuestas variarán.

	Emociones
	Dibujen un emoji que represente esta emoción para ustedes.
	¿Cómo se vería/es esta emoción para un compañero?
	Describan una situación específica en la que se expresaría esta emoción.

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	6.
	
	
	

	7.
	
	
	

	¿Por qué creen que diferentes personas muestran diferentes emociones en diferentes situaciones? 
Las respuestas variarán.
¿Cómo puede ayudarlos comprender que los demás pueden exhibir diferentes emociones cuando trabajan con otros?
Las respuestas variarán.



Gráfico de Resonancia de Emociones 
	Instrucciones: Esta lista incluye las emociones de las que hemos estado hablando.
· Encierren en morado las emociones que los hacen sentir bien.
· Tachen en rojo las emociones que asocian con malos sentimientos.

	Amor
	Odio
	Felicidad

	Tristeza
	Alegría
	Enojo

	Miedo
	Excitación
	Anticipación

	Pena
	Sorpresa
	Compasión

	Culpa
	Celos
	Esperanza

	Disgusto
	Dolor
	



	¿Es importante sentir todas las emociones, tanto buenas como malas? ¿Por qué sí o por qué no?
Las respuestas variarán.



Parte 3
Instrucciones: 
Usen este recurso, https://kidshealth.org/en/teens/stressful-feelings.html, para completar las preguntas a fin de aprender a trabajar a través de las emociones.
· Paso 1: Identificar la Emoción 
· ¿Por qué es importante este paso?
Ser capaz de identificar la emoción puede ayudar a llegar a la raíz de por qué está ocurriendo esa emoción.
· ¿Por qué es importante ser consciente de cómo se sienten?
Ser consciente de cómo se sienten puede ayudar a determinar por qué está experimentando ese sentimiento.
· ¿Por qué no deberías ocultar cómo se sienten acerca de ustedes mismos?
Ocultar sus sentimientos puede hacer que se acumulen y provoquen una reacción más intensa más adelante.
· ¿Cómo puede ser importante saber por qué se sienten de la manera en que lo hacen?
Saber cómo se sienten puede ayudarlos a superar las emociones de una manera positiva y saludable.
· ¿Por qué no deberían culpar a nadie? ¿Qué podría pasar si culpan a alguien?
La culpa no hace desaparecer una emoción porque las emociones vienen de dentro de ustedes. Si echan la culpa a alguien, podrían estar ignorando sus emociones. Reconocer los sentimientos puede ayudarlos a seguir adelante.
· ¡SUS SENTIMIENTOS/EMOCIONES SON NORMALES!
· Paso 2: Take Action (tomar acción)
· ¿Cuáles son tres formas positivas de expresar emociones?
Las respuestas variarán. Ejemplos: hacer ejercicio, hablar con alguien.
· ¿Cuáles son tres formas no tan positivas de expresar emociones?
Las respuestas variarán. Ejemplos: golpear, gritar a otra persona.
·  Tres formas en las que podría ayudar a cambiar su estado de ánimo y generar emociones positivas cuando se le presenten emociones negativas. Las respuestas variarán. Ejemplos: salir a caminar, ver una película divertida.
(1)
(2)
(3)
· Recuerden siempre: está bien buscar a alguien para que los apoyen.
· Paso 3: Obtener Ayuda con las Emociones Difíciles
	Piensen en la semana pasada e identifiquen un escenario en el que tuvieron emociones negativas.
	Mi escenario es…


	¿Cómo se sentían?
	Me sentía…

	¿Qué podrían haber hecho diferente con sus emociones en esta situación?
	Podría/debería haber…

	¿Cómo pueden tomar acción?
	Puedo tomar acción…



Instrucciones:
Lean cada uno de los escenarios a continuación e identifiquen los pasos que se deben tomar para ayudar con las emociones negativas que están ocurriendo.
Situación 1: Maya se enoja fácilmente por las acciones de su familia y amigos. A menudo se ofende cuando simplemente le ofrecen ayuda y consejos. Maya niega estar enojada o tener mal genio. A menudo, trata de luchar contra sus emociones, pero todavía parece estar enojada y odiosa con los demás.
· ¿Qué pasos se deben seguir para que Maya trabaje a través de sus emociones?
Las respuestas variarán.
Situación 2: El hermano mayor de Xavier parece hacer bien en todo lo que intenta. Saca buenas notas, es la estrella del equipo de baloncesto y tiene muchos amigos. Xavier siente que sus padres lo comparan constantemente con su hermano mayor y que nunca están satisfechos con el desempeño de Xavier. A menudo, Xavier está celoso de su hermano. En lugar de dejar que sus celos se conviertan en ira, Xavier se motiva para mejorar sus propias calificaciones y encontrar un talento en el que él también pueda ser bueno.
· ¿Qué pasos se deben seguir para que Xavier trabaje a través de sus emociones?
Las respuestas variarán.


CLAVE: Actividad 4: Responder en forma respetuosa
Instrucciones:
Las emociones pueden estallar más cuando se discuten temas con personas que tienen puntos de vista opuestos a los nuestros.
(1) Con un compañero, van a completar el lado izquierdo del cuadro a continuación con el tema asignado por su maestro. Trabajen con su compañero para determinar cómo discutir el tema de manera respetuosa con las indicaciones provistas (lado izquierdo de la tabla).
(2) Seleccionen un tema de su elección que podría malinterpretarse y completen las oraciones iniciales de contrademanda (lado derecho de la tabla). Las contrademandas son un argumento que se ofrece en oposición a otro argumento. Ejemplo: Después de que un banco demanda a un cliente por una deuda impaga, el cliente contrademanda (demanda) contra el banco por fraude en la obtención de la deuda.
(3) Compartan las contrademandas con otro compañero para practicar cómo llevar a cabo conversaciones respetuosas. Estos son ejemplos de respuestas. Su tema y el tema del estudiante cambiarán estas respuestas. 
	Tema proporcionado por el maestro: La producción de lácteos a gran escala es una forma efectiva de proveer para la economía
	Su tema: ___________________________________________

	Los críticos argumentan que... Las lecherías a gran escala son crueles y los animales sufren debido al confinamiento, el cuidado deficiente y los alojamientos cerrados.
	Los críticos argumentan que…

	Si bien puede ser cierto que... Una gran cantidad de animales se alojan juntos.
Aún así, en general… los animales son más felices y saludables debido a la capacidad del granjero y del veterinario para mantener excelentes registros de salud y tratar a los animales rápidamente.
	Si bien puede ser cierto que…
Aún así, en general…

	Otros podrían decir que… con tantos animales, no hay forma de conocer a cada animal y sus necesidades específicas de salud.
pero yo sostengo que… los granjeros lecheros usan tecnología como podómetros y dispositivos de identificación con banda para el cuello que registran todo sobre su ganado para saber cuándo algo anda mal. 
	Otros podrían decir que…
pero yo argumento…

	Un argumento común en contra de esta posición es… el ganado lechero siempre debe estar afuera en los pastos ya que son animales.
pero… las opciones de vivienda de uso común permiten el control del clima.
	Un argumento común en contra de esta posición es…
pero…

	Puede ser cierto… no salir nunca al exterior no es saludable para el animal.
pero… la mayoría de las granjas lecheras permiten el acceso de los animales a los pastizales cuando es apropiado según el clima y las condiciones de los pastizales para tener en cuenta la salud y la seguridad.
	Puede ser cierto…
pero…

	Es fácil pensar… que los animales son descuidados o maltratados por ser tan numerosos.
pero cuando miran los hechos … los animales están más seguros, más sanos y más felices debido a lo cerca que los productores y otros cuidadores pueden monitorearlos.
	Es fácil de pensar…
pero cuando miran los hechos…

	A menudo se piensa... que disminuir la escala de producción animal beneficiaría a todos los involucrados; sin embargo, satisfacer las necesidades de la economía sería un desafío.
	A menudo se piensa…



	¿Cómo son efectivas estas contrademandas para tener una conversación sobre un tema que puede malinterpretarse?
Respuesta de ejemplo: Las contrademandas permiten que una persona identifique los pensamientos que está escuchando sobre un tema, identifique las inquietudes y responda de manera informada y respetuosa.

	¿Por qué es importante no ser agresivo y conflictivo cuando se habla de un tema mal interpretado? Respuesta de ejemplo: Cuando no son agresivas y confrontadoras, es menos probable que las personas se sientan cómodas o atacadas, lo que produce emociones que pueden llevar a conversaciones ineficaces.


CLAVE: Actividad 7: La comunicación es clave

Parte 1
Instrucciones:
En el cuadro a continuación, usen cada una de las letras de la palabra "influence» (influencia) e identifiquen una palabra para cada letra que les venga a la mente cuando escuchen la frase "para influir en otros, deben..."  Vean la imagen a la derecha para ver un ejemplo.
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	¿Cuáles son los cuatro tipos de comunicación influyente? ¡Descifren las siguientes palabras para averiguarlo! Asegúrense de incluir dos ejemplos como referencia.

	Término codificado
	Término descifrado
	Ejemplo de clase
	Desarrollen su propio ejemplo

	1. mminucaocti

	Communication (comunicación)
	Inserten su propio ejemplo de maestro.
	Las respuestas variarán.

	2. sbeeifl

	Beliefs (convicciones)
	“persuadir a mi audiencia de que el mundo es redondo” 
—Colón
“persuadir a mi audiencia de que la violencia televisiva es violencia televisiva”
	Las respuestas variarán.

	3. tttseduia

	Attitudes (actitudes)
	“persuadir a mi audiencia de que todos los hombres y mujeres son iguales” —Martin Luther King, Jr.
“persuadir a mi audiencia de que los adolescentes de hoy son responsables y respetuosos”
	Las respuestas variarán.

	4. nnnttsiioe

	Intentions (intenciones)
	“persuadir a mi audiencia de que no construya una instalación militar en Cuba” —John F. Kennedy
“persuadir a mi público de que debería ir a la universidad o a una escuela de oficios”
	Las respuestas variarán.

	5. noticsa

	Actions (acciones)
	“persuadir a mi audiencia de ayudar a los pobres y discapacitados”
—Madre Teresa
“persuadir a mi audiencia de que deben dejar de procrastinar”
	Las respuestas variarán.


· Veamos tres técnicas para ser persuasivo haciendo coincidir el término con la definición. Luego, a la izquierda del término en el cuadro proporcionado, dibujen una imagen que los ayude a recordar el término.

Lógica
Estas declaraciones provocan fuertes sentimientos a través de referencias personales.

Emoción
Estas declaraciones están respaldadas por evidencia como hechos, testimonios, opinión de expertos.

Credibilidad
Estas declaraciones establecen al comunicador como creíble y digno de confianza a través de la competencia y la sinceridad.
· Usando las tres piezas de comunicación persuasiva (lógica, emoción, credibilidad), identifiquen qué método de influencia se describe en cada escenario.
1. Lógica Según el Departamento de Agricultura de los Estados Unidos, “la mala nutrición es una de las principales causas de enfermedad en los Estados Unidos”.
2. Emoción El dominio eminente tomó parte de la finca de mi familia para poner una carretera.
3. Credibilidad Soy doctor en medicina veterinaria y me especializo en nutrición de pequeños animales. Al considerar la dieta felina, la proteína es un componente importante para una nutrición adecuada.
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Parte 2
Instrucciones:
Usando el espacio a continuación, planifiquen un podcast de dos a cuatro minutos sobre un concepto erróneo que existe en la industria agrícola. Pueden elegir cualquier concepto erróneo sobre el que tengan una fuerte convicción. Asegúrense de incluir declaraciones que utilicen la lógica, la emoción y la credibilidad, teniendo en cuenta la forma en que la comunicación puede influir en los demás al desarrollar su podcast. Por último, asegúrense de que su podcast esté organizado de manera que fluya y tenga un principio, un desarrollo y un final para su tema a fin de garantizar la claridad y la comprensión de su oyente Las respuestas variarán.
· Tema: ________________________________________________________________________________________________________________
· Lógica
· Emoción
· Credibilidad
· ¿Cómo convenceré a los demás? 
· Introducción:
· Desarrollo: 
· Conclusión:
CLAVE: Actividad 9: Qué preguntar

Parte 1
Instrucciones: 
Usando el recurso "Preguntas de la encuesta 101: ¿Cometen estos 7 errores?” (https://medium.com/@Qualtrics/survey-questions-101-do-you-make-these-7-mistakes-290f6b07ce43), completen las siguientes actividades para aprender sobre las encuestas y su desarrollo.

Usando lo que leyeron en el recurso anterior, examinen las preguntas a continuación y completen las siguientes tareas: (1) Dibujar un círculo verde alrededor de las preguntas escritas correctamente, (2) dibujar un círculo rojo alrededor de las preguntas escritas incorrectamente y (3) en morado, corregir las preguntas que identificaron como mal escritas. 

Parte 2
Instrucciones:
Sigan los pasos a continuación para planificar su encuesta. Las respuestas variarán.
1. Determinen el tema de su encuesta. Seleccionen uno que sea de su interés. Ejemplos: clonación en animales, qué negocio necesita agregarse a su comunidad local, una necesidad para su equipo deportivo/organización musical, etc.

Tema: _________________________________________________________________________________
2. ¿Quién hará que responda su encuesta? (Por ej., padres, miembros de la comunidad, maestros, etc.)
Audiencia objetivo: _______________________________________________________
3. Escriban la información demográfica que les pedirá. (Por ej., edad, género, educación)
4. Desarrollen siete o más preguntas de la encuesta en el espacio proporcionado.
5. Pídanle a un compañero que revise sus preguntas y proporcione comentarios.
6. Hagan cualquier cambio que sea necesario.
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Parte 3

Instrucciones:
Ahora que han recopilado sus datos, determinemos sus resultados. Las respuestas variarán.
1. Tema: _____________________________________________________________________ 
2. ¿Quién realizó su encuesta?
3. Enumeren los resultados de información demográfica aquí:
4. ¿Cuáles son los principales hallazgos de la encuesta?
5. ¿Mostraron los datos demográficos y las respuestas alguna tendencia en los resultados? (Por ej., un grupo de edad tenía puntos de vista similares).
6. ¿Cuáles son las conclusiones generales que pueden sacar de la encuesta?
7. Desarrollen una declaración final basada en los resultados y conclusiones de la encuesta.
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CLAVE: Actividad 12: Cómo todos contribuyen

Instrucciones:
Miren o lean cada historia a continuación y completen las actividades.
	Historia
	Síntesis
	Reflexiones y pensamientos

	Lean el artículo “Exalumna de la FFA comparte su lucha por la salud mental”.
	1. ¿Qué hizo Maddison cuando se sintió impotente?
Ella intentó suicidarse.
2. ¿Cuál es la segunda causa principal de muerte en personas de 10 a 24 años? Suicidio
3. ¿Qué ha ayudado a Maddison en sus luchas?
Fue a un centro de recuperación y ahora habla de sus sentimientos y experiencias.

	

	Miren el video “SAE de novillas lecheras | Jonathan Jones.”
	1. ¿Cómo se comunica Jonathan?
Utiliza un dispositivo de habla aumentada. Él escribe lo que quiere decir y el dispositivo habla por él.
2. ¿Qué desafíos creen que surgen?
Las respuestas variarán. Por ej., la necesidad de hablar con otros y hacer preguntas.
3. ¿Qué habilidades ha adquirido Jonathan de su SAE?
Más independencia para completar tareas, habilidades de cuidado de animales, habilidades de comunicación, habilidades de colaboración.

	

	Lean el artículo “Con capacidades diferentes, involucrado de manera similar.”
	1. ¿Qué celebración ocurre el 3 de diciembre de cada año? 
Día Internacional de las Personas con Discapacidad
2. ¿Cuál es el propósito de esta observancia?
Crear conciencia, establecer apoyo y celebrar los impactos de todas las personas.
3. ¿Cómo ha impactado la industria agrícola a cada una de estas personas?
Las respuestas variarán.

	

	Lean el artículo “Miembro de la FFA disfruta del espectáculo”
	1. ¿Dónde vive Carolina?
Hogar de niños de Tipton en Tipton, Oklahoma.
2. ¿Cómo se ha involucrado Caroline en la industria agrícola?
Ella muestra cerdos.
3. ¿Qué impacto ha tenido la industria agrícola en Caroline?
Las respuestas variarán.

	



[image: image21]

[image: image22]

[image: image23]

[image: image24]

[image: image25]




CLAVE: Actividad 14: Influencia de la empresa en la agricultura

Completen las siguientes actividades para cada una de las empresas enumeradas a continuación para aprender cómo se teje la inclusión en toda la industria agrícola.
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Parte 2: 

Instrucciones: 
Seleccionen una empresa de su elección para investigar la equidad, la diversidad y la inclusión que existe en la empresa. Luego, completen las preguntas. Las respuestas variarán.
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Escriban una forma en la que puedan tomar acción sobre este valor este año escolar.





Escriban una forma en la que puedan tomar acción sobre este valor este año escolar.





Escriban una forma en la que puedan tomar acción sobre este valor este año escolar.





Escriban una forma en la que puedan tomar acción sobre este valor este año escolar.





¿Por qué los valores son importantes para cualquier grupo, organización o persona?





Norte


Cabello rubio





Sur


Cabello castaño





Este


Cabello rojo





Oeste 


Cabello negro/otro color de cabello (por ej.: azul)





Norte


Cruzado/SUV


P. ej., Chevy Equinox, Chevy Tahoe





Sur


Auto compacto


P. ej., Honda Civic, Nissan Leaf





Este


Camioneta pick-up


P. ej., Chevy Silverado, Ford F-150





Oeste 


Minivan


P. ej., Chrysler Pacifica





Facebook





Instagram





Snapchat





TikTok





Reservado





Leal





Creativo





Espíritu libre





Norte


Cabello rubio





Sur


Cabello castaño





Este


Cabello rojo





Oeste 


Cabello negro





Norte


Cruzado/SUV


P. ej., Chevy Equinox, Chevy Tahoe





Sur


Auto compacto


P. ej., Honda Civic, Nissan Leaf





Este


Camioneta pick-up


P. ej., Chevy Silverado, Ford F-150





Oeste 


Minivan


P. ej., Chrysler Pacifica





Facebook





Instagram





Snapchat





TikTok





Leal





Creativo





Espíritu libre





Reservado





Contesten las siguientes preguntas sobre el círculo que acaban de completar.





¿Están satisfechos con el tamaño de sus porciones? ¿Hay alguna que los sorprenda?











Idealmente, ¿qué tan grande les gustaría que fuera cada porción?














¿Qué podrían hacer para cambiar el tamaño de algunas de sus porciones?











¿Con qué valor resuenan más?











¿Por qué?





¿Qué aplicación tiene el Credo de la FFA para ustedes?





¿Qué papel creen que juega el Credo de la FFA en la organización general?





Escuchen a su maestro y anoten la definición de este término cuando haya un rango:





Escuchen a su maestro y registren la definición de este término aquí:





¿Por qué creen que es importante entender estos términos? ¿Cómo pueden ayudarse a seguir adelante?





¿Por qué creen que estas emociones sucedieron en estas diferentes situaciones?





¿Creen que otros en su clase habrían tenido emociones similares a estas mismas situaciones? ¿Por qué sí o por qué no?





¿Por qué las palabras que encerraron en un círculo los hacen sentir bien?





¿Por qué las palabras que tacharon los hacen sentir mal?





¿Cómo puede el hecho de aprender a superar las emociones negativas tener un impacto positivo en ustedes, en quienes los rodean y en su futuro?





Identifiquen tres hechos interesantes que aprendieron sobre sus compañeros.





1.





2.





3.





Identifiquen dos diferencias únicas que encontró entre ustedes y sus compañeros.





1.








2.





¿Qué dice esta actividad sobre su clase?








¿Qué es lo que se llevarán de esta actividad y cómo lo aplicarán?








¿Por qué es importante considerar y tener adaptaciones?





Pregunta esencial: ¿Quién debería poder dirigir el futuro de la industria agrícola?





Nombre de la parte interesada: 





__________________________





¿Cómo se siente usted, como parte interesada, acerca de esta pregunta? (Utilice la hoja de perfil de las partes interesadas para responder esta pregunta).





¿Cuál es su opinión sobre la forma en que la agricultura impacta el medio ambiente y los ecosistemas locales?





¿Cuál es su opinión sobre la forma en que se crían y cuidan los animales?





¿Cuál es su opinión sobre la forma en que se cultivan, cosechan y manejan las plantas?





¿Cuál es su opinión sobre la forma en que se producen y envasan los alimentos?





Otras notas





Nombre de la parte interesada:


____________________





Sarah





Marie





Davi (posee 15,000 acres)





Xander





Damian








Marcus





Anya (dueña de la tienda de comestibles local)





Sarah





La comida sana es importante.


La comida debe ser asequible.


Prefiere productos que sean


no enjaulados/de corral.


Orgánicos.


No OGM.


Naturales.


Cultiva hierbas y especias en una jardinera.





Marie





Preocupada por las prácticas agrícolas convencionales:


Erosión del suelo


Residuos químicos


Trabaja con la biodiversidad de plantas y animales y se preocupa por el impacto que tiene la agricultura


Consume poca carne roja


Está de acuerdo con las prácticas de labranza cero en la agricultura


No está de acuerdo con los subsidios agrícolas y cree que al agricultor se le debe pagar el precio real de un producto (si cuesta $8 producir un galón de leche, eso es lo que el consumidor debe pagar).





Davi (posee 15,000 acres)





Vende granos al depósito de granos local, que luego puede ser


vendido en todo Estados Unidos


Disponible para exportar


Disponible para uso en alimentación animal


Preocupado por preservar el suelo y no contaminar las vías fluviales


Utiliza pesticidas comerciales


Planta semillas OGM


Posee una operación de confinamiento porcina





Xander





Posee una importante empresa de producción de alimentos. 


Preocupada por la imagen global


Obtener ganancias es importante.


El producto bruto puede obtenerse de cualquier fuente confiable. 


Proporciona productos a tiendas de todo el mundo/el país.





Damian





No cree en el uso de animales y subproductos animales.


Hace donaciones a organizaciones de derechos de los animales.


No está de acuerdo con las prácticas agrícolas modernas.


Mantiene un pequeño invernadero personal para producir algunas hortalizas.





Marcus





No está de acuerdo con el uso de productos químicos en productos alimenticios.


Considera que los mercados pequeños/de agricultores son el mejor lugar para vender y comprar productos alimenticios


No está de acuerdo con las operaciones de alimentación en confinamiento 


Planta granos no OGM


Utiliza prácticas agrícolas de labranza cero








Anya (dueña de la tienda de comestibles local)





Preocupada por obtener ganancias.


Debe satisfacer las necesidades de compra de alimentos de todos llevando una variedad de productos que han sido producidos de diversas formas para satisfacer las elecciones de los clientes.


Debe ofrecer productos que varían en precio 


Tiene conexiones locales y familia


Obtiene productos tanto a nivel local como de empresas más grandes








Encierren en un círculo, en verde, cómo se sintió durante esta experiencia.


Encierren en un círculo, en azul, cómo se siente al concluir esta experiencia.























3. Registren dos pensamientos clave que tuvo durante este proceso.





¿Cuál fue el mayor logro de su grupo durante esta experiencia? ¿Por qué?





¿Cuál fue el mayor desafío de su grupo durante esta experiencia? ¿Por qué?





Describan por qué tuvo estos pensamientos y sentimientos durante la actividad, y por qué se sienten como se sienten ahora.





¿Qué, específicamente, se llevarán de esta experiencia? ¿Cómo usarán esto en el futuro?





Respondan la pregunta esencial y explique el proceso de pensamiento detrás de su respuesta. ¿Quién debería poder dirigir el futuro de la industria agrícola?





I





N





F





L





U





E





N





C





I





A





¿Qué tiene que ver la palabra “influencia” con la comunicación?





Piensen en la semana pasada y escriban un escenario en el que trataron de influir en alguien. Puede ser un miembro de la familia, un amigo o un maestro.





























Usando el espacio a continuación, creen un mapa conceptual para representar la relación entre los términos que hemos usado en la lección de hoy. Revisen este � HYPERLINK "https://learningcenter.unc.edu/tips-and-tools/using-concept-maps/" �recurso� de la UNC para obtener más información sobre los mapas conceptuales.





Imagen
































Nombre: _______________________________________


Cargo actual: __________________________________________________________________


Descripción del puesto:








Breve descripción del impacto en la industria agrícola.





Enumeren las habilidades que tiene esta persona:





Acerca de:


¿Dónde creció esta persona?








¿Cómo es/era la casa de esta persona?














¿Qué luchas tuvo que superar esta persona para llegar a donde está hoy?














¿Qué pasa con los antecedentes de esta persona que cree que la llevaron al campo de estudio por el que ahora es conocida?





Mensaje





Usando este espacio, desarrollen un collage que represente cómo los diferentes orígenes se unen para impactar una industria de la que depende la sociedad.





¿Cómo pueden/podrían sus antecedentes personales afectar la industria agrícola?





¿Cómo los diferentes antecedentes conducen a avances en cualquier industria, especialmente en la agricultura?





Pensando en la persona que acaba de resaltar, ¿qué les llamó la atención acerca de los antecedentes de esta persona? ¿Qué lucha personal tuvo que superar esta persona?





Lean el artículo “Preguntas de la encuesta 101: ¿Cometen estos 7 errores?” e identifiquen cada uno de los errores.





___________________________________________________________________________________


___________________________________________________________________________________


___________________________________________________________________________________


___________________________________________________________________________________


___________________________________________________________________________________


___________________________________________________________________________________


___________________________________________________________________________________





¿Cuántos años llevan jugando al baloncesto?





De 1 a 2 años.


De 2 a 3 años.


De 3 a 4 años.


De 4 a 5 años.


De 5 a 6 años.








2. ¿Qué instrumento es su favorito?





Saxofón


Violín


Flauta


Violonchelo


Triángulo








3. ¿Hasta qué punto les gusta el helado de Ben y Jerry?





Me gusta mucho.


Me gusta.


Neutral.


No me gusta. 


Me desagrada mucho.








¿Cuál es su comida favorita?








¿Qué zapatilla es la más atractiva y adecuada para el baloncesto?





Air Jordan


AND1


Nike


Adidas


Otra








¿Qué tipo de animal tienen?





Gato.


Perro.


Conejo.


Hámster.


Otro








¿Por qué es importante desarrollar preguntas bien escritas para una encuesta?





















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































¿Qué fue lo más desafiante de crear su encuesta?





¿Qué fue lo que más disfrutaron de este proceso?





¿Cómo han influido los resultados de su encuesta en sus pensamientos sobre el tema?








¿Por qué es importante recopilar información antes de tomar una decisión?





2. ¿A quién entrevistarán?


Un adulto de la escuela (administrador, maestro que no sea de agricultura, conserje, etc.)


Nombre: ________________________________





Un miembro de la comunidad


Nombre: ________________________________





Un miembro de su familia


Nombre: ________________________________





Un compañero de clase


Nombre: ________________________________


*Consideren seleccionar personas de diferentes edades, 


antecedentes, etc.








Encierren en un círculo el tema que están investigando:





Tecnología CRISPR.


Uso de inteligencia artificial en prácticas agrícolas.


Etiquetado de alimentos en la industria cárnica.


Carne de origen animal versus alternativas a la carne.


Temas seleccionados por ustedes o por el maestro:





 ______________________________________________











Preguntas de la entrevista:





¿Cómo te llamas?





¿Cuántos años tienes?





¿Apoyas [inserta tu tema]?


¿Por qué sí o por qué no?





¿Por qué crees que [insertar tema] es tan controvertido? 





¿Qué le dirías a alguien con una visión opuesta a la tuya?





¿Qué impacto crees que [insertar tema] tiene/podría tener/tendrá en la industria agrícola?





¿Qué impacto crees que [insertar tema] tiene/podría tener/tendrá en la economía en general?





¿Hay algo más que te gustaría agregar?





Gracias por tomarte un tiempo de tu día para debatir [insertar tema] conmigo. Agradezco tus pensamientos. ¡Que tengas un día maravilloso!





  Consejos/trucos para entrevistas:


Asegúrense de compartir el tema con la persona que les gustaría entrevistar ANTES de la entrevista.





Consideren enviar las preguntas a las personas. 


Van a entrevistar con anticipación para que tengan tiempo de pensar en las preguntas que se harán.





Asegúrense de reservar suficiente tiempo para la conversación.





No tengan miedo de hacer preguntas que le vengan a la mente en función de lo que se comparte.





La entrevista debe parecer una conversación.





Organicen la entrevista en un lugar libre de distracciones.





¡Tomen buenas notas!





¿En qué se parecen cada una de las personas?














¿Cómo ha contribuido cada una de las personas mencionadas anteriormente �a la agricultura a su manera?





¿Cómo sería diferente la sociedad y la industria agrícola si las personas de todos los orígenes, habilidades y experiencias profesionales no fueran parte de la industria?





¿Cuáles son las tres cosas que aprendieron a través de esta actividad?




















¿Cuáles son dos cosas que compartirán con un amigo o familiar sobre lo que han aprendido?














Resuman lo que han aprendido en una palabra.





¿Cómo contribuyen su perspectiva única o antecedentes a la industria agrícola?





Pregunta esencial:


¿Qué país debería dirigir el futuro de la industria agrícola para todo el mundo?





¿Cómo se sienten ustedes, como país, acerca de esta pregunta? (Utilicen la hoja de perfil de las partes interesadas para ayudar a responder esta pregunta).





Describan cómo la agricultura impacta el medio ambiente y los ecosistemas locales.





¿Cómo es la producción animal en su país?





¿Cuál es la producción general de cultivos y plantas en su país?





¿Cómo se producen y envasan los alimentos en su país?





Otras notas:





País:


_________________





Describan a los consumidores en su país. ¿Cuántos hay? ¿Qué tendencias, preferencias y regulaciones alimentarias existen?





País 1: _________________








País 5: _________________





País 4: _________________





País 2: ________________








País 3: ___________________








País 6: __________________





País 7: _____________________





Resuman sus pensamientos aquí respondiendo la pregunta esencial.





Francia


Productos básicos: trigo, maíz, cebada, avena





Estructura de gobierno: 


¿Con quién comercia?





Descripción de la cultura:





Brasil


Productos básicos: café, soja, trigo, arroz, maíz, caña de azúcar, cacao, cítricos, carne de res





Estructura de gobierno:


¿Con quién comercia?





Descripción de la cultura:





República Democrática del Congo


Productos básicos: yuca, plátano, maíz, café, caña de azúcar, cacao, arroz, caucho





Estructura de gobierno:


¿Con quién comercia?





Descripción de la cultura:





Filipinas


Productos básicos: arroz, maíz, coco, caña de azúcar, plátanos, piña, café, mangos, tabaco





Estructura de gobierno:


¿Con quién comercia?





Descripción de la cultura:





Rusia


Productos básicos: trigo, cebada, semillas de girasol, avena, patatas, centeno





Estructura de gobierno:


¿Con quién comercia?





Descripción de la cultura:








India


Materias primas: leche, legumbres, yute, arroz, caña de azúcar, algodón, especias





Estructura de gobierno: 


¿Con quién comercia?





Descripción de la cultura:





Turquía


Productos básicos: avellanas, castañas, albaricoques, higos, cerezas, aceitunas, membrillos, tabaco, té





Estructura de gobierno:


¿Con quién comercia?





Descripción de la cultura:





Japón


Productos básicos: arroz, soja, trigo, cebada





Estructura de gobierno:


¿Con quién comercia?





Descripción de la cultura:





Australia


Productos básicos: carne de res, lana, algodón, trigo, cordero





Estructura de gobierno:


¿Con quién comercia?





Descripción de la cultura:





China


Productos básicos: arroz, mijo, cebada, algodón, patatas, remolacha azucarera, semillas oleaginosas, soja, maíz





Estructura de gobierno:


¿Con quién comercia?





Descripción de la cultura:





Encierren en un círculo, en verde, cómo se sintió durante esta experiencia.


Encierren en un círculo, en azul, cómo se siente al concluir esta experiencia.























3. Registren dos pensamientos clave que tuvo durante este proceso.





¿Cuál fue el mayor logro de su grupo durante esta experiencia? ¿Por qué?





¿Cuál fue el mayor desafío de su grupo durante esta experiencia? ¿Por qué?





Describan por qué tuvo estos pensamientos y sentimientos durante la actividad, y por qué se sienten como se sienten ahora.





¿Qué, específicamente, se llevará de esta experiencia? ¿Cómo usará esto en el futuro?





Respondan la pregunta esencial y explique el proceso de pensamiento detrás de su respuesta. ¿Qué país debería dirigir el futuro de la industria agrícola?





Compañía: � HYPERLINK "https://corporate.tractorsupply.com/ESG/diversity-and-inclusion/default.aspx" �Tractor Supply� Co.		Logo: 








En sus propias palabras, describan la misión de esta empresa.











Sobre la base de la misión, ¿qué papel juega esta empresa en la industria agrícola? 





¿Por qué la diversidad y la inclusión son tan importantes para esta empresa? 











¿Qué papel juega tener una cultura diversa y equitativa en la misión y los objetivos de la empresa?		








Compañía: � HYPERLINK "https://www.deere.com/en/our-company/john-deere-careers/benefits/diversity/" �John Deere�			Logo:








En sus propias palabras, describan la misión de esta empresa.





Sobre la base de la misión, ¿qué papel juega esta empresa en la industria agrícola?





¿Por qué la diversidad y la inclusión son tan importantes para esta empresa? 











¿Qué papel juega tener una cultura diversa y equitativa en la misión y los objetivos de la empresa?		





Resuman por qué estas empresas ven tanto valor en la diversidad y la inclusión dentro de sus empresas.





¿Cómo impacta este tipo de diversidad e inclusión en las empresas a la industria agrícola?





Compañía: � HYPERLINK "https://jobs.chsinc.com/inclusion-diversity" �CHS�				Logo:








En sus propias palabras, describan la misión de esta empresa.





Sobre la base de la misión, ¿qué papel juega esta empresa en la industria agrícola?





¿Por qué la diversidad y la inclusión son tan importantes para esta empresa? 











¿Qué papel juega tener una cultura diversa y equitativa en la misión y los objetivos de la empresa?		








¿Cómo los impacta esto?





Compañía: � HYPERLINK "https://www.bayer.com/en/commitments/inclusion-diversity-at-bayer" �Bayer�			Logo:








En sus propias palabras, describan la misión de esta empresa.





Sobre la base de la misión, ¿qué papel juega esta empresa en la industria agrícola?





¿Por qué la diversidad y la inclusión son tan importantes para esta empresa? 











¿Qué papel juega tener una cultura diversa y equitativa en la misión y los objetivos de la empresa?		








¿Cómo se ve la equidad, la diversidad y la inclusión para su distrito escolar? ¿Cómo podría mejorarse en base a lo que ha aprendido y visto de las empresas?





¿Cómo podría aplicarse lo que ha aprendido a su escuela para que sea más inclusiva para todos?





¿Qué es lo que pueden hacer esta semana para ser más inclusivos con quienes los rodean en su salón de clases, escuela, equipo, organización o comunidad?





¿Existen diferencias entre la empresa que eligió y las que se basan en la agricultura que exploraron anteriormente? ¿Por qué sí o por qué no?





Compañía de su elección:				Logo:








Sector en el que trabaja esta empresa: ________________________








En sus propias palabras, describan la misión de esta empresa.





Sobre la base de la misión, ¿qué papel juega esta empresa en su industria?





¿Por qué la diversidad y la inclusión son tan importantes para esta empresa? 











¿Qué papel juega tener una cultura diversa y equitativa en la misión y los objetivos de la empresa?		








¿Qué evento han seleccionado? 





____________________________________





¿Por qué seleccionaron este evento?








¿Cuál es el objetivo que esperan que los asistentes/participantes hayan logrado al final de este evento?





Paso 2: Creen una lista de tareas numeradas que deberá completar para que el evento sea posible. (Por ej., comprar comida)





Paso 1: ¿Cuáles son los tres componentes principales de este evento? Nota: ¡Siempre pueden incluir más! (Por ejemplo, el concurso de cocina de chili necesitaría jueces, ubicación, etc.)





Paso 3: Identifiquen al menos dos consideraciones de inclusión para este evento. (Por ej., el concurso de chili debe tener una opción vegetariana).





Consideración de inclusión		¿Por qué es necesario considerar esto?		¿Cómo se asegurará de que esto se cumpla?


1.








2.





Paso 4: Identifiquen a las personas que pueden ayudarlo a organizar su evento. INDICIO: Piensen en los maestros, conserjes, padres, exalumnos y simpatizantes.








Paso 5: Hagan un dibujo de cómo van a montar su evento. Asegúrense de considerar todos los componentes del evento.








¿Qué habilidades pueden aprender al planificar y organizar un evento como este?





¿Cuáles son sus mayores desafíos con la planificación de este evento?





NOTA PARA EL MAESTRO: Si no se encuentra una clave de respuestas para una hoja de trabajo en las siguientes páginas, es porque la actividad tiene una rúbrica adjunta a la hoja de trabajo o todas las respuestas son "las respuestas variarán".





Respondan las siguientes preguntas sobre qué es el círculo que acaban de completar.





¿Están satisfechos con el tamaño de sus porciones? ¿Hay alguna que los sorprenda?





Las respuestas variarán.





Idealmente, ¿qué tan grande les gustaría que fuera cada porción?








Las respuestas variarán.





¿Qué podrían hacer para cambiar el tamaño de algunas de sus porciones?





Las respuestas variarán.











¿Con qué valor resuenan más?


Las respuestas variarán.











¿Por qué? Las respuestas variarán.





¿Qué aplicación tiene el Credo de la FFA para ustedes? Las respuestas variarán.





¿Qué papel creen que juega el Credo de la FFA en la organización general? Las respuestas variarán.





Escuchen a su maestro y anoten la definición de este término cuando haya un rango:


Rango de emociones





¿Por qué creen que es importante entender estos términos? ¿Cómo pueden ayudarse a seguir adelante?


Las respuestas variarán.





Escuchen a su maestro y registren la definición de este término aquí:


Una reacción a corto plazo a un evento que sucede en la vida de una persona que se siente internamente y se muestra externamente a través del comportamiento externo de una persona. Es un sentimiento o estado de ánimo.





¿Por qué creen que estas emociones sucedieron en estas diferentes situaciones? Las respuestas variarán.





¿Creen que otros en su clase habrían tenido emociones similares a estas mismas situaciones? ¿Por qué sí o por qué no? Las respuestas variarán.





¿Por qué las palabras que encerraron en un círculo los hacen sentir bien?





Las respuestas variarán.





¿Por qué las palabras que tacharon los hacen sentir mal? 





Las respuestas variarán.





¿Cómo puede el hecho de aprender a superar las emociones negativas tener un impacto positivo en ustedes, en quienes los rodean y en su futuro? Las respuestas variarán. Ejemplo de respuesta: Ser capaz de superar las emociones negativas puede ayudarlos a determinar la causa raíz y puede afectar la forma en que reaccionan ante los demás a su alrededor. Ser capaz de manejar las emociones de manera saludable los ayudará a ser un mejor colega.





I Las respuestas variarán.





N





F





L





U





E





N





C





I





A





¿Qué tiene que ver la palabra “influencia” con la comunicación?


Podemos utilizar la comunicación para influir en los demás. 





Piensen en la semana pasada y escriban un escenario en el que trataron de influir en alguien. Puede ser un miembro de la familia, un amigo o un maestro. Las respuestas variarán.





Las respuestas variarán.





Las respuestas variarán.





Las respuestas variarán.





En el espacio provisto, desarrollen un mapa conceptual para representar la relación entre los términos que hemos usado:


Ejemplo de mapa conceptual:			Las respuestas variarán.





Lean el artículo “Preguntas de la encuesta 101: ¿Cometen estos 7 errores?” e identifiquen cada uno de los errores.





No poder evitar palabras principales/preguntas


No dar opciones mutuamente excluyentes


No hacer preguntas directas


Olvidar agregar una opción de "prefiero no responder»


No cubrir todas las opciones de respuesta posibles


No usar balanzas desequilibradas con cuidado


No hacer una sola pregunta a la vez





¿Cuántos años llevan jugando al baloncesto?





De 1 a 2 años.


De 3 a 4 años.


De 5 a 6 años.


De 7 a 8 años.


De 9 a 10 años.








2. ¿Qué instrumento es su favorito?


Saxofón


Violín


Flauta


Violonchelo


Otra





3. ¿Hasta qué punto les gusta el helado de Ben y Jerry?





Me gusta mucho.


Me gusta.


Neutral.


No me gusta. 


Me desagrada mucho.








¿Cuál es su fruta favorita?





Manzana


Naranjas


Duraznos


Bananas


Otra








¿Qué zapatilla es la más atractiva y adecuada para el baloncesto?





Air Jordan


AND1


Nike


Adidas


Otra








¿Qué tipo de animal tienen?





Gato.


Perro.


Conejo.


Hámster.


Otra








¿Por qué es importante desarrollar preguntas bien escritas para una encuesta?


Si no escriben bien las preguntas, no obtendrá la información que necesita.





















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































¿Qué fue lo más desafiante de crear su encuesta? Las respuestas variarán.





¿Qué fue lo que más disfrutaron de este proceso? Las respuestas variarán.





¿Cómo han influido los resultados de su encuesta en sus pensamientos sobre el tema?


Las respuestas variarán.


¿Por qué es importante recopilar información antes de tomar una decisión?


Las respuestas variarán. Ejemplo: La recopilación de datos e información les permite sacar conclusiones precisas que se basan en hechos. También permiten incluir múltiples puntos de vista/perspectivas.





¿En qué se parecen cada una de las personas mencionadas?


Las respuestas variarán. Ejemplo: Cada individuo ha tenido un reto diferente que superar. Sin embargo, a través del desafío, cada uno ha aprendido y crecido como persona.





¿Cómo ha contribuido cada una de las personas mencionadas anteriormente a la�agricultura a su manera?


Las respuestas variarán.





¿Cómo sería diferente la sociedad y la industria agrícola si las personas de todos los orígenes, habilidades y experiencias profesionales no fueran parte de la industria?


Las respuestas variarán. Ejemplo: Tener personas de diferentes orígenes y habilidades aporta perspectivas, ideas y habilidades de pensamiento crítico únicas. Al incorporar estos diferentes pensamientos, solo podemos ayudar a que la industria agrícola sea mejor y más inclusiva para todos.





¿Cómo contribuyen su perspectiva única o antecedentes a la industria agrícola?


Las respuestas variarán.





¿Cuáles son las tres cosas que aprendieron a través de esta actividad? Las respuestas variarán.




















¿Cuáles son dos cosas que compartirán con un amigo o familiar sobre lo que han aprendido?














Resuman lo que han aprendido en una palabra.





Compañía: � HYPERLINK "https://corporate.tractorsupply.com/ESG/diversity-and-inclusion/default.aspx" �Tractor Supply� Co.		Logo: 








Sobre la base de la misión, ¿qué papel juega esta empresa en la industria agrícola? Las respuestas variarán.





En sus propias palabras, describan la misión de esta empresa.


Las respuestas variarán.





¿Por qué la diversidad y la inclusión son tan importantes para esta empresa? 


Las respuestas variarán.








¿Qué papel juega tener una cultura diversa y equitativa en la misión y los objetivos de la empresa? 


Las respuestas variarán. 








Compañía: � HYPERLINK "https://www.deere.com/en/our-company/john-deere-careers/benefits/diversity/" �John Deere�			Logo:








Sobre la base de la misión, ¿qué papel juega esta empresa en la industria agrícola? Las respuestas variarán.





En sus propias palabras, describan la misión de esta empresa.


Las respuestas variarán.





¿Por qué la diversidad y la inclusión son tan importantes para esta empresa? Las respuestas variarán.











¿Qué papel juega tener una cultura diversa y equitativa en la misión y los objetivos de la empresa? Las respuestas variarán.	








Compañía: � HYPERLINK "https://www.deere.com/en/our-company/john-deere-careers/benefits/diversity/" �Bayer�			Logo:








Sobre la base de la misión, ¿qué papel juega esta empresa en la industria agrícola? Las respuestas variarán.





En sus propias palabras, describan la misión de esta empresa.


Las respuestas variarán.





¿Por qué la diversidad y la inclusión son tan importantes para esta empresa? Las respuestas variarán.











¿Qué papel juega tener una cultura diversa y equitativa en la misión y los objetivos de la empresa? Las respuestas variarán.








Compañía: � HYPERLINK "https://jobs.chsinc.com/inclusion-diversity" �CHS�				Logo:











Sobre la base de la misión, ¿qué papel juega esta empresa en la industria agrícola? Las respuestas variarán. Según la misión, ¿qué papel desempeña esta empresa en la industria agrícola?





En sus propias palabras, describan la misión de esta empresa.


Las respuestas variarán. En sus propias palabras, describan la misión de esta empresa.





¿Por qué la diversidad y la inclusión son tan importantes para esta empresa? Las respuestas variarán.











¿Qué papel juega tener una cultura diversa y equitativa en la misión y los objetivos de la empresa? Las respuestas variarán.











Resuman por qué estas empresas ven tanto valor en la diversidad y la inclusión dentro de sus empresas. Las respuestas variarán.





¿Cómo impacta este tipo de diversidad e inclusión en las empresas a la industria agrícola? Las respuestas variarán.





¿Cómo los impacta esto? Las respuestas variarán.





Compañía de su elección:				Logo:








Sector en el que trabaja esta empresa: ________________________





Sobre la base de la misión, ¿qué papel juega esta empresa en su industria? Las respuestas variarán.





En sus propias palabras, describan la misión de esta empresa.


Las respuestas variarán.





¿Por qué la diversidad y la inclusión son tan importantes para esta empresa? Las respuestas variarán.











¿Qué papel juega tener una cultura diversa y equitativa en la misión y los objetivos de la empresa? Las respuestas variarán.





¿Existen diferencias entre la empresa que eligió y las que se basan en la agricultura que exploraron anteriormente? ¿Por qué sí o por qué no? Las respuestas variarán.





¿Cómo se ve la equidad, la diversidad y la inclusión para su distrito escolar? ¿Cómo podría mejorarse en base a lo que ha aprendido y visto de las empresas? Las respuestas variarán.





¿Cómo podría aplicarse lo que ha aprendido a su escuela para que sea más inclusiva para todos?


Las respuestas variarán.





¿Qué es lo que pueden hacer esta semana para ser más inclusivos con quienes los rodean en su salón de clases, escuela, equipo, organización o comunidad? Las respuestas variarán.
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