NOMBRE:
Servir: Vivir para servir
Creado en agosto de 2016 por la Organización Nacional de la FFA

Objetivos de aprendizaje para los estudiantes
Después de completar estas actividades, los estudiantes podrán...
1. Definir el servicio comunitario y el servicio-aprendizaje.
2. Analizar y evaluar las actividades de servicio y determinar el tipo de servicio.
3. Construir, participar y evaluar una actividad de servicio.

Tiempo requerido:  Dos lecciones. Primera lección; Enfoque de interés: 10 minutos; Ambas lecciones y actividades: 40 minutos. Tiempo adicional durante o después de la clase para llevar a cabo la actividad de servicio según se desee.
Recursos:  "Manual Oficial para Estudiantes de la FFA", uno por estudiante, FFA.org y otros recursos adicionales que se describen a continuación.
Equipo y suministros necesarios:
1. Crecimiento profesional en PowerPoint.
2. Superficie donde todos puedan escribir.
3. Notas adhesivas.
4. Una copia por estudiante de la hoja de trabajo "Intercambio de ideas en cuanto a los servicios".
5. Una copia por estudiante de la hoja de trabajo "Reflexiones sobre los servicios".

ESTE PLAN DE LECCIONES RÁPIDAS FUNCIONARÍA BIEN COMO: 
1. Un complemento para cualquier unidad de LifeKnowledge.

Estas actividades están alineadas con los siguientes estándares:
Precepto de la FFA
· FFA.PL-A.Acción: Asumir la responsabilidad y tomar las medidas necesarias para lograr los resultados deseados, sin importar cuál sea el objetivo o la tarea en cuestión.
· FFA.CS-M.Comunicación: Interactuar de manera efectiva con otras personas en entornos personales y profesionales.
· FFA.CS-N.Toma de decisiones: Analizar una situación y ejecutar un curso de acción apropiado.
Núcleo común: hablar y escuchar
· CCSS.ELA-Educación.SL.9-10.1 Iniciar y participar de manera efectiva en una variedad de discusiones colaborativas (individuales, en grupos y dirigidas por docentes) con diversos socios sobre temas, textos y problemas de los grados 9.º-10.º, basándose en las ideas de los demás y expresando las ideas propias de forma clara y persuasiva.
Prácticas para prepararse para las carreras AFNR
· CRP.04. Comunicarse de forma clara, eficaz y con una razón. Las personas preparadas para una carrera comunican pensamientos, ideas y planes de acción con claridad, ya sea mediante métodos escritos, verbales o visuales.
· CRP.08. Utilizar el pensamiento crítico para dar sentido a los problemas y perseverar en resolverlos. Las personas preparadas para una carrera reconocen fácilmente los problemas en el lugar de trabajo, comprenden la naturaleza del problema y diseñan planes efectivos para resolverlo.
· CRP.11. Utilizar la tecnología para mejorar la productividad. Las personas preparadas para una carrera encuentran y maximizan el valor productivo de la tecnología nueva y existente para realizar las tareas y resolver los problemas del lugar de trabajo.
Asociación para las habilidades del siglo XXI 
· Educación cívica
· Comunicación
· Pensamiento crítico y resolución de problemas
· Implementación de innovaciones
· Educación en información, comunicaciones y tecnología
· Iniciativa y autodirección
· Liderazgo y responsabilidad
· Pensar creativamente
 
Plan de estudios 1:
1. Enfoque de interés: Mostrar el video de Kid President (un presentador popular de YouTube) titulado, "Kid President Gives Back to the WORLD!" [Kid President le retribuye al MUNDO]  https://www.youtube.com/watch?v=BaMutnJM0kE. Ver solo hasta el minuto 5:13.
a. ¿Cuántos hemos oído hablar de Socktober? Hay dos tipos de servicio de los que vamos a hablar hoy en clase, el servicio comunitario y el servicio-aprendizaje. ¿Qué tipo de proyecto creen que es? (En este punto, deje que los estudiantes hablen sobre lo que piensan, incluso haga una encuesta en la clase, pero no añada comentarios a medida que se desarrolle la conversación).
b. El video explicará qué es Socktober a los estudiantes. Como referencia, Socktober es un proyecto de servicio comunitario desarrollado por Kid President. Se recolectaron calcetines para las personas sin hogar.
2. Actividad 1: Servicio comunitario y servicio-aprendizaje: un análisis más profundo (10-15 minutos).
a. A medida que se calme el debate, haga la transición explicando que, durante la clase de hoy, podremos distinguir entre estos dos tipos de servicio.
b. Utilice el PowerPoint para resaltar las dos definiciones:
i. El servicio comunitario es la participación de personas o grupos en una actividad organizada que contribuye a la comunidad local, nacional o mundial. También se conoce como voluntariado, que se define como la práctica de las personas que trabajan en nombre de otras o por una causa en particular, sin recibir pago alguno por su tiempo y servicios. 
ii. Existe la idea errónea común de que el servicio-aprendizaje es igual al servicio comunitario. Sin embargo, hay diferencias claras. El servicio-aprendizaje ocurre a lo largo de un período más prolongado, hace que el aprendizaje sea más práctico, incluye una reflexión intencional y estructurada, y crea asociaciones recíprocas.
c. Volvamos al tema de Socktober. Vuelva a realizar un sondeo sobre qué tipo de servicio piensa que es cada cual. Deliberen sobre las razones. La conversación debería concluir que Socktober es un gran ejemplo de servicio comunitario.
d. Ahora, plantee la siguiente pregunta. "¿Cómo podemos hacer de Socktober un proyecto de servicio-aprendizaje?" Los estudiantes podrían analizar gran variedad de ideas, que podrían incluir la extensión del programa y su combinación con otros artículos recolectados a lo largo del año, como guantes en noviembre, sombreros en diciembre, camisas en primavera, etc. Además, los estudiantes aprenderían o compartirían información sobre otras necesidades de las familias sin hogar o de bajos ingresos en la comunidad, y se tomarían más tiempo para reflexionar sobre el impacto del programa y los objetivos a futuro.
e. Facilite tiempo para que los estudiantes exploren en parejas o en pequeños grupos y utilicen la página de Facebook Living to Serve [Vivir para servir] de la de la National FFA, FFA.org/livingtoserve (aproximadamente, 10 minutos).
f. Intercambien ideas sobre el servicio comunitario y el servicio-aprendizaje. Empareje o agrupe a los estudiantes, dependiendo del tamaño de la clase, y utilice la hoja de trabajo "Intercambio de ideas en cuanto a los servicios". Comunique a los estudiantes que tendrán que exponerlas ante el resto de la clase una vez concluido el tiempo asignado (aproximadamente 15 minutos).
i. Los estudiantes deberán compartir ideas y deliberar o preguntar, según sea necesario, para su aclaración entre el grupo pequeño y estar listos para exponer ante toda la clase el próximo período.

Plan de estudios 2: (40-50 minutos en total para esta lección)

1. Facilite a los grupos de estudiantes 10 minutos para que se preparen para exponer y compartir ideas con la clase.
2. En este momento, los estudiantes comenzarán a exponer y compartir las mejores ideas del trabajo en grupo durante el período de clase anterior (15-20 minutos).
a. Una vez que todos los grupos hayan concluido su exposición ante la clase, los estudiantes votarán para identificar la idea favorita para el servicio comunitario y su idea favorita para el servicio-aprendizaje. Prepárese para considerar si a futuro, la planificación es hipotética o si es posible que un estudiante presente un plan ante capítulo de la FFA para un proyecto de servicio real o si la clase podría llevar a cabo un proyecto de servicio.
b. Facilite a las parejas y grupos de estudiantes documentos y materiales de planificación adicionales si se podrían implementar otras medidas en función de los votos favoritos de las clases para cada proyecto de servicio comunitario y de servicio-aprendizaje.
3. Seguimiento: Entregue a los estudiantes la hoja de trabajo "Reflexiones sobre los servicios". Facilite tiempo para que los estudiantes terminen esto durante o después de la clase (lo que usted prefiera o según el tiempo disponible). Esto permite a los estudiantes pensar más a fondo sobre la elección de servir y participar en proyectos como los analizados en la clase.
4. Subir de nivel: 
a. Lección de LifeKnowledge, Unidad 5: SERVIR: Proporciona a los líderes habilidades para servir en su comunidad y para hacer crecer a otros individuos en materia de liderazgo, crecimiento personal y éxito profesional. Cualquier lección de esta unidad sería apropiada, FFA.org/resources/educators/lifeknowledge/lessons/high-school.  





Intercambio de ideas en cuanto a los servicios



¿Qué tipo de recursos se necesitan para estas actividades relacionadas con el servicio?
Ideas para el servicio-aprendizaje:
Ideas para el servicio comunitario:

Reflexiones sobre los servicios


¿Por qué es importante el servicio comunitario?






¿Por qué es importante el servicio-aprendizaje?






¿Qué significa para ustedes la última línea del lema de la FFA, "Vivir para servir"?
	Alineados a los siguientes estándares:
FFA.PL-A; FFA.CS-M; FFF.CS-N; CCSS.ELA-Educación.SL.9-10.1; CRP.04; CRP.08; CRP.11; Educación cívica; Comunicación; Pensamiento crítico y resolución de problemas; Educación en información, comunicaciones y tecnología; Implementación de innovaciones; Iniciativa y autodirección; Liderazgo y responsabilidad; Pensar creativamente




Apoyo de traducción proporcionado por el Departamento de Agricultura de los Estados Unidos (USDA).

Apoyo de traducción proporcionado por el Departamento de Agricultura de los Estados Unidos (USDA).


