NOMBRE:

¿Por qué a mí?
Elaborada: 02/2020 por la Organización Nacional de la FFA

Resumen del video del discurso final: En su discurso final, el vicepresidente de la región oeste de National FFA para el período 2018-19, Shea Booster, nos habla de que debemos esforzarnos para ser grandes líderes y que, para ello, no tenemos que hacernos las «víctimas» ante ciertas situaciones.
Objetivos de aprendizaje:
Una vez que los estudiantes hayan terminado estas actividades, ellos podrán hacer lo siguiente:
1. Reconocer cuando se hacen las víctimas en una situación cotidiana.
2. Explicar por qué hacernos las víctimas en situaciones de todos los días puede tener consecuencias negativas.
3. Definir la palabra «satisfacción».

Tiempo necesario: 45 minutos
Recursos:  
1. Video: «¿Por qué a mí? | Discurso final de Shea Booster», https://vimeo.com/370185042 

Equipo e insumos necesarios:
1. Un ejemplar de la hoja de ejercicios titulada «¿Por qué a mí?» para cada estudiante
2. Acceso a internet para mostrar el video en el momento o incrustarlo en una presentación de Power Point realizada con anterioridad

Hojas para los estudiantes con la actividad: 
Acceso directo a las hojas para los estudiantes con la actividad sin la planificación de la clase ni las soluciones a los ejercicios para que resulte sencillo subirlas a los sistemas de gestión de aprendizaje o imprimirlas para trabajar en clase.
 
https://ffa.box.com/s/qouht9ilqqd8hsiy696hy9a8m38fr1wn (Word)
https://ffa.box.com/s/oxlsf4td7rqmi776ypjr5lzc87anue8a (Sin diseño)
https://ffa.box.com/s/82dl6xjcqpy26m7wopzmbkfab12n2sxk (PDF)

Las actividades cumplen con los siguientes criterios:
Preceptos de FFA
· FFA.PL-A.Acción: Asumir la responsabilidad y dar los pasos necesarios para obtener los resultados deseados, independientemente de la meta o la tarea en cuestión. 
· FFA.PL-C.Visión: Visualizar el futuro y qué hacer para lograr lo que queremos. 
· FFA.PL-E.Conciencia: Entender la visión, la misión y las metas personales. 
· FFA.PG-J.Crecimiento mental: Incorporar el desarrollo cognitivo e intelectual en torno a razonar, pensar y adaptarse. 
· FFA.CS-N.Toma de decisiones: Analizar la situación y llevar adelante las acciones adecuadas.

Tronco común – Prácticas de matemática
· CCSS.MP1: Entender la lógica de los problemas y ser perseverante para llegar a una solución.
· CCSS.MP5: Utilizar las herramientas adecuadas con estrategia. 
· CCSS.MP6: Prestar atención a la exactitud.

Prácticas para la preparación profesional de AFNR
· CRP.02: Aplicar las competencias académicas y técnicas que correspondan. Las personas con competencias laborales acceden rápidamente a los conocimientos y la preparación adquiridos mediante la experiencia y la educación y los usan para ser más productivos.
· CRP.04: Comunicar con claridad, eficacia y justificación. Las personas con competencias laborales comunican sus pensamientos, ideas y planes de acción con claridad, así sea mediante métodos escritos, orales o visuales.
· CRP.06: Mostrar creatividad e innovación. Las personas con competencias laborales a menudo piensan cómo solucionar problemas con innovación y originalidad, y aportan esas ideas de forma constructiva y productiva para que la organización mejore.
· CRP.08: Recurrir al pensamiento crítico para entender la lógica de los problemas y ser perseverante para llegar a una solución. Las personas con competencias laborales fácilmente reconocen los problemas que hay en el trabajo, entienden de qué se tratan y elaboran planes efectivos para solucionarlos.

Conexiones para lograr las habilidades necesarias para el siglo XXI 
· Pensamiento crítico y solución de problemas
· Flexibilidad y adaptabilidad
· Iniciativa y autonomía
· Liderazgo y responsabilidad
Planificación de la clase:
1. Actividad previa: ¿Cómo reaccionarían si les pusieran una mala nota en una tarea?

2. Introducción: Hoy trabajaremos con un discurso final dado en la 92.a Convención y Exposición que pronunció el vicepresidente de la región oeste de National FFA para el período 2018-19, Shea Booster. Allí, nos habla de que debemos esforzarnos para ser grandes líderes y que, para ello, no tenemos que hacernos las «víctimas» ante ciertas situaciones.

Antes de mirar el video, lean las preguntas de la actividad para poder completar las respuestas a medida que vean el discurso.
 
3. Actividad: Todos deben tener un ejemplar impreso de «¿Por qué a mí?». Verán el discurso final y completarán las actividades. Miren el video «¿Por qué a mí? | Discurso final de Shea Booster» en https://vimeo.com/370185042.


Aclaración para el maestro: En este discurso final se habla de que en la sociedad hay personas que se hacen las «víctimas» en muchas situaciones para no aceptar la culpa. Sin embargo, es importante que les explique a sus alumnos que hay actos horribles a diario en los que las personas sí son víctimas y que deben acudir a los organismos correspondientes ante una circunstancia tal. Tanto en el discurso como en sus actividades no se hace referencia a ese tipo de situaciones tan graves, sino a las simples, a las que suceden todos los días, en las que hay personas que se hacen las víctimas.

4.  Actividad de seguimiento: Durante una semana, los estudiantes escribirán un diario en el que reflexionen sobre sus días para así poder reconocer cuándo están esforzándose para ser líderes.

5. Actividad niveladora: Los estudiantes armarán una presentación para mostrárselas a otros grupos en la que se tratará el tema de por qué es importante identificar cuándo están «haciéndose las víctimas» y cómo dejar esa actitud para centrarse en ser líderes.

6. Boleto de salida: ¿Cuál es la ventaja de no preguntarnos «¿por qué a mí?» ni hacernos las víctimas en situaciones de la vida cotidiana?
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¿Por qué a mí?La actividad cumple con los siguientes criterios:
FFA.PL-A; FFA.PL-C; FFA.PL-E; FFA.PG-J; FFA.CS-N; MP1; MP5; MP6; CRP.02; CRP.04; CRP.06; CRP.08

Instrucciones:
Mientras miras el video «¿Por qué a mí?», el discurso final que dio el vicepresidente de la región oeste de National FFA para el período 2018-19, Shea Booster, completa los espacios en blanco y responde las preguntas. Puedes verlo en el siguiente enlace: https://vimeo.com/370185042. 

Nota: Es importante saber que hay actos horribles a diario en los que las personas sí son víctimas, y que deben ir a los organismos correspondientes. Ni en el discurso ni en las actividades se hace referencia a ese tipo de situaciones tan graves.

¿Por cuántas zonas horarias pasó Shea en su año de servicio?

a. 113
b. 89
c. 122
d. 110
¿A qué deporte jugaba Shea cuando tenía 13 años?

a. Baloncesto
b. Lacrosse
c. Béisbol
d. Fútbol
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_______ más que nunca hay más personas que se piensan que son ________.
La victimización es ___________.

a. cuando las cosas no nos salieron como queríamos.
b. una elección.
c. un motivo para quejarnos.

En nuestra sociedad tendemos a usar la palabra «víctima» ______ veces más de lo que se decía durante el Holocausto en la década de 1940.

a. 2
b. 3
c. 4
d. 5
e. 6
¿Por qué nos hacemos las víctimas? Brinda un ejemplo en el que alguien se haga la víctima.
Brinda un ejemplo de cuando dijiste «¿por qué a mí?» y te hiciste la víctima. ¿Por qué lo hiciste?

Pon una X sobre la línea para mostrar en qué dirección estás yendo ahora.
Víctima
Líder
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Pon una X sobre la línea para mostrar en qué dirección QUIERES ir.
Víctima
Líder





¿Qué puedes hacer para ir en la dirección que elegiste? 
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Instrucciones:
Lee las siguientes situaciones hipotéticas. Pon una X en la columna que corresponda según cómo te comportas.




	Situación
	Víctima
	Líder
	¿Por qué es importante reconocer cuando nos hacemos las víctimas y tratar de corregir nuestra conducta?


	Una mañana estás en la cafetería, haciendo la fila en la ventanilla del autoservicio para pedir un café con leche. Te lo dan, pagas y empiezas a salir con el auto, pero se te cae la taza caliente sobre las piernas. Enojado/a, decides demandar al negocio por lo que pasó.

	
	
	

	Te postulas para ser parte del consejo de estudiantes. Los representantes de los maestros y los alumnos de los años superiores hacen las entrevistas. Al otro día, te enteras de que no quedaste seleccionado/a. Decides escribir una lista de metas con el fin de prepararte mejor para las elecciones del próximo año y te anotas para ayudar en varios actos escolares.

	
	
	

	Terminaron las clases. Vas a tu auto y, sin querer, cuando abres la puerta, golpeas la del coche que está al lado. Le avisas al otro conductor, pero a tus padres les dices que la culpa la tuvo la otra persona porque había dejado el auto estacionado sobre la línea.

	
	
	

	Estás yendo a 55 millas por hora en una zona con un límite de velocidad de 40 millas y te topas con un bache gigante. No lo puedes esquivar y se tuercen las llantas. Cuando llegas a tu casa, hablas con el Departamento de Tránsito del estado. Te quejas por la falta de mantenimiento de las calles y exiges que paguen el arreglo del auto porque los daños son exclusivamente culpa del estado.

	
	
	


RESPUESTAS: ¿Por qué a mí?La actividad cumple con los siguientes criterios:
FFA.PL-A; FFA.PL-C; FFA.PL-E; FFA.PG-J; FFA.CS-N; MP1; MP5; MP6; CRP.02; CRP.04; CRP.06; CRP.08

Instrucciones:
Mientras miras el video «¿Por qué a mí?», el discurso final que dio el vicepresidente de la región oeste de National FFA para el período 2018-19, Shea Booster, completa los espacios en blanco y responde las preguntas. Puedes verlo en el siguiente enlace: https://vimeo.com/370185042. 

Nota: Es importante saber que hay actos horribles a diario en los que las personas sí son víctimas, y que deben ir a los organismos correspondientes. Ni en el discurso ni en las actividades se hace referencia a ese tipo de situaciones tan graves.

¿Por cuántas zonas horarias pasó Shea en su año de servicio?

a. 113
b. 89
c. 122
d. 110
¿A qué deporte jugaba Shea cuando tenía 13 años?
a. Baloncesto
b. Lacrosse
c. Béisbol
d. Fútbol




[image: ]
La victimización es ___________.

a. cuando las cosas no nos salieron como queríamos.
b. una elección.
c. un motivo para quejarnos.

En nuestra sociedad tendemos a usar la palabra «víctima» ______ veces más de lo que se decía durante el Holocausto en la década de 1940.

a. 2
b. 3
c. 4
d. 5
e. 6
Hoy más que nunca hay más personas que se piensan que son víctimas.
¿Por qué nos hacemos las víctimas? Brinda un ejemplo en el que alguien se haga la víctima.
Queremos más, pero no tenemos ganas de esforzarnos. Habrá diferentes ejemplos.
Brinda un ejemplo de cuando dijiste «¿por qué a mí?» y te hiciste la víctima. ¿Por qué lo hiciste?
Habrá diferentes respuestas.

Pon una X sobre la línea para mostrar en qué dirección estás yendo ahora. Habrá diferentes respuestas.

Víctima
Líder
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Pon una X sobre la línea para mostrar en qué dirección QUIERES ir. Habrá diferentes respuestas.

Víctima
Líder





¿Qué puedes hacer para ir en la dirección que elegiste?  
Habrá diferentes respuestas.
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Instrucciones:
Lee las siguientes situaciones hipotéticas. Pon una X en la columna que corresponda según cómo te comportas.




	Situación
	Víctima
	Líder
	¿Por qué es importante reconocer cuando nos hacemos las víctimas y tratar de corregir nuestra conducta?
Corregir nuestras acciones es importante para ser mejores líderes y enriquecer nuestras vidas en general.


	Una mañana estás en la cafetería, haciendo la fila en la ventanilla del autoservicio para pedir un café con leche. Te lo dan, pagas y empiezas a salir con el auto, pero se te cae la taza caliente sobre las piernas. Enojado/a, decides demandar al negocio por lo que pasó.

	X
	
	

	Te postulas para ser parte del consejo de estudiantes. Los representantes de los maestros y los alumnos de los años superiores hacen las entrevistas. Al otro día, te enteras de que no quedaste seleccionado/a. Decides escribir una lista de metas con el fin de prepararte mejor para las elecciones del próximo año y te anotas para ayudar en varios actos escolares.

	
	X
	

	Terminaron las clases. Vas a tu auto y, sin querer, cuando abres la puerta, golpeas la del coche que está al lado. Le avisas al otro conductor, pero a tus padres les dices que la culpa la tuvo la otra persona porque había dejado el auto estacionado sobre la línea.

	X
	
	

	Estás yendo a 55 millas por hora en una zona con un límite de velocidad de 40 millas y te topas con un bache gigante. No lo puedes esquivar y se tuercen las llantas. Cuando llegas a tu casa, hablas con el Departamento de Tránsito del estado. Te quejas por la falta de mantenimiento de las calles y exiges que paguen el arreglo del auto porque los daños son exclusivamente culpa del estado.
	X
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DON'T LET LIFE CHANGE
YOUR GOALS, BECAUSE...

“Achieving Yoilr Goals
Can Change Your Life”
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6060 FFA DRIVE
P.O. BOX 68960
INDIANAPOLIS, IN 46258-0960



P	 317-802-6060
F	 317-802-6090
	 FFA.ORG



FFA makes a positive difference in the lives of students by developing their potential for premier leadership, personal growth and career success through agricultural education.











