NOMBRE:

Tablero de opciones de fundamentos de la FFA
Creado el: 08/2018 por la Organización Nacional de la FFA

Objetivos de aprendizaje de los estudiantes:
Después de completar el tablero de opciones de Fundamentos de la FFA, los estudiantes podrán…
1. Utilizar recursos y actividades para descubrir oportunidades disponibles en la FFA.
1. Desarrollar una comprensión fundamental de los conceptos básicos de la FFA.
1. Maximizar los intereses en la FFA.

Recursos:  FFA.org 

Equipo y suministros necesarios:
1. Una copia del tablero de opciones para cada estudiante.
1. Acceso a Internet para los estudiantes al menos una vez por semana.

UTILICE ESTA GUÍA PARA:
1. Presentar a sus estudiantes los conceptos básicos de la FFA.
1. Complementar los cursos actuales con actividades y herramientas seleccionadas disponibles en FFA.org.

Hojas de actividades para estudiantes: 
Acceso directo a las hojas de actividades de los estudiantes sin plan de estudios ni respuestas para una carga sencilla en los sistemas de gestión del aprendizaje o para su impresión para el trabajo en el salón de clases. 
https://ffa.box.com/s/12uqlvbs9enpca0ciien7gykqyw0nfqu 

Alineación con estándares:
Estas actividades fueron creadas teniendo en cuenta los siguientes estándares educativos:

Precepto de la FFA 
· FFA.PL-A.Acción: Asumir la responsabilidad y tomar las medidas necesarias para lograr los resultados deseados, sin importar cuál sea el objetivo o la tarea en cuestión. 
· FFA.PL-C.Visión: Visualizar el futuro y cómo llegar allí. 
· FFA.PL-D.Carácter: Comportarse adecuadamente en relación con los demás independientemente de la situación.
· FFA.PL-E.Conciencia: Comprender la visión, la misión y los objetivos personales. 
· FFA.PG-I.Crecimiento profesional: Asumir la responsabilidad de adquirir y mejorar las habilidades necesarias para el éxito profesional.  
· FFA.PG-J.Desarrollo mental: Adoptar el desarrollo cognitivo e intelectual en relación con el razonamiento, el pensamiento y la capacidad de afrontar problemas. 
· FFA.CS-M.Comunicación: Interactuar de manera efectiva con otras personas en entornos personales y profesionales. 
Núcleo común: lectura Texto informativo 
· CCSS.ELA-Educación.RI.9-10.4 Determinar el significado de palabras y frases tal como se usan en un texto, incluidos los significados figurativos, connotativos y técnicos; analizar el impacto acumulativo de la elección de palabras específicas sobre el significado y el tono (por ejemplo, en qué se diferencia el lenguaje de una opinión judicial del de un periódico).
Núcleo común: escritura 
· CCSS.ELA-Educación.W.9-10.2 Escribir textos informativos/explicativos para examinar y transmitir ideas, información y conceptos complejos de forma clara y precisa mediante la selección, organización y análisis efectivos del contenido.
Núcleo común: hablar y escuchar 
· CCSS.ELA-Educación.SL.9-10.1 Iniciar y participar de manera efectiva en una variedad de discusiones colaborativas (individuales, en grupos y dirigidas por maestros) con diversos socios sobre temas, textos y problemas de los grados 9.º-10.º , basándose en las ideas de los demás y expresando las ideas propias de forma clara y persuasiva. 
Núcleo común: educación en materias científicas y técnicas Redacción 
· CCSS.ELA-Educación.WHST.9.10.4 Producir una redacción clara y coherente en la que el desarrollo, la organización y el estilo sean apropiados para la tarea, el propósito y la audiencia. 
Prácticas para prepararse para las carreras AFNR 
· CRP.02. Aplicar las habilidades académicas y técnicas adecuadas. Las personas preparadas para una carrera acceden y utilizan fácilmente los conocimientos y habilidades adquiridos a través de la experiencia y la educación para ser más productivos. 
· CRP.04. Comunicarse de forma clara, eficaz y con una razón. Las personas preparadas para una carrera comunican pensamientos, ideas y planes de acción con claridad, ya sea mediante métodos escritos, verbales o visuales.
· CRP.07. Emplear estrategias de investigación válidas y confiables. Las personas preparadas para una carrera son exigentes a la hora de aceptar y utilizar nueva información para tomar decisiones, cambiar prácticas o informar estrategias. 
· CRP.08. Utilizar el pensamiento crítico para dar sentido a los problemas y perseverar en resolverlos. Las personas preparadas para una carrera reconocen fácilmente los problemas en el lugar de trabajo, comprenden la naturaleza del problema y diseñan planes efectivos para resolverlo. 
· CRP.11. Utilizar la tecnología para mejorar la productividad. Las personas preparadas para una carrera encuentran y maximizan el valor productivo de la tecnología nueva y existente para realizar las tareas y resolver los problemas del lugar de trabajo. 
Asociación para las habilidades del siglo XXI 
· Comunicación 
· Pensamiento crítico y resolución de problemas 
· Flexibilidad y adaptabilidad 
· Educación en la información 
· Iniciativa y autodirección 
· Liderazgo y responsabilidad 


Implementación:

Fundamentos de la FFA
El tablero de opciones "Fundamentos de la FFA" está diseñado para ayudar a los estudiantes a aprender rápidamente los conceptos básicos de la FFA mientras exploran FFA.org. Esta es la actividad perfecta para una unidad de la FFA, o para los candidatos del título de descubrimiento y Greenhand de la FFA.

1. Uso sugerido: Si tiene tiempo suficiente para completar una unidad de la FFA, estas actividades podrían extenderse durante dos o más semanas. Algunas actividades requieren más trabajo que otras. Si su tiempo es limitado, puede poner a los estudiantes en grupos de cuatro. Cada miembro del grupo sería responsable de completar un bloque de la fila “Remember/Understand” (Recordar/Entender) y un bloque de la fila “Apply/Analyze/Evaluate” (Aplicar/Analizar/Evaluar). Los miembros del grupo luego enseñarían a los otros miembros lo que aprendieron. El grupo trabajaría en conjunto para completar los elementos de la fila “Create” (Crear).


1. Calificación: La forma de determinar si un estudiante ha completado las tareas depende de sus preferencias y de los recursos disponibles para usted. Las sugerencias incluyen pedirles que envíen por correo electrónico o impriman algo que demuestre que completaron una tarea, o que escriban un breve párrafo de resumen de un video que vieron o un artículo que leyeron.  
1. El trabajo se puede recopilar semanalmente o cada pocas semanas para su calificación.
1. Consejo: Cuente la calificación completa del tablero de opciones (cada una vale 100 puntos) como calificación de prueba o proyecto, o pida que se cuente dos veces.
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Apoyo de traducción proporcionado por el Departamento de Agricultura de los Estados Unidos (USDA).


Apoyo de traducción proporcionado por el Departamento de Agricultura de los Estados Unidos (USDA).

Fundamentos de la FFA

INSTRUCCIONES:
Usted explorará FFA.org para completar las tareas que se enumeran a continuación. Algunas de las tareas llevarán más tiempo que otras, pero puede completarlas en el orden que elija. Su fecha límite para completar este tablero es __________________. Sombree o coloree cada bloque a continuación a medida que lo complete. El tablero vale un total de 100 puntos. El valor máximo de puntos para cada actividad se encuentra al final de cada bloque.


	

	
Recordar/
Comprender
	¿Quiénes son los Oficiales Nacionales de la FFA?

Presidente:  	 Secretario:  	  Vicepresidente de la región del este: 
	______________________
Vicepresidente de la región occidental: 
	______________________
Vicepresidente de la región del sur: 
	______________________
Vicepresidente de la región central: 
	______________________

¿Quién es el Asesor Nacional de la FFA?



(Indicio: Este es el liderazgo de la
Organización Nacional de la FFA).
5 puntos
	¿Cuál es la declaración de misión de la FFA?





¿Cuál es el lema de la FFA?







(Indicio: Aprenda más acerca de nosotros).

5 puntos
	¿Cuántos miembros de la FFA hay?



¿Qué estados y territorios tienen capítulos de la FFA?




¿Cuántos capítulos de la FFA hay en todo el país?



(Indicio: Estos son los conceptos básicos de nuestra membresía).
5 puntos
	Enumere cinco eventos de desarrollo profesional y de liderazgo de la Organización Nacional de la FFA.















5 puntos

	
Aplicar/Analizar/ Evaluar
	

Escriba una respuesta de un párrafo a estas preguntas: ¿Tiene que terminar su participación en la FFA cuando se gradúe
de la escuela secundaria? Justifique su respuesta. ¿Cómo puede seguir involucrado?

(Indicio: Los antiguos alumnos y partidarios son importantes para la FFA).


5 puntos
	
Escriba un análisis de tres párrafos de los cinco símbolos que componen el emblema de la FFA y explique cómo estos cuentan la historia de la organización.


(Indicio: El emblema es parte de nuestra marca).

10 puntos
	


Escriba una respuesta de un párrafo que explique qué es un programa de
experiencia agrícola supervisada (SAE) y los beneficios de tener
una SAE.



5 puntos
	¿Qué es la FFA?

Elija uno de los siguientes métodos para responder la pregunta:
   Escribir un párrafo de
resumen.
   Dibujar una caricatura que resuma los hechos.
   Escribir una canción o un poema
que resuma los hechos.
10 puntos

	
Crear
	


Lea el credo de la FFA. (https://www.ffa.org/about/ffa- creed/) Escriba una carta a E.M. Tiffany, y analice las partes
del Credo que cree que todavía son relevantes para los miembros de la FFA en 
la actualidad y aquellas partes que podrían necesitar ser cambiadas para 
reflejar mejor a la membresía moderna de la FFA.



5 puntos
	

Imagine que le han pedido que planifique un proyecto de servicio para su capítulo. ¿Qué pasos debe seguir? Utilice la “Guía interactiva de planificación de servicios” para completar el primer paso en la planificación de un proyecto de servicio.

(Indicio: Los miembros de la FFA construyen comunidades más fuertes "Viviendo para servir").


10 puntos
	Explore los eventos y conferencias que ofrece la Organización Nacional de la FFA. Recopile las habilidades y experiencias adquiridas a través de estos programas.

Elija uno de los siguientes métodos para compartir:
   Escriba un documento de dos
páginas sobre las habilidades/experiencias.
   Cree un collage (digital o cartulina) que muestre todas las habilidades.
15 puntos
	Forme un equipo con uno o dos compañeros de clase. Cree una cronología pictórica de la historia de la FFA. El cronograma debe tener al menos 10 eventos que abarquen desde el año en que se fundó la FFA hasta la década actual.

Eventos requeridos:
    Fundación de la FFA
    Fusión de la FFA y la NFA
    Concesión de membresía a mujeres
    Cambio de nombre de la FFA

20 puntos






Rúbrica: Tablero de opciones de la FFA

	
TAREAS DE 5 PUNTOS

	
Criterios
	Puntos
disponibles
	Puntos
recibidos

	El trabajo demuestra comprensión y conocimiento del tema.
	2
	

	El trabajo demuestra un buen nivel de esfuerzo y es de alta calidad.
	1
	

	El estudiante siguió todas las instrucciones para la tarea.
	1
	

	El trabajo se entregó a tiempo.
	1
	

	Totales
	




	
TAREAS DE 10 PUNTOS

	
Criterios
	Puntos
disponibles
	Puntos
recibidos

	El trabajo demuestra comprensión y conocimiento del tema.
	4
	

	El trabajo demuestra un buen nivel de esfuerzo y es de alta calidad.
	2
	

	El estudiante siguió todas las instrucciones para la tarea.
	2
	

	El trabajo se entregó a tiempo.
	2
	

	Totales
	



	
TAREAS DE 15 PUNTOS

	
Criterios
	Puntos
disponibles
	Puntos
recibidos

	El trabajo demuestra comprensión y conocimiento del tema.
	6
	

	El trabajo demuestra un buen nivel de esfuerzo y es de alta calidad.
	3
	

	El estudiante siguió todas las instrucciones para la tarea.
	3
	

	El trabajo se entregó a tiempo.
	2
	

	Totales
	



	TAREAS DE 20 PUNTOS

	
Criterios
	Por debajo del promedio
(de 0 a 1 punto)
	Promedio
(de 2 a 3 puntos)
	Por encima del promedio
(de 4 a 5 puntos)

	
Conocimiento
	El trabajo muestra poca o ninguna comprensión del tema.
	El trabajo muestra cierta comprensión del tema.
	El trabajo muestra una excelente comprensión del tema.

	
Calidad
	El trabajo es de muy baja calidad con poca evidencia de esfuerzo.
	El trabajo demuestra cierto esfuerzo y, en su mayor parte, es ordenado.
	El trabajo demuestra un excelente nivel de esfuerzo y es de alta calidad.

	
Instrucciones
	El estudiante no siguió las instrucciones para la tarea.
	El estudiante siguió algunas de las instrucciones.
	El estudiante siguió todas las instrucciones para la tarea.

	
Puntualidad
	El trabajo se presentó con más de un día de retraso.
	
El trabajo llegó un día
tarde.
	
El trabajo se envió a tiempo.
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