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Lideremos con el corazón
Elaborada: 12/2016 por la Organización Nacional de la FFA

Objetivos de aprendizaje:
Una vez que los estudiantes hayan terminado estas actividades, ellos podrán hacer lo siguiente:
1. Entender qué es el compromiso y explicar su significado
2. Reflexionar sobre sus propios compromisos
3. Pensar y generar maneras de inspirar a otros 
Tiempo necesario: 45 minutos
Recursos: 
1. FFA.org
2. Discurso final de la presidenta de National FFA para el período 2015-16, Taylor McNeel, https://vimeo.com/search?q=Retiring+Address+%2B+Taylor+McNeel
Equipo e insumos necesarios:
1. Un ejemplar de la hoja de ejercicios titulada «Compromisos» para cada estudiante
2. Lápiz
3. Acceso a internet para ver el video 

SE TRATA DE UNA PLANIFICACIÓN BREVE QUE SIRVE COMO: 
1. Actividad para que los estudiantes reflexionen sobre sus metas e ideas a nivel personal
2. Actividad de desarrollo personal

Hojas para los estudiantes con la actividad: 
Acceso directo a las hojas para los estudiantes con la actividad sin la planificación de la clase ni las soluciones a los ejercicios para que resulte sencillo subirlas a los sistemas de gestión de aprendizaje o imprimirlas para trabajar en clase. 

https://ffa.box.com/s/7bcu5jcyv7whmgxsfb82pd5kbuopb5af (Word) https://ffa.box.com/s/geew5yyprx21x5dg4uon07wydyzdivi4 (Sin diseño)
https://ffa.box.com/s/h023zw6u307ldt3x0o1xhmjet094oj4a (PDF)

Las actividades cumplen con los siguientes criterios:
Preceptos de FFA
· FFA.PL-A.Acción: Asumir la responsabilidad y dar los pasos necesarios para obtener los resultados deseados, independientemente de la meta o la tarea en cuestión.
· FFA.PL-D.Carácter: Manejarse con los demás como es debido, sea cual sea la situación.
· FFA.PL-E.Conciencia: Entender la visión, la misión y las metas personales.
· FFA.PL-F.Mejora continua: Asumir la responsabilidad de aprender y de crecer a nivel personal.
· FFA.PG-K.Crecimiento emocional: Hablar sobre sentimientos y emociones saludables con otras personas y expresarlos.
· FFA.PG-L.Crecimiento espiritual: Establecer opiniones, valores y principios personales, así como un equilibrio.
· FFA.CS-M.Comunicación: Interactuar de manera eficaz con los demás en ambientes personales y profesionales.
· FFA.CS-O.Flexibilidad y adaptabilidad: Ser flexible ante situaciones diversas y adaptarse al cambio.
Conjunto de habilidades de AFNR
· CRP.04. Comunicar con claridad, eficacia y justificación. Las personas con competencias laborales comunican sus pensamientos, ideas y planes de acción con claridad, así sea mediante métodos escritos, orales o visuales.
Tronco común - Escritura
· CCSS.ELA-Lengua.W.9-10.2 Elaborar textos informativos/explicativos para analizar y plasmar ideas, conceptos e información compleja de forma clara y precisa mediante la selección, la organización y el análisis del contenido.
Tronco común - Capacidad oral y auditiva
· CCSS.ELA-Lengua.SL.9-10.1 Tener una variedad de diálogos colaborativos (con otra persona, en grupos y con el maestro a cargo) y participar de manera eficaz en ellos con diferentes compañeros de 9.° o 10.° grado en torno a temas, textos y problemáticas, retomando las ideas de los demás y expresando las propias con claridad y persuasión.
· CCSS.ELA-Lengua.SL.9-10.4 Presentar información, resultados y pruebas respaldatorias de manera clara, concisa y lógica para que quienes escuchan puedan seguir el razonamiento empleado y que la organización, el desarrollo, el contenido y el estilo sean adecuados para el propósito, la audiencia y la tarea.
Tronco común - Matemática (específico)
· MP1 Entender la lógica de los problemas y ser perseverante para llegar a una solución.
Prácticas para la preparación profesional de AFNR
· CRP.04. Comunicar con claridad, eficacia y justificación. Las personas con competencias laborales comunican sus pensamientos, ideas y planes de acción con claridad, así sea mediante métodos escritos, orales o visuales.
Conexiones para lograr las habilidades necesarias para el siglo XXI 
Comunicación
Pensamiento crítico y solución de problemas
Iniciativa y autonomía
Liderazgo y responsabilidad
Productividad y responsabilidad
Competencias sociales e interculturales
Pensamiento creativo

Planificación de la clase:
1. Introducción: En la actualidad, los jóvenes tienen muchas ocupaciones en el día. En sus primeros años como personas adultas, algunos se la pasan haciendo actividades y participando activamente en eventos y deportes sin estar comprometidos de verdad.  

Actividad previa:
Para presentarles la lección del día a los alumnos, pregúnteles lo siguiente:
	1. ¿Qué significa estar comprometidos de verdad con algo (un deporte, una actividad, una creencia, etc.)? 

2. Actividad 1: Todos deben tener un ejemplar impreso de «Compromisos». 
a. Miren el video «Discurso final de Taylor McNeel». La URL para acceder directamente es https://vimeo.com/search?q=Retiring+Address+%2B+Taylor+McNeel.   
b. Luego, los estudiantes deben completar la fotocopia con sus reflexiones sobre el discurso.

3.	Actividad de seguimiento: Los estudiantes escribirán tres cuestiones que hayan aprendido de la lección, dos que les hayan parecido interesantes y una de la que no estén seguros o que les genere dudas.

4.	Actividad niveladora: Hacia el final del video, McNeel dice: «Sean líderes con el corazón, comprométanse y sean inspiración para los demás». En pares, reflexionarán sobre esa frase y responderán las preguntas que aparecen a continuación. Deles bastante tiempo. Después, cada par de alumnos compartirá sus pensamientos y respuestas con la clase.
	1.     ¿Qué evento/s puede crear tu generación para inspirar a las más jóvenes? 
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	2.      ¿Por qué es importante ser líderes con el corazón?   
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Compromisos 
Instrucciones:
Mira el video «Discurso final de Taylor McNeel». Luego, responde las siguientes preguntas. La URL para acceder directamente es https://vimeo.com/search?q=Retiring+Address+%2B+Taylor+McNeel.

1. ¿Qué es el compromiso para ti? ¿Cuál es la definición real de compromiso? Compara ambas. 
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2. ¿Por qué no estar comprometidos al cien por ciento puede tener efectos negativos?   



	¿Por qué estar comprometidos al cien por ciento puede tener efectos positivos?   









3. ¿Cómo puedes hacer para inspirar a otros y que se comprometan con algo?  
  

	__________________________________________________________________________________________
	__________________________________________________________________________________________
	__________________________________________________________________________________________
	__________________________________________________________________________________________
	__________________________________________________________________________________________
	__________________________________________________________________________________________
	__________________________________________________________________________________________
	__________________________________________________________________________________________
	__________________________________________________________________________________________
	__________________________________________________________________________________________
	__________________________________________________________________________________________
	
	La actividad cumple con los siguientes criterios:
FFA.PL-E.;FFA.PG-K.; FFA.PG-L.; CCSS.ELA-W.9-10.2; CCSS.ELA- SL.9-10.


RESPUESTAS – Compromiso 
Instrucciones:
Mira el video «Discurso final de Taylor McNeel». Luego, responde las siguientes preguntas. La URL para acceder directamente es https://vimeo.com/search?q=Retiring+Address+%2B+Taylor+McNeel.

1. ¿Qué es el compromiso para ti? ¿Cuál es la definición real de compromiso? Compara ambas. 

Definición real de compromiso: Según www.merriam-webster.com, un compromiso es un acuerdo o una promesa para hacer algo en el futuro. 
(Habrá diferentes respuestas a las demás preguntas).
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2. ¿Por qué no estar comprometidos al cien por ciento puede tener efectos negativos?   Habrá diferentes respuestas. 

Habrá diferentes respuestas.

	¿Por qué estar comprometidos al cien por ciento puede tener efectos positivos?   









3. ¿Cómo puedes hacer para inspirar a otros y que se comprometan con algo?  
  

	Habrá diferentes respuestas. ____________________________________________________________________
	__________________________________________________________________________________________
	__________________________________________________________________________________________
	__________________________________________________________________________________________
	__________________________________________________________________________________________
	__________________________________________________________________________________________
	__________________________________________________________________________________________
	__________________________________________________________________________________________
	__________________________________________________________________________________________
	__________________________________________________________________________________________
	__________________________________________________________________________________________
	
	La actividad cumple con los siguientes criterios:
FFA.PL-E.;FFA.PG-K.; FFA.PG-L.; CCSS.ELA-W.9-10.2; CCSS.ELA- SL.9-10.
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FFA makes a positive difference in the lives of students by developing their potential for premier leadership, personal growth and career success through agricultural education.










