NOMBRE:

Todo sobre las cooperativas
Creado en febrero de 2019 por la Organización Nacional de la FFA

Resumen del video de la SAE: En este video veremos a una ex miembro de la FFA que tomó lo que aprendió a través de su programa de experiencia agrícola supervisada (SAE) en la escuela secundaria y lo aplicó a su carrera actual, trabajando como agente de préstamos agrícolas. 

Objetivos de aprendizaje para los estudiantes
Después de completar estas actividades los estudiantes podrán...
1. Examinar los componentes de la SAE de Natalie.
2. Explicar qué es una cooperativa.
3. Explicar y demostrar las habilidades blandas.

Tiempo requerido: 45 minutos
Recursos: 
1. “Farm Credit SAE – Natalie Massa” [SAE sobre créditos agrícolas, de Natalie Massa], https://vimeo.com/289989581

Equipo y suministros necesarios:
1. Una copia de la hoja de trabajo "Todo sobre las cooperativas" para cada estudiante.
2. Acceso a Internet para reproducir el vídeo en tiempo real o incluirlo en un PowerPoint con antelación.

Este plan de lecciones rápidas funcionaría bien como parte de:
1. 	Una lección/unidad sobre SAE.
2.	Una lección sobre agronegocios. 

Estas actividades están alineadas con los siguientes estándares:

Precepto de la FFA
· FFA.PL-D.Carácter: Comportarse de manera adecuada en relación con los demás, independientemente de la situación.
· FFA.PL-F Mejora continua: Aceptar la responsabilidad del aprendizaje y el crecimiento personal.
· FFA.PG-H.Crecimiento social: Interactuar con éxito con otros y adaptarse a diversas situaciones sociales.
· FFA.CS-M.Comunicación: Interactuar de manera efectiva con otras personas en entornos personales y profesionales.
· FFA.CS-N.Toma de decisiones: Analizar una situación y ejecutar un curso de acción apropiado. 
· FFA.CS-O.Flexibilidad/Adaptabilidad: Ser flexible en diversas situaciones y adaptarse a los cambios.
Núcleo común: lectura Texto informativo
· CCSS.ELA-EDUCACIÓN.RI.9-10.4 Determinar el significado de palabras y frases tal como se usan en un texto, incluidos los significados figurativos, connotativos y técnicos; analizar el impacto acumulativo de la elección de palabras específicas sobre el significado y el tono (por ejemplo, en qué se diferencia el lenguaje de una opinión judicial del de un periódico).


Núcleo común: escritura
· CCSS.ELA-EDUCACIÓN.W.9-10.2 Escribir textos informativos/explicativos para examinar y transmitir ideas, información y conceptos complejos de forma clara y precisa mediante la selección, organización y análisis efectivos del contenido.
· CCSS.ELA-EDUCACIÓN.WHST.9.10.4 Producir una redacción clara y coherente en la que el desarrollo, la organización y el estilo sean apropiados para la tarea, el propósito y la audiencia.
· CCSS.ELA-EDUCACIÓN.W.9-10.6 Utilizar la tecnología, incluida la Internet, para producir, publicar y actualizar productos escritos individuales o compartidos, aprovechando la capacidad de la tecnología para vincularse con otra información y mostrar 
la información de forma flexible y dinámica.
Núcleo común: hablar y escuchar
· CCSS.ELA-EDUCACIÓN.SL.9-10.4 Presentar información, hallazgos y evidencia de apoyo de manera clara, concisa y lógica, de manera que los oyentes puedan seguir la línea de razonamiento, y de que la organización, el desarrollo, el contenido y el estilo sean apropiados para el propósito, la audiencia y la tarea.
Núcleo común: educación en materias científicas y técnicas Redacción
· CCSS.ELA-Educación.WHST.9.10.2 Escribir textos informativos/explicativos, que incluyen la narración de eventos históricos, procedimientos/experimentos científicos o procesos técnicos.
· CCSS.ELA-Educación.WHST.9.10.4 Producir una redacción clara y coherente en la que el desarrollo, la organización y el estilo sean apropiados para la tarea, el propósito y la audiencia.
· CCSS.ELA-Educación.W.9.10.6 Utilizar la tecnología, incluida la Internet, para producir, publicar y actualizar productos escritos individuales o compartidos, aprovechando la capacidad de la tecnología para vincularse con otra información y mostrar la información de forma flexible y dinámica.
Núcleo común: prácticas de matemáticas
· CCSS.MP1: Dar sentido a los problemas y perseverar en resolverlos.
· CCSS.MP2: Razonar de forma abstracta y cuantitativa. 
· CCSS.MP6: Prestar atención a la precisión.
Prácticas para prepararse para las carreras AFNR
· CRP.04. Comunicarse de forma clara, eficaz y con una razón. Las personas preparadas para una carrera comunican pensamientos, ideas y planes de acción con claridad, ya sea mediante métodos escritos, verbales o visuales.
· CRP.06. Demostrar creatividad e innovación. Las personas preparadas para una carrera piensan regularmente en ideas que resuelven problemas de maneras nuevas y diferentes, y contribuyen con esas ideas de manera útil y productiva para mejorar su organización.
· CRP.08. Utilizar el pensamiento crítico para dar sentido a los problemas y perseverar en resolverlos. Las personas preparadas para una carrera reconocen fácilmente los problemas en el lugar de trabajo, comprenden la naturaleza del problema y diseñan planes efectivos para resolverlo.
· CRP.11. Utilizar la tecnología para mejorar la productividad. Las personas preparadas para una carrera encuentran y maximizan el valor productivo de la tecnología nueva y existente para realizar las tareas y resolver los problemas del lugar de trabajo.
Asociación para las habilidades del siglo XXI 
· Colaboración
· Comunicación
· Flexibilidad y adaptabilidad
· Educación en información, comunicaciones y tecnología 
· Iniciativa y autodirección
· Liderazgo y responsabilidad
· Productividad y rendición de cuentas
· Pensar creativamente
· Habilidades sociales e interculturales
· Trabajar de manera creativa con los demás

Plan de estudios:
1. Pregunta de presentación: ¿Cuál es su definición de cooperativa?

2. Introducción: Hay una gran variedad de tipos de empresas, como las sociedades de responsabilidad limitada, las corporaciones y las asociaciones. Hoy aprenderemos sobre otro tipo de empresa llamada 'cooperativa', y cómo la SAE de alguien en la escuela secundaria la llevó a donde se encuentra hoy en su carrera dentro de una cooperativa. 

3. Actividad: Los estudiantes comenzarán viendo el video “Farm Credit SAE - Natalie Massa” [SAE sobre créditos agrícolas, de Natalie Massa], disponible en https://vimeo.com/289989581. Cada estudiante necesita una copia del folleto "Todo sobre las cooperativas". La hoja de trabajo consta de tres partes: 
1) Los estudiantes responderán las preguntas en base a lo que aprendieron del video.
2) Los estudiantes responderán preguntas para aprender qué es una cooperativa. 
3) Los estudiantes aprenderán sobre varias habilidades blandas. 

4. Seguimiento: Solicite a los estudiantes que hagan una publicación en las redes sociales con tres hechos que hayan aprendido de la lección. Además, solicite que generen un hashtag para la publicación en las redes sociales. 

5. Subir de nivel: Solicite a los estudiantes que practiquen un buen apretón de manos y que compartan comentarios y observaciones. 

6. Boleto de salida: 3-2-1: Pida a los estudiantes que escriban tres cosas que hayan aprendido de la lección, dos cosas que les hayan parecido interesantes y una pregunta que todavía tengan pendiente sobre la lección. 
[image: ]Plan de estudios 


Apoyo de traducción proporcionado por el Departamento de Agricultura de los Estados Unidos (USDA).

Apoyo de traducción proporcionado por el Departamento de Agricultura de los Estados Unidos (USDA).
[image: ]Todo sobre las cooperativasAlineados a los siguientes estándares:
FFA.PL-D.; FFA.PL-F.; FFA.PG-H.; FFA.CSL-M.; FFA.CS-N.; FFA.CS-O.;CCSS.ELA-RI.9-10.4; CCSS.ELA-W.9-10.2; CCSS.W.9-10.4; CCSS.W.9-10.6; CCSS.ELA-SL.9-10.4; CCSS.ELA-WHST.9.10.2; CCSS.ELA-WHST.9.10.4; CCSS.ELA-WHST.9.10.6; MP1; MP2; MP6; CRP.04; CRP.06; CRP.08; CRP.11

Parte 1:
Instrucciones: 
Mirar el video “Farm Credit SAE – Natalie Massa” [SAE sobre créditos agrícolas, 
de Natalie Massa], disponible en https://vimeo.com/289989581, 
y responder las siguientes preguntas. 

1. ¿Qué hizo Natalie como parte de su programa de SAE cuando estaba en la escuela secundaria?
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[image: ]2. Cómo influyó su SAE en ella y en su futura carrera?					
(Responder en el cuaderno debajo).





















3. ¿Qué le gusta de su carrera?


Parte 2:Alineados a los siguientes estándares:
FFA.PL-D.; FFA.PL-F.; FFA.PG-H.; FFA.CSL-M.; FFA.CS-N.; FFA.CS-O.;CCSS.ELA-RI.9-10.4; CCSS.ELA-W.9-10.2; CCSS.W.9-10.4; CCSS.W.9-10.6; CCSS.ELA-SL.9-10.4; CCSS.ELA-WHST.9.10.2; CCSS.ELA-WHST.9.10.4; CCSS.ELA-WHST.9.10.6; MP1; MP2; MP6; CRP.04; CRP.06; CRP.08; CRP.11

Instrucciones:

Responder a las preguntas a continuación. Visitar el sitio web http://sfp.ucdavis.edu/cooperatives/what_is/ (u otros sitios similares), puede ayudar en la investigación.


1. ¿Qué es una cooperativa?




2. ¿Qué hacen las cooperativas? 
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3. Identifica al menos 5 empresas que sean cooperativas en tu estado o región. http://cultivate.coop/wiki/List_of_Worker_Cooperatives_in_the_United_States





Parte 3:Alineados a los siguientes estándares:
FFA.PL-D.; FFA.PL-F.; FFA.PG-H.; FFA.CSL-M.; FFA.CS-N.; FFA.CS-O.;CCSS.ELA-RI.9-10.4; CCSS.ELA-W.9-10.2; CCSS.W.9-10.4; CCSS.W.9-10.6; CCSS.ELA-SL.9-10.4; CCSS.ELA-WHST.9.10.2; CCSS.ELA-WHST.9.10.4; CCSS.ELA-WHST.9.10.6; MP1; MP2; MP6; CRP.04; CRP.06; CRP.08; CRP.11


Instrucciones:

Usar este sitio web, https://www.indeed.com/career-advice/resumes-cover-letters/soft-skills, o uno similar, para responder a las preguntas a continuación. 

1. Definir las "habilidades blandas".









2. ¿Cómo puedes mejorar tus habilidades blandas? (Identificar 4.)

3. ¿Cuáles son los componentes de un buen apretón de manos? (https://www.jobmonkey.com/shake-hands-professionally/[image: ])

¿Por qué es importante dar un buen apretón de manos? 


















[image: ]RESPUESTA: Todo sobre las cooperativasAlineados a los siguientes estándares:
FFA.PL-D.; FFA.PL-F.; FFA.PG-H.; FFA.CSL-M.; FFA.CS-N.; FFA.CS-O.;CCSS.ELA-RI.9-10.4; CCSS.ELA-W.9-10.2; CCSS.W.9-10.4; CCSS.W.9-10.6; CCSS.ELA-SL.9-10.4; CCSS.ELA-WHST.9.10.2; CCSS.ELA-WHST.9.10.4; CCSS.ELA-WHST.9.10.6; MP1; MP2; MP6; CRP.04; CRP.06; CRP.08; CRP.11

Parte 1:
Instrucciones: 
Mirar el video “Farm Credit SAE – Natalie Massa” [SAE sobre créditos agrícolas, de Natalie Massa], disponible en https://vimeo.com/289989581, y responder las siguientes preguntas. 

1. ¿Qué hizo Natalie como parte de su programa de SAE cuando estaba en la escuela secundaria?


12,8 acres de arroz
3 ½ acres de olivos
Exhibió ovejas para comercializar
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2. ¿Cómo influyó su SAE en ella y en su futura carrera?
(Responder en el cuaderno debajo).
Le ayudó a llegar a donde está hoy en su carrera. Si no fuera por la FFA, su SAE y su maestro de agricultura, no habría optado por su carrera actual. 



















3. ¿Qué le gusta de su carrera?Disfruta de hablar con agricultores, distribuidores de semillas, regantes, etc. Su SAE le ayudó a especializarse en agricultura y, finalmente, a trabajar como agente de crédito. 



Parte 2:Alineados a los siguientes estándares:
FFA.PL-D.; FFA.PL-F.; FFA.PG-H.; FFA.CSL-M.; FFA.CS-N.; FFA.CS-O.;CCSS.ELA-RI.9-10.4; CCSS.ELA-W.9-10.2; CCSS.W.9-10.4; CCSS.W.9-10.6; CCSS.ELA-SL.9-10.4; CCSS.ELA-WHST.9.10.2; CCSS.ELA-WHST.9.10.4; CCSS.ELA-WHST.9.10.6; MP1; MP2; MP6; CRP.04; CRP.06; CRP.08; CRP.11

Instrucciones:

Responder a las preguntas a continuación. Visitar el sitio web http://sfp.ucdavis.edu/cooperatives/what_is/ (u otros sitios similares), puede ayudar en la investigación.


1. ¿Qué es una cooperativa?Una cooperativa es una organización empresarial privada que es propiedad y está controlada por las personas que utilizan sus productos, suministros o servicios. Las cooperativas pueden variar en cuanto al tipo y la cantidad de sus miembros. 




2. ¿Qué hacen las cooperativas? El único objetivo de la cooperativa es proporcionar y distribuir beneficios a sus usuarios en función de su uso. El objetivo no es generar un retorno de la inversión, sino que debe cubrir los costos y generar capital para cubrir expansiones y emergencias imprevistas como deben hacer todas las empresas. 
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3. Identifica al menos 5 empresas que sean cooperativas en tu estado o región. http://cultivate.coop/wiki/List_of_Worker_Cooperatives_in_the_United_States
















Un ejemplo potencial es Costco o Farmer’s Cooperative. 



Parte 3:
Alineados a los siguientes estándares:
FFA.PL-D.; FFA.PL-F.; FFA.PG-H.; FFA.CSL-M.; FFA.CS-N.; FFA.CS-O.;CCSS.ELA-RI.9-10.4; CCSS.ELA-W.9-10.2; CCSS.W.9-10.4; CCSS.W.9-10.6; CCSS.ELA-SL.9-10.4; CCSS.ELA-WHST.9.10.2; CCSS.ELA-WHST.9.10.4; CCSS.ELA-WHST.9.10.6; MP1; MP2; MP6; CRP.04; CRP.06; CRP.08; CRP.11

Instrucciones:

Responder a las preguntas a continuación. Usar este sitio web, https://www.indeed.com/career-advice/resumes-cover-letters/soft-skills, o uno similar, para responder a las preguntas a continuación. 

1. Definir las "habilidades blandas".

Las habilidades blandas incluyen cualquier habilidad que pueda clasificarse como un rasgo de la personalidad o un hábito. Las habilidades interpersonales y de comunicación son categorías más específicas de habilidades blandas que muchos empleadores buscan en los candidatos para un puesto de trabajo. 
Elige una habilidad blanda que quieras mejorar y practícala con constancia. 
Establece objetivos para mejorar las habilidades blandas. 
Observa e imita las habilidades blandas positivas que veas en los demás. 
Busca recursos que te ayuden a aprender. 
- Presentarse
- Secarse la mano, de ser necesario (en caso de tener palmas sudorosas, sería ideal orearlas y limpiarlas antes dar un apretón de manos).
- Comenzar de manera adecuada 
- Utilizar la mano correcta
- Ponerse de pie
- Hacer contacto visual
- Sonreír
- Agarrar con firmeza
- Mover la mano de arriba a abajo 2 o 3 veces (subir y bajar el brazo desde el codo 2 o 3 veces)
- Mantener durante 3 a 4 segundos
- Repetir su nombre 
¿Por qué es importante dar un buen apretón de manos? 
Las respuestas variarán, pero podrían incluir que da una buena impresión, que es profesional, etc. 









2. ¿Cómo puedes mejorar tus habilidades blandas? (Identificar 4.)


























3. ¿Cuáles son los componentes de un buen apretón de manos? (https://www.jobmonkey.com/shake-hands-professionally/)
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