NOMBRE:


Todo sobre los animales
Creado el: 06/2019 por la Organización Nacional de la FFA

Resumen del video de SAE: Nicole nos lleva a recorrer su programa de experiencia agrícola supervisada (SAE) trabajando en el Louisville Zoo. Nos muestra sus roles y responsabilidades como voluntaria en el zoológico y explica cómo incide esta oportunidad en su futuro.

Objetivos de aprendizaje del estudiante:
Luego de completar estas actividades, los estudiantes... 
1. Describirán los pasos en una SAE basada en un voluntariado.
2. Identificarán oportunidades de voluntariado local.
3. Crearán modelos de preguntas de entrevista.

Tiempo requerido: 45 minutos
Recursos: 
1. “Nicole Ford – SAE – Louisville Zoo”, https://vimeo.com/315695437
2.  “Living to Serve Grants”, FFA.org/livingtoserve/grants/

Equipos e insumos necesarios:
1. Una copia de la hoja de trabajo “Voluntariado en el zoo” para cada estudiante.
2. Una copia de la hoja de trabajo “¿Dónde puedo trabajar como voluntario?” para cada estudiante.
3. Una copia de la hoja de trabajo “Modelo de solicitud” para cada estudiante.
4. Una copia de la hoja de trabajo “¿Preguntas, preguntas?” para cada estudiante.
5. Acceso a Internet para reproducir el video en tiempo real o para insertarlo en un PowerPoint con anticipación.

ESTE PLAN DE ESTUDIOS RÁPIDO TAMBIÉN SIRVE COMO PARTE DE: 
1. una lección/unidad de SAE.
2. una lección introductoria de ciencias animales.
3. una lección sobre trabajo voluntario.


Estas actividades están alineadas con los siguientes estándares:

Precepto de la FFA
· FFA.PL-A.Acción: Asumir la responsabilidad y tomar las medidas necesarias para lograr los resultados deseados, sin importar cuál sea el objetivo o la tarea en cuestión.
· FFA.PL-C.Visión: Visualizar el futuro y cómo llegar allí.
· FFA.PL-E.Conciencia: Comprender la visión, la misión y los objetivos personales.
· FFA.PL-F Mejora continua: Aceptar la responsabilidad del aprendizaje y el crecimiento personal.
· FFA.PG-I.Crecimiento profesional: Asumir la responsabilidad de adquirir y mejorar las habilidades necesarias para el éxito profesional.
· FFA.CS-M.Comunicación: Interactuar de manera efectiva con otras personas en entornos personales y profesionales.
Núcleo común: hablar y escuchar
· CCSS.ELA-Educación.SL.9-10.1 Iniciar y participar de manera efectiva en una variedad de discusiones colaborativas (individuales, en grupos y dirigidas por maestros) con diversos socios sobre temas, textos y problemas de los grados 9.º-10.º , basándose en las ideas de los demás y expresando las ideas propias de forma clara y persuasiva.
· CCSS.ELA-Literacy.SL.9-10.2 Integrar múltiples fuentes de información presentadas en diversos medios o formatos (por ejemplo, de manera visual, cuantitativa, oral) evaluando la credibilidad y precisión de cada fuente.
Prácticas para prepararse para las carreras AFNR
· CRP.04. Comunicarse de forma clara, eficaz y con una razón. Las personas preparadas para una carrera comunican pensamientos, ideas y planes de acción con claridad, ya sea mediante métodos escritos, verbales o visuales. 
· CRP.10. Planificar la educación y la carrera profesional alineadas con las metas personales. Las personas preparadas para una carrera profesional se apropian personalmente de sus propias metas educativas y profesionales, y actúan regularmente basándose en un plan para alcanzar estas metas.

Asociación para las habilidades del siglo XXI 
· Comunicación
· Iniciativa y autodirección
· Liderazgo y responsabilidad

Plan de estudios:
1. Pregunta de presentación: Enumeren todas las oportunidades de voluntariado que puedan en un minuto.

2. Introducción: Lea las respuestas de los estudiantes a la pregunta de presentación. Ahora que han repasado sus tareas matutinas diarias, vamos a ver un video corto acerca de la SAE de una estudiante en el Louisville Zoo.

3. Actividad: 
A. Todos los estudiantes necesitan una copia de la hoja de trabajo “Voluntariado en el zoo”. Pídales a los estudiantes que vean el video “Nicole Ford – SAE – Louisville Zoo” (https://vimeo.com/315695437) y que responsan las preguntas adjuntas.

B. Todos los estudiantes necesitan una copia de la hoja de trabajo “¿Dónde puedo trabajar como voluntario?” 
Los estudiantes investigarán oportunidades para trabajar como voluntarios dentro de las comunidades locales. 

C. Todos los estudiantes necesitan una copia de la hoja de trabajo “Modelo de solicitud”. 
Los estudiantes elegirán una de las oportunidades de voluntariado identificadas en la Actividad B que más les interesa realizar. Los estudiantes completarán un modelo de solicitud para la oportunidad de voluntariado elegida. 

D. Todos los estudiantes necesitan una copia de la hoja de trabajo “¿Preguntas, preguntas?”. 
Una vez completa la solicitud, los estudiantes participarán en modelos de entrevista. Todos los estudiantes elaborarán cinco preguntas de entrevista para formular en los modelos de entrevista.

4. Seguimiento: Al completar la actividad, pídales a los estudiantes que conversen sobre las habilidades que han desarrollado. (P. ej., completar una solicitud y practicar sus habilidades para entrevistas).

5. Nivelar: Para llevar esta actividad un paso más allá, pídales a los estudiantes que trabajen juntos para organizar una actividad de servicio comunitario para la clase o el capítulo en el que participan. Los estudiantes podrán completar una beca Living to Serve para financiar su actividad de servicio. Para mayor información sobre las becas, visite FFA.org/livingtoserve/grants/.

6. Boleto de salida: ¿Por qué es importante el voluntariado?
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Apoyo de traducción proporcionado por el Departamento de Agricultura de los Estados Unidos (USDA).

Apoyo de traducción proporcionado por el Departamento de Agricultura de los Estados Unidos (USDA).
Voluntariado en el zooAlineada con los siguientes estándares:
FFA.PL-A; FFA.PL-C; FFA.PL-E; FFA.PL-F; FFA.PG-I; FFA.CS-M; CCSS.SL.9-10.1; CCSS.SL.9-10.2; CRP.04; CRP.10


Instrucciones:
Respondan las siguientes preguntas mientras miran el video “Maci Amaro – SAE – Goat Program”, disponible en https://vimeo.com/291576159.

¿Cuál es la SAE de Nicole?
¿Qué pasos siguió Nicole para conseguir su puesto?
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		¿Cuál es la mayor área de crecimiento de Nicole en esta SAE?
¿Cómo ha incidido esta SAE en el futuro de Nicole?
¿Cuáles son las tareas diarias de Nicole?
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¿Dónde puedo trabajar como voluntario?Alineada con los siguientes estándares:
FFA.PL-A; FFA.PL-C; FFA.PL-E; FFA.PL-F; FFA.PG-I; FFA.CS-M; CCSS.SL.9-10.1; CCSS.SL.9-10.2; CRP.04; CRP.10


Instrucciones:
Investiguen oportunidades de voluntariado dentro de su comunidad local. Creen una lista de sus diez oportunidades principales. Entre los lugares donde es posible encontrar oportunidades, se encuentran el Ejército de salvación, el banco alimentario, los grupos de rescate de animales, etc.



	






































Modelo de solicitudAlineada con los siguientes estándares:
FFA.PL-A; FFA.PL-C; FFA.PL-E; FFA.PL-F; FFA.PG-I; FFA.CS-M; CCSS.SL.9-10.1; CCSS.SL.9-10.2; CRP.04; CRP.10


Instrucciones:
Elijan una de las oportunidades de voluntariado que identificaron en la hoja de trabajo “¿Dónde puedo trabajar como voluntario?” y completen la siguiente solicitud. 

Modelo de solicitud de voluntariado 
(Modificado de: strengtheningnonprofits.org/resources/e.../volunteermanagement/.../VolunteerApp.doc)
Fecha de solicitud ________________
Puesto de voluntariado solicitado _______________________________________________________
Nombre _______________________________________________________________________
Domicilio particular_______________________________________________________________
Teléfono laboral ___________________Teléfono particular _____________________________________

EDUCACIÓN
Mayor nivel educativo alcanzado _______________________________________________________

EMPLEO
Empleador actual, de resultar aplicable:
Puesto/cargo __________________________________________________________________
Fechas de empleo (inicio, fin) _____________________________________________
Empresa/empleador _____________________________________________________________
Domicilio _______________________________________________________________________
¿Quieres mantener a tu empleador al corriente de tu servicio de voluntariado y de tus logros? No Sí 

HABILIDADES Y EXPERIENCIA
Capacitación especial, habilidades, pasatiempos _____________________________________________________
Grupos, clubes, membresías en organizaciones ___________________________________________
Describe tu experiencia de voluntariado anterior (incluye nombres de organizaciones y fechas de servicio) ______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
¿Qué experiencia has tenido que podrían haberte preparado para trabajar como voluntario en el campo de [descripción del campo]? ______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
¿Por qué quieres trabajar como voluntario? [O, ¿qué quieres conseguir a través de esta experiencia de voluntariado?]
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
REFERENCIAS
Menciona tres personas que conozcas bien y que puedan dar fe de tu carácter, habilidades e seriedad. Menciona a tu empleador actual o al último.

	Nombre/Organización
	Relación contigo
	Plazo de la relación
	Número de teléfono

	
	
	
	


	
	
	
	


	
	
	
	







¿Preguntas, preguntas?Alineada con los siguientes estándares:
FFA.PL-A; FFA.PL-C; FFA.PL-E; FFA.PL-F; FFA.PG-I; FFA.CS-M; CCSS.SL.9-10.1; CCSS.SL.9-10.2; CRP.04; CRP.10


Instrucciones:
Formulen cinco preguntas de entrevista para formular en los modelos de entrevista.





RESPUESTA: Voluntariado en el zooAlineada con los siguientes estándares:
FFA.PL-A; FFA.PL-C; FFA.PL-E; FFA.PL-F; FFA.PG-I; FFA.CS-M; CCSS.SL.9-10.1; CCSS.SL.9-10.2; CRP.04; CRP.10


Instrucciones:
Respondan las siguientes preguntas mientras miran el video “Nicole Ford – SAE – Louisville Zoo”, disponible en https://vimeo.com/315695437.

¿Cuál es la SAE de Nicole?

Producción de animales especiales en el Louisville Zoo.
¿Qué pasos siguió Nicole para conseguir su puesto?

1. Solicitud
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		¿Cuál es la mayor área de crecimiento de Nicole en esta SAE?

Conversar con los visitantes.
¿Cómo ha incidido esta SAE en el futuro de Nicole?

Quiere ser veterinaria. 
¿Cuáles son las tareas diarias de Nicole?

· Limpiar los vidrios y las jaulas. 
· Alimentar a los animales.
· Sacar a un reptil para que interactúe con los visitantes.
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