NOMBRE:
Yo: Crecimiento profesional 
Creado en agosto de 2016 por la Organización Nacional de la FFA

Objetivos de aprendizaje para los estudiantes
Después de completar estas actividades, los estudiantes podrán...
1. Contemplar decisiones en la vida profesional.
2. Investigar e informar sobre un evento de desarrollo profesional (CDE) de interés.
3. Revisar y analizar las cualidades de una solicitud profesional.

Tiempo requerido:  Enfoque de interés: 5 minutos; Lección y actividades: 50 minutos
Recursos:  "Manual Oficial para Estudiantes de la FFA", uno por estudiante, FFA.org y otros recursos adicionales que se describen a continuación.
Equipo y suministros necesarios:
1. Crecimiento profesional en PowerPoint.
2. Superficie donde todos puedan escribir.
3. Notas adhesivas.
4. Una copia por estudiante de la hoja de trabajo "Crecimiento profesional: Eventos de desarrollo profesional".
5. A modo de referencia, según sea necesario, una planilla de "Modelo de solicitud para oficiales de clase".
6. Una copia por estudiante de "Reflexiones sobre el crecimiento profesional".

ESTE PLAN DE LECCIONES RÁPIDAS FUNCIONARÍA BIEN COMO: 
1. Un complemento para cualquier unidad de LifeKnowledge.

Estas actividades están alineadas con los siguientes estándares:
Precepto de la FFA
· FFA.PL-E.Conciencia: Comprender la visión, la misión y los objetivos personales.
· FFA.PL-F Mejora continua: Aceptar la responsabilidad del aprendizaje y el crecimiento personal.
· FFA.PL-G.Crecimiento personal: Asumir la responsabilidad de adquirir y mejorar las habilidades necesarias para el éxito profesional.
· FFA.PG-J.Desarrollo mental: Adoptar el desarrollo cognitivo e intelectual en relación con el razonamiento, el pensamiento y la capacidad de afrontar problemas.
· FFA.CS-M.Comunicación: Interactuar de manera efectiva con otras personas en entornos personales y profesionales.
· FFA.CS-N.Toma de decisiones: Analizar una situación y ejecutar un curso de acción apropiado.
Núcleo común: hablar y escuchar
· CCSS.ELA-Educación.SL.9-10.1 Iniciar y participar de manera efectiva en una variedad de discusiones colaborativas (individuales, en grupos y dirigidas por maestros) con diversos socios sobre temas, textos y problemas de los grados 9.º-10.º, basándose en las ideas de los demás y expresando las ideas propias de forma clara y persuasiva.
Núcleo común: educación en materias científicas y técnicas: Redacción
· CCSS.ELA-Educación.WHST.9.10.4 Producir una redacción clara y coherente en la que el desarrollo, la organización y el estilo sean apropiados para la tarea, el propósito y la audiencia.
Prácticas para prepararse para las carreras AFNR
· CRP.04. Comunicarse de forma clara, eficaz y con una razón. Las personas preparadas para una carrera comunican pensamientos, ideas y planes de acción con claridad, ya sea mediante métodos escritos, verbales o visuales.
Asociación para las habilidades del siglo XXI 
· Comunicación
· Pensamiento crítico y resolución de problemas
· Educación en información, comunicaciones y tecnología
· Iniciativa y autodirección
· Liderazgo y responsabilidad
· Pensar creativamente
 
Plan de estudios:
1. Enfoque de interés: Muestre la diapositiva de imágenes de PowerPoint; ¿qué podemos interpretar de estas imágenes? Establezca expectativas rápidas para participar en un juego amigable de Pictionary. Utilice las siguientes indicaciones como los temas para dibujar. Estas son algunas características del profesionalismo. 
a. Apariencia
b. Actitud
c. Puntualidad
d. Reflexivo
e. Comunicador
f. Positivo
g. Proactivo
h. Respetuoso
2. Actividad 1: Investigación de CDE: para hacer la transición del Enfoque de interés, pregunte a los estudiantes cómo podemos mejorar estas habilidades.
a. Permita a los estudiantes usar el "Manual Oficial para Estudiantes de la FFA", la página FFA.org y el sitio web de la asociación de la FFA de su estado para investigar un CDE en un campo profesional de interés. Use la hoja de trabajo "Crecimiento profesional: Eventos de desarrollo profesional" para guiar la investigación de los estudiantes.
b. Una vez que se complete el tiempo asignado para la investigación (aproximadamente 10-15 minutos), los estudiantes redactarán tweets para responder a las siguientes preguntas:
i. ¿Qué es el título de CDE y cómo se alinea con su carrera profesional seleccionada?
ii. ¿Qué habilidades de competencia utilizaría en este CDE que se relacionen con su elección de carrera?
iii. ¿Qué habilidades interpersonales desarrollaría al participar en este CDE?
c. En una hoja de papel en blanco, haga que los estudiantes registren sus tweets y, si el tiempo lo permite, que compartan en parejas, en grupos o con la clase. 
i. Como opción, considere estas ideas:
1. Colocar los tweets en la sala y hacer que los estudiantes hagan una galería de los tweets y comenten o revisen con notas adhesivas.
2. Utilizar los tweets como un tablero de anuncios o una pantalla para que otros estudiantes aprendan sobre los CDE.
3. Publique los tweets en la cuenta de Twitter del capítulo.
3. Actividad 2: Solicitud profesional: para realizar la transición de la actividad anterior, solicite a los estudiantes que revisen las páginas correspondientes a "Crecimiento personal: Yo" en el "Manual Oficial para Estudiantes de la FFA". 
a. Después de repasar las páginas, considere hacer algunas o todas las preguntas a continuación:
i. ¿Qué habilidades practicamos para escribir los tweets del CDE?
ii. ¿Qué otras habilidades y atributos son cualidades importantes de un líder?
iii. ¿Qué otras habilidades y atributos se necesitan para lograr un liderazgo de primer nivel, crecimiento personal y éxito profesional?
iv. Cuando seleccionamos compañeros para los puestos de liderazgo, ¿cómo consideramos todas estas cualidades?
v. ¿Cómo evaluamos las características y atributos de los demás para una función de liderazgo?
b. Proponga la idea de elegir a los oficiales de clase. ¿Qué tipo de preguntas se incluirían en la solicitud de un oficial de clase? Entre toda la clase, intercambien ideas sobre una lista de preguntas para la solicitud para oficiales de clase. (Utilice la lista proporcionada, "Modelo de solicitud para oficiales de clase", de ser necesario).
c. Divida a los estudiantes en grupos pequeños. Pídale a cada grupo que reúna preguntas y cree un modelo de solicitud ideal para un oficial de clase. 
d. Tras completarlo, haga que los grupos intercambien aplicaciones para comparar, contrastar y deliberar.
e. Considere la posibilidad de que los estudiantes respondan a estas preguntas mientras revisan el modelo de solicitud para oficiales de clase:
i. ¿Qué preguntas de la solicitud eran claras y fáciles de entender?
ii. ¿Qué preguntas pudieron utilizar para los objetivos personales del solicitante?
iii. ¿Qué preguntas revelaron cualidades de liderazgo?
iv. ¿Qué preguntas no eran relevantes para las calificaciones del solicitante para el puesto?
4. Seguimiento: Utilice la hoja de trabajo "Reflexiones sobre el crecimiento profesional" para crear una publicación en redes sociales para Facebook o Instagram.
5. Subir de nivel: 
a. www.youtube.com/user/nationalffa/videos,, tome las riendas de su próxima entrevista.
b. Lección de LifeKnowledge, FFA.org/resources/educators/lifeknowledge/lessons/high-school. 
i. Unidad 2–YO: Se centra en las habilidades de desarrollo personal y en las capacidades para convertirse en lecciones exitosas.

Recursos adicionales:

EVENTOS PARA EL DESARROLLO Y EL CRECIMIENTO PROFESIONAL, una copia por estudiante

MODELO DE PREGUNTAS DE LA SOLICITUD PARA OFICIALES DE CLASE, tantas copias como sean necesarias.

REFLEXIONES SOBRE EL CRECIMIENTO PROFESIONAL: una copia por estudiante.


Crecimiento profesional: Eventos de desarrollo profesional 

Evento de desarrollo profesional (CDE) de interés: __________________________________________

Carrera profesional elegida: _____________________________________________________________

¿Cómo se alinea su CDE con su carrera profesional elegida? _________________________________

___________________________________________________________________________________

¿Qué habilidades de competencia utilizaría en este CDE que se relacionen con su elección de carrera?

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

¿Qué habilidades interpersonales desarrollaría al participar en este CDE? ______________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

Con la información obtenida y registrada en las preguntas anteriores, redacte tres tweets sobre este CDE.

TWEET n.º 1 ___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

TWEET n.º 2 ___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

TWEET n.º 3 ___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

Modelo de preguntas de la solicitud para oficiales de clase

· ¿Asistirá a clase con regularidad?
· Describa su experiencia agrícola supervisada (SAE)
· ¿Cumplirá, en la medida de sus posibilidades, con cualquier trabajo o responsabilidad que se le asigne en esta clase?
· ¿Estará dispuesto, como oficial, a pasar tiempo extracurricular trabajando por el interés de la clase y de la FFA?
· ¿Cómo describiría su GPA?
· Enumere todos los roles de liderazgo que ha experimentado.
· Enumere todas las actividades de la FFA en las que le gustaría participar, excluidas las reuniones.
· Enumere su participación en actividades escolares o comunitarias fuera del FFA.
· Describa aquellas cualidades de liderazgo que posee y que le calificarían para ser un oficial de clase.
· Describa cualquier idea innovadora que tenga para la clase.
· Describa por qué quiere ser un oficial de clase.
· Si fuera elegido para un cargo en la clase, ¿cuál sería su principal objetivo para la clase?
· ¿Qué otros compromisos tiene en el próximo año que competirían por su tiempo?


Reflexiones sobre el crecimiento profesional
Genere una publicación en redes sociales (como para Facebook o Instagram) que refleje la información tratada y compartida en clase hoy. Considere las siguientes preguntas al crear su publicación:
· ¿Qué aprendimos hoy en clase?
· ¿Qué cualidades buscamos en los líderes?
· ¿Cómo desarrollamos estas cualidades en nosotros mismos para nuestro crecimiento profesional?
· ¿Cómo ayudan los CDE a nuestro crecimiento profesional?

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________


En el recuadro de abajo, dibuje un boceto de un dibujo que incluiría en esta publicación.


Alineados a los siguientes estándares:
FFA.PL-E; FFA.PL-F; FFA:PL-G; FFA.PG-J; FFA.CS-M; CCSS.ELA-Educación.SL.9-10.1;  CCSS.ELA-Educación.WHST.9.10.4; CRP.04; Comunicación; Pensamiento crítico y resolución de problemas; Educación en información, comunicaciones y tecnología; Iniciativa y autodirección; Liderazgo y responsabilidad; Pensar creativamente


		




Apoyo de traducción proporcionado por el Departamento de Agricultura de los Estados Unidos (USDA).
