NOMBRE:

Yo: Plan de acción personal 
Creado en agosto de 2016 por la Organización Nacional de la FFA

Objetivos de aprendizaje para los estudiantes
Después de completar estas actividades, los estudiantes podrán...
1. Definir el liderazgo principal, el crecimiento personal y el éxito profesional.
2. Definir los objetivos tipo SMART.
3. Identificar el propósito de un plan de acción personal.
4. Diseñar un plan de acción personal que incluya objetivos tipo SMART.
Tiempo requerido:  Enfoque de interés: 5 minutos; Lección y actividades: 50 minutos
Recursos:  "Manual Oficial para Estudiantes de la FFA", uno por estudiante, FFA.org y otros recursos adicionales que se describen a continuación.
Equipo y suministros necesarios:
1. Plan de acción personal en PowerPoint.
2. Superficie donde todos puedan escribir.
3. Notas adhesivas.
4. Una copia por estudiante de la hoja de trabajo "Reflexionemos".
5. Carteles de las páginas de la galería de frases.
6. Una copia por estudiante de la hoja de trabajo "Plan de acción personal".
7. Una copia por estudiante de la "Evaluación del Plan de acción personal".

ESTE PLAN DE LECCIONES RÁPIDAS FUNCIONARÍA BIEN COMO: 
1. Un complemento para cualquier unidad de LifeKnowledge.

Estas actividades están alineadas con los siguientes estándares:
Precepto de la FFA
· FFA.PL-E.Conciencia: Comprender la visión, la misión y los objetivos personales.
· FFA.PL-F Mejora continua: Aceptar la responsabilidad del aprendizaje y el crecimiento personal.
· FFA.PL-G.Crecimiento personal: Asumir la responsabilidad de adquirir y mejorar las habilidades necesarias para el éxito profesional.
· FFA.PG-J.Desarrollo mental: Adoptar el desarrollo cognitivo e intelectual en relación con el razonamiento, el pensamiento y la capacidad de afrontar problemas.
· FFA.CS-N.Toma de decisiones: Analizar una situación y ejecutar un curso de acción apropiado.
Núcleo común: hablar y escuchar
· CCSS.ELA-Educación.SL.9-10.1 Iniciar y participar de manera efectiva en una variedad de discusiones colaborativas (individuales, en grupos y dirigidas por maestros) con diversos socios sobre temas, textos y problemas de los grados 9.º-10.º, basándose en las ideas de los demás y expresando las ideas propias de forma clara y persuasiva.
Prácticas para prepararse para las carreras AFNR
· CRP.04. Comunicarse de forma clara, eficaz y con una razón. Las personas preparadas para una carrera comunican pensamientos, ideas y planes de acción con claridad, ya sea mediante métodos escritos, verbales o visuales.
Asociación para las habilidades del siglo XXI 
· Pensamiento crítico y resolución de problemas
· Iniciativa y autodirección
 
Plan de estudios:
1. Enfoque de interés: Mostrar el video de Kid President (éxito inspirador de YouTube) titulado, "A Pep Talk from Kid President to You" [Un discurso motivacional de Kid President para ti], que se encuentra en https://www.youtube.com/watch?v=l-gQLqv9f4o. 
a. Deliberen sobre los sentimientos sobre el video y lo que inspira en cada uno de nosotros.
2. Actividad 1: Todos juntos como clase, revisar la declaración de la misión de la FFA.
a. Escriba los títulos de "Liderazgo de primer nivel", "Crecimiento personal" y "Éxito profesional" en una superficie donde todos puedan escribir. 
b. Genere un debate sobre el significado de estos tres encabezados y, para concluir, facilite estas definiciones como se indican en el "Manual Oficial para Estudiantes de la FFA".
i. El liderazgo de primer nivel se define como "influencia".
ii. El crecimiento personal se define como "la evolución positiva de la persona en su plenitud".
iii. El éxito profesional se define como "demostración continua de las cualidades, atributos y habilidades necesarias para tener éxito o prepararse para una profesión elegida, contribuyendo de manera eficaz a la sociedad".
iv. Después del debate, refiera a los estudiantes a la tabla del "Manual Oficial para Estudiantes de la FFA".
c. Para iniciar la transición de esta conversación, solicite a los estudiantes que consideren cómo podemos comenzar a experimentar estos componentes de la declaración de la misión de la FFA. ¿Qué podemos lograr?
i. Para ayudar a los estudiantes a considerar esta pregunta, entregue a cada estudiante la hoja de trabajo "Reflexionemos", y enfóquese en la columna del "Año 1". Se pueden completar otras columnas a modo de tarea.
ii.  Facilite 10 minutos para que trabajen los estudiantes. Si el tiempo lo permite, brinde a los estudiantes la oportunidad de compartir en parejas, grupos pequeños o con la clase. 
iii. Inicie un debate sobre las prioridades. Analice la definición de "priorizar": ordenar o tratar en orden de importancia.
3. Actividad 2: Objetivos tipo SMART
a. Coloque las frases de los objetivos por el salón de clases. Haga que los estudiantes armen una galería de las frases con notas adhesivas para poder marcar con "Me gusta" o que los estudiantes dibujen emojis para reaccionar a las frases. 
b. Facilite a la clase un tiempo para deliberar y compartir pensamientos y sentimientos sobre la galería. Lleve la conversación a la forma en que escribimos los objetivos. Revise el formato de los objetivos tipo SMART.
i. S: Specific (eSpecíficos)
ii. M: Measurable (Medibles)
iii. A: Action Oriented (orientados a la Acción)
iv. R: Realistic (Realistas)
v. T: Time Bound (acotados en el Tiempo)
c. Vuelva a la hoja de trabajo "Piensa en ello", de la primera actividad. ¿Alguien hizo comentarios o tomó notas sobre la necesidad de capacitación o práctica de habilidades? ¿Tal vez que necesitaban más información? Además de establecer objetivos tipo SMART, a veces necesitamos que otras personas apoyen nuestros objetivos para progresar.
d. A partir de esas consideraciones previas sobre nuestros planes y a quién o qué necesitamos para avanzar, podemos empezar a formar estas ideas en objetivos tipo SMART y ajustarlos a nuestro plan de acción personal.
e. Reparta la hoja de trabajo "Plan de acción personal". Indique las expectativas en cuanto al tiempo de trabajo, la tarea y la evaluación del plan. 
4. Seguimiento: Considere la posibilidad de facilitar tiempo de clase para la revisión por parte de compañeros, del instructor, brindar comentarios o analizar las expectativas de una revisión por parte de los padres.
5. Subir de nivel: 
a. Hoja de trabajo de la evaluación
b. Lección de LifeKnowledge, FFA.org/resources/educators/lifeknowledge/lessons/high-school 
i. HS.45.Estrategias para el establecimiento de objetivos

Recursos adicionales:

REFLEXIONEMOS: una copia por estudiante.

PLAN DE ACCIÓN PERSONAL: una copia por estudiante.

CARTELES EN LA GALERÍA DE FRASES: una copia de la colección (nueve carteles) para la clase.

EVALUACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN PERSONAL: una copia por estudiante.



Reflexionemos
	
	Años 1 y 2

	Temas de interés
	Ideas de metas
	Necesita más información
	Necesita el apoyo de otras personas

	Formas en las que pasaré tiempo con mi familia o amigos:
	
	
	

	Pasatiempos que adoptaré:
	
	
	

	Formas en las que me esforzaré para crecer como persona:
	
	
	

	Habilidades de liderazgo que alcanzaré:
	
	
	

	Habilidades que aprenderé para ayudar en mi carrera:
	
	
	

	Lugares a los que viajaré para lograr mis objetivos:
	
	
	

	Premios que ganaré:
	
	
	

	Actividades comunitarias en las que ayudaré:
	
	
	

	Proyectos SAE que tendré:
	
	
	

	Actividades del capítulo de la FFA en las que participaré:
	
	
	

	Comités del capítulo de la FFA en los que prestaré servicios:
	
	
	

	Conferencias de la FFA a las que asistiré:
	
	
	

	Convenciones de la FFA a las que asistiré:
	
	
	

	Eventos de desarrollo profesional (CDE) que intentaré:

	
	
	




Reflexionemos
	
	Años 3 y 4

	Temas de interés
	Ideas de metas
	Necesita más información
	Necesita el apoyo de otras personas

	Formas en las que pasaré tiempo con mi familia o amigos:
	
	
	

	Pasatiempos que adoptaré:
	
	
	

	Formas en las que me esforzaré para crecer como persona:
	
	
	

	Habilidades de liderazgo que alcanzaré:
	
	
	

	Habilidades que aprenderé para ayudar en mi carrera:
	
	
	

	Lugares a los que viajaré para lograr mis objetivos:
	
	
	

	Premios que ganaré:
	
	
	

	Actividades comunitarias en las que ayudaré:
	
	
	

	Proyectos SAE que tendré:
	
	
	

	Actividades del capítulo de la FFA en las que participaré:
	
	
	

	Comités del capítulo de la FFA en los que prestaré servicios:
	
	
	

	Conferencias de la FFA a las que asistiré:
	
	
	

	Convenciones de la FFA a las que asistiré:
	
	
	

	Eventos de desarrollo profesional (CDE) que intentaré:

	
	
	




Plan de acción personal
	Áreas prioritarias para el crecimiento personal
	Comentarios de los estudiantes y planes de mejora
	Línea de tiempo
	Comentarios de su padre/madre/tutor
	Comentarios del instructor

	





	
	
	
	

	





	
	
	
	

	






	
	
	
	

	






	
	
	
	



Objetivo personal a corto plazo: ____________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________

Objetivo personal a largo plazo: ____________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________

Objetivo FFA a corto plazo: ________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________

Objetivo FFA a largo plazo: ________________________________________________________
__________________________________________________________________________
___________________________________________________________________
Alineados a los siguientes estándares:
FFA.PL-E; FFA.PL-F; FFA:PL-G; FFA.PG-J; FFA.CS-N; CCSS.ELA-Educación.SL.9-10.1; CRP.04; Pensamiento crítico y resolución de problemas; Iniciativa y autodirección




"Si tienes una meta en la vida que insume mucha energía, que requiere mucho trabajo, que incurre en un gran interés y que es un desafío para ti, siempre estarás deseando despertar para ver qué te deparará el nuevo día".

—Susan Polis Schultz


"Tienes que establecer objetivos que están casi fuera de alcance. Si te fijas una meta que es alcanzable sin mucho trabajo o consideración, te estancas en algo que se encuentra por debajo de tu verdadero talento y potencial".

—Steve Garvey


"Piensa en metas pequeñas y espera logros pequeños. Piensa en metas grandes y logra éxitos grandes".

—David Joseph Schwartz



"Nuestra gloria más grande no consiste en no caer nunca, sino en levantarnos cada vez que caemos"

—Confucio



"El progreso tiene poco que ver con la velocidad, pero mucho que ver con la dirección".

—Autor desconocido




"Lo que obtienes al alcanzar tus metas no es tan importante como en lo que te conviertes al alcanzar tus metas".

—Henry David Thoreau



"No puedes alcanzar tus metas sin perseguir ocasionalmente algunas posibilidades remotas".

—Autor desconocido



"Aférrate a tus sueños, porque si los sueños mueren, la vida es un pájaro con las alas rotas, que no puede volar".

—Langston Hughes







"El problema de no tener una meta es que puedes pasarte toda la vida corriendo por el campo de juego sin anotar nunca".
 
—Bill Copeland
































	





Evaluación del plan de acción personal

1. ¿Qué es una prioridad?

______________________________________________________________________

2. En cuanto a nuestros objetivos, ¿qué representan las letras de la sigla inglesa SMART?

S_____________________________________________________________________

M_____________________________________________________________________

A_____________________________________________________________________

R_____________________________________________________________________

T_____________________________________________________________________

3. ¿Por qué deberíamos fijarnos metas en nuestra vida personal y educativa?

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

4. Enumere cinco personas que podrían desempeñar un papel activo para ayudarle a alcanzar sus objetivos.

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________



5. Enumere los objetivos a corto plazo de la FFA que le gustaría cumplir.

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________
6. Enumere los objetivos de la FFA a largo plazo que le gustaría cumplir.

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________






























Apoyo de traducción proporcionado por el Departamento de Agricultura de los Estados Unidos (USDA).
Apoyo de traducción proporcionado por el Departamento de Agricultura de los Estados Unidos (USDA).
